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En 2017, de nombreux événements marquants ont été organisés en coopération avec les partenaires 

nationaux et internationaux. 

 

Par ailleurs, les diff®rents Conseils de lôITC se sont r®unis aux dates suivantes : 

ҍ La r®union du Consortium international dôappui ¨ lôITC, les 22-23 mars 2017 (Annexe 1). 

ҍ La réunion du 25ème Conseil dôAdministration, le 28 juin 2017 (Annexe 2). 

ҍ La réunion du Conseil des Études et de la Vie Universitaire, le 29 nov. 2017 (Annexe 4). 

 

Le suivi du récapitulatif des avis du Consortium 2017 et de la recommandation du CA 2017 est 

présenté en annexe 3. 

 

1.1. £v®nements marquants ¨ lôITC (2017-2018) 
 

1.1.1. Inauguration du bâtiment de génie dôing®nierie Samdech Akka Moha Sena 

Padei Techo Hun Sen et remise des diplômes 

Le 2 f®vrier 2018, il sôagissait de la remise des dipl¹mes aux 2328 ®tudiants laur®ats dont 512 filles. 

Ces derniers ont été formés dans différentes promotions : 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017.  Il est 

à noter que parmi ces diplômés, il y avait 749 techniciens, 1500 ingénieurs et 79 masters. Pour les 

®tudiants ®trangers, ils nô®taient que 8 dont 2 Vietnamiens et 6 Laotiens.   

Le même jour, Samdech Akka Moha Sena Padei Techo Hun Sen a inauguré le nouveau bâtiment, 

baptisé « B©timent dôing®nierie de Samdech Akka Moha Sena Padei Techo Hun Sen » se dresse sur 

le campus de lôITC. Ce b©timent de 6 ®tages comporte 60 salles de cours et abrite la biblioth¯que 

STEM, le laboratoire LBE (Laboratory-Based Education), la salle dôincubation, le symposium et 

lôusine-école. 

 

1.1.2. Ouverture du 1er campus de lôITC ¨ lôuniversit® de Heng Samrin Tbong 
Khmum 

Conformément à la politique du gouvernement royal qui vise à déplacer des écoles auprès des 

villages en particulier des zones rurales assez éloignées et suite à la recommandation du ministre de 

lô®ducation pour qui les STEM sont une des priorit®s du minist¯re de lô®ducation, de la jeunesse et 

des Sports, lôITC a d®marr® avec succ¯s son premier campus au sein de lôuniversit® Heng Samrin 

Tbong Khmum. En effet, les modalités de recrutement sont exactement les mêmes par rapport à 

celles de lôITC ¨ Phnom Penh. Pour cette premi¯re promotion, 58 ®tudiants ont ®t® inscrit en 1ère 

ann®e dôing®nieur. Ils sont chanceux du fait quôils sont tous boursiers. 

Pour cet ®tablissement de lôenseignement sup®rieur, la qualit® reste toujours une des priorit®s. Sur 

ce, on envoie des enseignants pour assurer leurs cours qui font partie de leurs programmes. Pour les 

activit®s dans les laboratoires, les ®tudiants viennent ¨ Phnom Penh, via le bus de lôITC pour que 

ces derniers puissent bénéficier de nos dispositifs mis à la disposition de tous les étudiants 

techniciens et ingénieurs. 

 

1.1.3. Visite de National Research Nuclear University MEPhI  (Moscow Engineering 

Physics Institute) 
 

Le 25 février 2018, son Excellence OM Romny, est allé en visite officielle à Moscou, pour la 

deuxi¯me r®union dans le cadre de la mise en place dôune centrale nucl®aire au Cambodge pour 

assurer son autonomie énergétique.  
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LôITC sera tr¯s bient¹t doté dôun centre dôinformation nucl®aire civil. Il permettra ¨ tous les 

Cambodgiens de s'informer sur la production d'énergie nucléaire et ses risques. Sachant que le 

nucléaire est utilisé non seulement dans la production d'énergie mais aussi dans le domaine de la 

santé, il est important que le Cambodge se développe dans ce domaine.  

 

Les deux ®tablissements vont signer prochainement le protocole dôaccord pour engager de façon 

légale aux activités jugées les plus propices. 

 

1.1.4. Honda Award 
 

Honda Y-e-s Award et le programme le Prix Scientifique ("YES Award") a été lancé avec succès au 

Vietnam en 2006, et en Inde en 2007. En l'an 2008, il est arrivé au Cambodge pour soutenir la 

promotion des porteurs de l'avenir de ce pays, et ainsi récompenser de manière équilibrée les 

meilleurs étudiants en science et technologie en Asie du sud. 
 

Il est important de noter que depuis la mise en place de ce prix pour les jeunes scientifiques 

cambodgiens, le nombre dô®tudiants de lôITC fait partie intégrante des candidats sélectionnés. Le 

tableau suivant illustre ce quota de lôITC, depuis 2010. 

 

Année Nom et prénom Nombre total Nombre dô®tudiants de lôITC 

2017 Mlle NY Vourchnea (GCA) 
4 

ITC/RUA/RUPP 
1 

2016 
M. KOUCH Keang Ang (GCI) 

M. THAI Sereyvuth (GCA) 

4 

ITC/RUA/RUPP 
2 

2015 
Mlle EA Somuynea 

Mlle CHHIM Panchapor 
4 2 

2014 
M. KOUCH Henghok 

M. PHON Bunheng 
4 2 

2013 
M. SRENG Mengoing 

Mlle SROY Sengly 
4 2 

2012 
M. RITH Monorom 

M. KHY Kimleng 
4 2 

2011 

Mlle EK Pichmony 

M. SAY Vortana 

CHHOR Marady 

4 3 

2010 
M. CHEA Ratha 

Mlle Rath Sovannsathya 
4 2 

 

1.1.5. Admission ¨ lô®cole polytechnique 
 

Depuis 2007-2008, les ®tudiants cambodgiens de lôITC sont pr®sents parmi dôautres ®tudiants 

étrangers dans une école très réputée en France et dans le monde, l'École Polytechnique. Il est 

incontestable que nos étudiants possèdent les connaissances de base suffisamment solides pour être 

recrutés par le concours très difficile de cette école. La liste ci-dessous illustre les noms des étudiants 

qui étudient ou ont ®tudi® ¨ lô®cole polytechnique et leurs carri¯res. 

 

No. Nom et prénom Sexe Année Diplôme Lieu de travail Responsabilité 

1 MANG Chetra M 2007-08 Docteur 
Communication et 

Système, France 

Ingénieur R&D 

2 MUY Sokseiha M 2008-09 Doctorant MIT, USA  

3 SVAY Angkeara M 2009-10 Docteur Setec-Terrasol, France Ingénieur R&D 
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4 CHEY Sopheak M Etudiant    

5 IM Seyha M 

2010-11 

Doctorant 
Uni. Paris-Saclay, 

France 

 

6 HUY Seav Er M Master Areva, France Ing®nieur dô®tudes 

7 SE Dara M Master CTI-CM, France Ing®nieur dô®tudes 

8 UCH Bunnarith M 2011-12 Master Suez (Rennes), France Ingénieur de projet 

9 KHOUN Ladya M 

2012-13 

Doctorant Uni. de Nantes, France   

10 SENG Sodarith M Master 
Vinci Construction, 

France  

Ing®nieur dô®tudes 

11 IEA Bunthan M 
2013-14 

 
 Min. du développement 

durable, France 

Ingénieur Corps 

dôEtat 

12 DIN Ratanak M Etudiant    

13 
Heang 

Kitiyavirayuth 
M 

2014-15 

Etudiant   
 

14 Khun Kimang M Etudiant    

15 Than Poseng M Etudiant    

16 EANG Chanpaya M 
2015-16 

 Démission    

17 NOU Sithea M Etudiant    

18 CHAO Kimhong M 

2016-17 
Etudiant 

  

   

19 
SAMBATH 

Vibolroth 
F   

 

20 THY Vathana M    

21 0  2017-2018    

 

En 2017, aucun étudiant de l'ITC n'a été admis à l'école Polytechnique. Ce mauvais résultat, 

malgré la présence de deux stagiaires l'année dernière, est dû à plusieurs facteurs : 

- seulement une fraction des étudiants excellents susceptibles d'intégrer l'école 

polytechnique participe aux cours organisés à l'ITC, 

- la participation aux cours est entravée par les nombreux rattrapages et activités 

programmées dans les mêmes créneaux horaires, et auxquelles les étudiants ne peuvent 

se soustraire, 

- beaucoup d'excellents étudiants sont attirés très tôt (1ère année) par des bourses pour le 

Japon, ce qui diminue d'autant le vivier de candidats, 

la physique est souvent le point faible des étudiants de l'ITC, qu'ils compensent par un 

niveau supérieur en mathématiques. L'année dernière, l'épreuve de physique portait sur 

l'électromagnétisme, matière qui n'avait pas été abordée par les étudiants. 

En 2018-2019, la même situation risque de se reproduire pour les mêmes raisons. Il est donc 

important de repenser le dispositif et de mieux l'intégrer dans la formation, notamment dans la 

perspective de délivrances de doubles diplômes avec des grandes écoles françaises : X, Ensta, Espci, 

Mines, Telecom, Enseeiht, Ensiie, etc. 
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2.1. Recrutement en 2017-2018 
Les ®tudiants de la fili¯re dôing®nieur sont recrut®s par un concours dôentr®e. Les trois ®preuves de 

ce concours de sélection sont : mathématiques, physique/chimie et logique. Le recrutement des 

étudiants de la filière de technicien se fait sur dossier en se basant sur le bulletin de notes du 

baccalauréat. 

2.1.1. Campagne dôinformation 
Chaque ann®e, lôITC diffuse aux lyc®ens de tout le pays des affiches dôinformation concernant les 

formations et les crit¯res de s®lection pour ®tudier ¨ lôITC. Ces affiches ont été distribuées par les 

®tudiants de lôITC pendant les vacances du premier semestre et du nouvel an khmer (f®vrier et avril 

2017). 
 

Selon la recommandation du ministre de lô®ducation, de la jeunesse et des sports, lôITC a ouvert son 

2ème campus à la province de Tbong Khmum. Pour attirer des élèves lycéens vers ce nouveau 

campus, lô®quipe de direction de lôITC est all®e sur place pour informer et faire la publicit® sur les 

avantages dô®tudier ¨ lôITC de Tbong Khmum. Au total, une vingtaine de lycées dans des provinces 

autour de Tbong Khmum comme Kampong Cham, Prey Veng, Kratie sont concernées.  

2.1.2. Préparation des épreuves 
La pr®paration des ®preuves du concours dôentr®e a d®but® au mois de mai 2017 selon un mod¯le 

similaire à celui des années précédentes. Les enseignants de lôITC ont ®t® invit®s ¨ proposer des 

®preuves de concours selon le programme dôenseignement au lyc®e. L'®quipe de la Direction de 

l'ITC a été en charge de la sélection finale des meilleures épreuves avec toute la confidentialité 

requise. 
 

La date, des épreuves et tous les déroulements du concours dans les deux campus (Phnom Penh et 

Tbong Khmum) sont les mêmes. 

2.1.3. Inscriptions et déroulement des épreuves 

a) Cycle dôing®nieurs 

Les inscriptions au concours d'entr®e de la fili¯re dôing®nieurs ont eu lieu du 13 septembre au 04 

octobre 2017. Deux voies dôinscriptions ont ®t® utilis®es pour ce concours, lôune via le D®partement 

de l'Enseignement Sup®rieur du Minist¯re de lôEducation, de la Jeunesse et des Sports et lôautre 

directement à l'ITC. A la clôture, 2960 candidats (779 filles) se sont inscrits pour le concours.  

Les épreuves du concours se sont tenues à l'ITC de Phnom Penh et celui de Tbong Khmum le 06 

octobre 2017 sous le contr¹le de lôITC. Aucune fraude n'a ®t® signal®e et les ®preuves se sont 

déroulées de façon satisfaisante et transparente. 

Tableau 1. Nombre et pourcentage des candidats inscrits au concours par rapport au nombre de 

bacheliers totaux en 2017 (ITC-Phnom Penh). 

  Ingénieurs 

Mention au 

Bac 

Nombre de 

bacheliers 

2017 

Nombre et pourcentage des 

candidats par rapport au 

nombre de bacheliers totaux 

Pourcentage des candidats 

par rapport au nombre des 

inscrits totaux ¨ lôITC 

A 424 123 29% 4% 

B 2464 707 29% 25% 

C 5000 869 17% 29% 

D 9123 605 7% 21% 

E 46657 656 1% 21% 

Total 63668 2960 4.6% 100% 
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Selon le tableau 1 ci-dessus, on observe que le nombre de bacheliers avec mention A qui se sont 

inscrits au concours dôentr®e est de 123 ®l¯ves, soit 29% de la mention A totale (424 élèves). Ce 

pourcentage est l®g¯rement inf®rieur ¨ celui de lôann®e pr®c®dente (32% en 2016). Les proportions 

des bacheliers de mention B, C, D et E sont respectivement de 29%, 17%, 7% et 1%. 
 

La figure 1 ci-dessous présente le nombre de candidats inscrits au concours dôentr®e de lôITC 

pendant les dix dernières années. Depuis 2008, il y a eu globalement une augmentation du nombre 

de candidats (de 1416 en 2008 à 3103 en 2012). Ce nombre a diminué à 2291 en 2014 puis est 

remonté à 3114 en 2015 et légèrement baissé à environ 2914 en 2016 et 2960 en 2017. 
 

Le nombre de candidat au concours a baissé brutalement en 2014 parce que le ministère de 

lô®ducation, de la jeunesse et des sports a fait une grande r®forme du syst¯me dô®ducation au 

Cambodge en commen­ant avec lôexamen national (Baccalaur®at) rendu plus strict. Environ 44% 

(26% en 1ère session et 18% en 2ème session) parmi les élèves en présence ont réussi cet examen 

national en 2014. Ce pourcentage de réussite est largement inférieur aux années précédentes (87% 

en 2013, 86% en 2012, 83% en 2011). 
 

 

Figure 1. Nombre de candidats inscrits au test dôentr®e et admis (ITC-Phnom Penh) 

 

Sur la figure 2 ci-dessous, on observe que le pourcentage des candidats au test dôentr®e par rapport 

au nombre total des élèves ayant réussi le baccalauréat dans le pays est autour de 3% de 2007 à 2013. 

Ce pourcentage a doublé en 2014 et 2015 et il a baissé à 5,2% en 2016 et à 4,6% en 2017.  
 

 

Figure 2. Pourcentage de candidats au test dôentr®e par rapport au nombre de bacheliers totaux. 
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Selon le tableau 2 ci-dessous, le nombre de candidat inscrit au campus de Tbong Khmum est de 59 

élèves (27 filles) dans lesquels 10 élèves de mention B, 15 de mention C, 10 de mention D et 24 de 

mention E. 

Tableau 2. Nombre et pourcentage des candidats inscrits au concours par rapport au nombre de 

bacheliers totaux en 2017 (ITC-Tbong Khmum). 

  Ingénieurs 

Mention au 

Bac 

Nombre de 

bacheliers 

2017 

Nombre et pourcentage des 

candidats par rapport au 

nombre de bacheliers totaux 

Pourcentage des candidats 

par rapport au nombre des 

inscrits totaux ¨ lôITC 

A 424 0 0.0% 0% 

B 2464 10 0,4% 17% 

C 5000 15 0,3% 25% 

D 9123 10 0,1% 17% 

E 46657 24 0,1% 41% 

Total 63668 59 0,1% 100% 
 

 

b) Cycle de techniciens 

Les candidatures à la filière de techniciens ont été ouvertes du 13 septembre au 13 octobre 2017. Au 

total, 576 candidats (225 filles) ont d®pos® leurs dossiers directement ¨ lôITC de Phnom Penh. 
 

Selon le tableau 3 ci-dessous, on observe que le nombre de candidats totaux en 2017 est de 0,9% par 

rapport au nombre total des élèves ayant réussi le baccalauréat au Cambodge. Ce pourcentage est 

faible par comparaison ¨ celui du cycle dôing®nieurs. 

Tableau 3. Nombre et pourcentage des candidats du cycle de technicien par rapport au nombre de 

bacheliers totaux en 2017 (ITC-Phnom Penh). 

  Techniciens 

Mention au Bac 

Nombre de 

bacheliers 

2017 

Nombre et pourcentage des 

candidats par rapport au 

nombre de bacheliers totaux 

Pourcentage des candidats 

par rapport au nombre des 

inscrits totaux ¨ lôITC 

A 424 3 0,7% 1% 

B 2464 57 2,3% 10% 

C 5000 122 2,4% 21% 

D 9123 136 1,5% 24% 

E 46657 258 0,6% 45% 

Total 63668 576 0,9% 100% 

 
 

2.1.4. Résultats du concours dôentr®e 

Le r®sultat des s®lections a ®t® annonc® le 9 octobre 2017 par le jury du concours dôentr®e de la 

fili¯re dôing®nieurs. Il y a 1002 admis (222 filles) et 404 (125 filles) en liste dôattente. 
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Selon la figure 3, le nombre de candidats admis a augmenté de 2007 à 2013. Mais il est resté stable 

jusquôen 2016. Gr©ce aux nouvelles infrastructures et équipements, le nombre d'admis est passé à 

1002 en 2017. 

 

Figure 3. Evolution du nombre de candidats admis. 

 
 

2.1.5. Inscriptions en première année 

a) Cycle dôing®nieurs (ITC-Phnom Penh) 

1074 nouveaux étudiants et 32 redoublants ont été inscrits et réinscrits en 1ère ann®e dôing®nieurs en 

2017-2018. Ces nouveaux étudiants se répartissent de façon suivante : 

-  82 de mention A, soit 8% 

-  433 de mention B, soit 40% 

-  419 de mention C, soit 39% 

-  108 de mention D, soit 10% 

-  32 de mention E, soit 3% 
 

Les figures 4 et 5 présentent le nombre et le pourcentage de chaque mention (A à E) des étudiants 

inscrits en 1ère ann®e dôing®nieur depuis lôann®e 2008-2009. Le nombre total dô®tudiants inscrits en 

1ère ann®e dôing®nieur a augment® tr¯s fortement, de 504 en 2008-2009 à 1074 en 2017-2018. Il faut 

noter que depuis 2014-2015, le Minist¯re de lô£ducation, de la Jeunesse et des Sports a fait une 

grande r®forme du syst¯me dô®ducation au Cambodge en commen­ant par lôexamen national 

(Baccalauréat). Le taux de réussite a baissé. Par conséquent, les bacheliers de mention E ont été 

accept®s pour le concours dôentr®e. Avant la r®forme, lôITC nôacceptait que les mentions A à D. 

452
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Figure 4. Nombre dôinscriptions en 1ère ann®e dôing®nieur en fonction des mentions au 

Baccalauréat depuis 2008-2009. 

 

Selon la figure 5, ce sont des élèves de mention B et C les plus nombreux qui se sont inscrits en 1ère 

ann®e dôing®nieur en 2017-2018 (40% et 39% respectivement). 

 

Figure 5. Pourcentage dôinscriptions en 1ère ann®e dôing®nieur en fonction des mentions au 

Baccalauréat depuis 2008-2009. 

 

b) Cycle dôing®nieurs (ITC-Tbong Khmum) 

 

Le tableau 4 ci-dessous pr®sente le nombre de bacheliers inscrit au concours dôentr®e, le nombre 

admis et celui inscrit en 1ère ann®e dôing®nieur au second campus de Tbong Khmum. Parmi les 58 

étudiants, 41 sont les étudiants inscrits à Tbong Khmum et les autres 17 inscrits à Phnom Penh qui 
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ont décidé de poursuivre leurs études à Tbong Khmum. Il est à noter que tous étudiants inscrits à 

Tbong Khmum sont boursiers. 

Tableau 4. Nombre dô®tudiants inscrit en 1ère ann®e ¨ lôITC-Tbong Khmum. 

 

  A B C D E Total Fille 

Candidat 0 10 15 10 24 59 27 

Admis 0 8 15 10 20 53 24 

  Inscrit en 1ère année     

Inscrit à Tbong Khmum  0 5 13 8 15 41 18 

Inscrit à Phnom Penh 0 6 6 4 1 17 6 

Total 0 11 19 12 16 58 24 

 

 

c) Cycle de techniciens 

Pour la filière de techniciens, 313 nouveaux étudiants et 39 redoublants ont été inscrits et réinscrits 

en 1ère année. Ces nouveaux étudiants se répartissent de façon suivante : 

-  0 de mention A, soit 0% 

-  15 de mention B, soit 5% 

-  57 de mention C, soit 18% 

-  84 de mention D, soit 27% 

-  157 de mention E, soit 50% 

 

2.1.6. Remarques et conclusion 

Selon la d®cision du Conseil dôAdministration en juin 2017, le nombre de places ouvertes pour la 

fili¯re dôing®nieurs et de techniciens est respectivement de 1000 et de 300. 
 

Nous constatons que le nombre des nouveaux étudiants ingénieurs (1074) et de techniciens (313) est 

légèrement supérieur à celui planifié (1000 et 300). 
 

En tout ®tat de cause, le maintien du concours dôentr®e ¨ l'ITC permet de conserver une impression 

positive et une image de marque très forte dans la mentalité et l'appréciation des enseignants, des 

étudiants ainsi que de la population cambodgienne. Signalons en outre que les charges financières 

du concours ingénieur (matériels, surveillance, correction, etc.) ont été entièrement couvertes par 

le Minist¯re de lôEducation, de la Jeunesse et des Sports et lôITC. 
 

La direction de lôITC devra continuer ¨ renforcer la strat®gie de recrutement des ®tudiants en 

première année pour les deux filières dôing®nieurs et de techniciens en envoyant les personnels dans 

les lycées dans certaines provinces et en distribuant des brochures pour faire des campagnes de 

sensibilisation ¨ lôimportance des ®tudes ¨ lôITC. La participation aux divers ®v¯nements comme la 

f°te de la science et de lôing®nierie, forum des carri¯res, forum des ®tudes, etc. est aussi importance. 
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2.2. Concours dôentr®e en 3ème ann®e dôing®nieur 
2.2.1. Concours local 

Le concours est réservé aux étudiants titulaires d'un diplôme de DUT et de technicien de l'ITC qui 

viennent de finir leurs ®tudes, ainsi quôaux titulaires dôun dipl¹me ®quivalent. Cette ann®e 2017-

2018, 52 candidats ont déposé leurs candidatures pour ce concours. Les candidats devaient passer 

les épreuves suivantes : 

-  Lô®preuve ®crite de math®matiques et physique, 

-  Lôentretien de motivation. 

En se basant sur le r®sultat des tests et de lôentretien, le comit® de s®lection a d®cid® dôaccepter 30 

candidats, soit 58%. Les autres nôont pas ®t® accept®s car leurs niveaux nô®taient pas suffisants. 
 

Le tableau 5 indique le nombre des inscrits et admis en I3 par département au cours des cinq 

dernières années. 
 

Tableau 5. Nombre des étudiants techniciens admis en I3 par département. 

Dépt. 

Nombre des étudiants inscrits et admis en I3 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Inscrits Admis Inscrits Admis Inscrits Admis Inscrits Admis Inscrits Admis 

GCA 3 0 15 8 7 6 5 5 18 11 

GCI 3 3 18 9 21 19 16 14 17 7 

GEE 0 0 4 3 7 1 5 3 4 2 

GIM 0 0 11 7 10 9 7 7 9 6 

GRU 0 0 7 6 2 1 3 3 4 4 

Total 6 3 55 33 47 36 36 32 52 30 

 

2.2.2. Recrutement des étudiants étrangers  
 

En 2017-2018, il y a 6 ®tudiants ®trangers inscrits dans le cycle dôing®nieur ¨ lôITC dans lequel 5 

étudiants vietnamiens au département GIC et un étudiant français au département GCA. 

 

Les ®tudiants vietnamiens en formation ¨ lôITC sont pr®sent®s dans le tableau 6. 

Tableau 6. Nombre dô®tudiants vietnamiens ¨ lôITC 

Département 2ème année 3ème année 4ème année 5ème année Total 

GCA 

- 

- - - 

5 

GCI - - - 

GEE - - - 

GGG - - - 

GIC 1 2 2 

GIM - - - 

GRU - - - 
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2.2.3. Entrée en 3ème ann®e dôing®nieur 

Les places en 3ème ann®e dôing®nieur (I3) sont ouvertes aux ®tudiants de la fili¯re dôing®nieur qui 

ont fini la 2ème année de tronc commun sous réserve de réussir un test d'entrée. Quelques places en 

I3 sont réservées pour les étudiants étrangers réussissant le concours régional ou international et des 

diplômés du cycle de technicien. Le tableau 7 pr®sente le nombre de places ouvertes et lôeffectif 

actuel des étudiants de 3ème ann®e pour la fili¯re ing®nieur ¨ lôITC. 
 

Tableau 7. Effectif actuel en 3ème ann®e dôing®nieur. 

Département I2 en I3 
T2 en I3 et 

concours externe 

Concours 

régional/inter. 
Redoublant Total 

GCA 88 11 0  0 99 

GCI 86 7 0 6 99 

Architecture 30 0 0 3 33 

GEE 95 2 0 3 100 

GIC 39 0 0 13 52 

GIM 104 6 0 5 115 

GRU 98 4 0 4 106 

GGG 34 0 0 1 35 

Total 574 30 0 35 639 

 

 

2.3. Effectifs totaux et nombre de réorientation des étudiants 

2.3.1. Effectifs totaux à la rentrée en novembre 2017 

Le tableau 8 présente des effectifs totaux à la rentrée universitaire en novembre 2017. Ces effectifs 

incluent des ®tudiants dôing®nieurs et de techniciens. Au total, il y a 4353 ®tudiants dont 1046 filles. 

Tableau 8. Effectifs totaux à la rentrée en novembre 2017 (ITC-Phnom Penh). 

Dépt. T-1 T-2 Total 1 I -1 I -2 I -3 I -4 I -5 Total 2 Total 1+2 

DTC       1106 746       1852 1852 

GCA 118 71 189     99 75 100 274 463 

GCI 84 75 159     99 103 108 310 469 

Arch - - -     33 28 30 91 91 

GEE 78 65 143     100 100 98 298 441 

GGG - - -     35 33 36 104 104 

GIC - - -     52 36 60 148 148 

GIM 41 37 78     115 106 122 343 421 

GRU 31 21 52     106 105 101 312 364 

Total 352 269 621 1106 746 639 586 655 3732 4353 
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2.3.2. Réorientation des élèves ingénieurs 

La r®orientation repr®sente le nombre dô®tudiants qui ont quitt® lôITC pour diff®rentes raisons 

suivantes : 

- B®n®ficiaire dôune bourse dô®tudes ¨ lô®tranger 

- Changement dô®tablissement 

- Abandon dès la rentrée 

- Etc. 

 

Les figures 6 et 7 montrent les effectifs totaux et le nombre de réorientation des étudiants ingénieurs 

au cours des 8 dernières années. On note une augmentation progressive des effectifs totaux des 

étudiants ingénieurs de 2383 en 2010-2011 à 3732 en 2017-2018. 
 

Les taux dôaugmentation des effectifs sont de 17% et 16% en 2010-2011 et 2011-2012. En 2012-

2013 et 2013-2014, le taux dôaugmentation est dôenviron 9% en moyenne. Ce taux a baiss® ¨ environ 

3% pour lôann®e 2014-2015 et 2016-2017. Et il est augmenté à 9% en 2017-2018 grâce aux nouvelles 

infrastructures. 
 

Le nombre de réorientation augmente progressivement de 158 en 2010-2011 et varie de 200 à 300 

à partir de 2011-2012. Le pourcentage de réorientation augmente de 6,6% en 2010-11 à 8% en 2011-

2012 et baisse légèrement à 7,4% (2012-2013) puis 6,5% en 2013-2014. Ce pourcentage remonte à 

9,2% en 2014-2015 puis rebaisse à environ 6% en 2015-16 et 2016-2017. Il est augmenté à 7,9% en 

2017-2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selon la figure 8, ce sont des étudiants au tronc commun (1ère et 2ème année) qui sont les plus 

nombreux à se réorienter. 
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Figure 6. Effectif total des étudiants ingénieurs 

depuis 2010-2011. 
Figure 7. Pourcentage de réorientation des 

étudiants ingénieurs depuis 2010-2011. 
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Figure 8. Pourcentage des r®orientations r®parties en diff®rente ann®e de la fili¯re dôing®nieur. 

 

2.3.3. Réorientation des élèves techniciens 

Les figures 9 et 10 montrent les effectifs totaux et le nombre de réorientation des étudiants 

techniciens au cours des 8 dernières années. On note aussi une augmentation des effectifs totaux de 

643 en 2010-2011 à 706 en 2013-2014. A partir de lôann®e scolaire 2014-2015, ces effectifs ont 

baissé fortement à environ 430 parce que la durée des études au cycle de technicien est passée de 3 

¨ 2 ann®es. Le nombre dô®tudiants techniciens a augment® ¨ 621 en 2017-2018. 
 

Le nombre de réorientation augmente parallèlement de 95 en 2010-2011 à 111 en 2012-2013 et 

baisse à 45 en 2017-2018. Le pourcentage de réorientations augmente de 15% en 2010-2011 à 16% 

en 2011-2012. Et il rebaisse à 10,8% (2013-2014) puis remonte à environ 12% en 2016-2017. Ce 

pourcentage rebaisse à environ 7% en 2017-2018. 

 

 

Ce sont des étudiants de 1ère année qui sont les plus nombreux à se réorienter (Figure 11). 
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Figure 11. Pourcentage de réorientations réparties en différente année de la filière de technicien. 

 

2.3.4. Effectifs totaux en mars 2018 

Au total, le nombre de réorientations est de 330 étudiants (78 filles). Il ne reste que 4023 étudiants 

(968 filles). Ces effectifs incluent des ®tudiants dôing®nieurs et de techniciens. Le tableau 9 présente 

des effectifs totaux en mars 2018. 

Tableau 9. Effectifs totaux en mars 2018 (ITC-Phnom Penh). 

Dépt. T-1 T-2 Total 1 I -1 I -2 I -3 I -4 I -5 Total 2 Total 1+2 

DTC       952 653       1605 1605 

GCA 118 67 185     99 74 98 271 456 

GCI 84 75 159     94 101 108 303 462 

Arch - - -     30 27 30 87 87 

GEE 67 64 131     97 100 98 295 426 

GGG - - -     32 32 35 99 99 

GIC - - -     40 33 60 133 133 

GIM 31 35 66     110 105 122 337 403 

GRU 24 20 44     102 105 101 308 352 

Total 324 261 585 952 653 604 577 652 3438 4023 

 

 

2.4. Examens finaux (de fin semestre) 

Comme les années pr®c®dentes, lôITC a continu® cette ann®e lôorganisation dôune session dôexamens 

finaux pendant toute la 18ème semaine. Les examens de certaines matières ont été réalisés en avance 

parce que présentant un caractère particulier (examen oral de langue, projetsé). Les notes sont 

attribuées selon le barème suivant :  
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-  présence aux séances de cours, TD et TP : 10%,  

-  contrôle continu, des projets, des devoirs ou le rapport de TP : 30%,  

-  examen final : 60%. 

 

Il est à noter que le système de gestion informatique de lôITC est en train de d®velopper sous le 

financement du projet ARES-CCD, Belgique. Depuis lôann®e derni¯re, les notes dôexamen sont 

entrées dans ce système directement par des enseignants. 
 

 

2.5. Formation continue  

La formation continue (cours du soir) est destinée aux étudiants de niveau technicien supérieur ou 

diplômes équivalents afin de continuer leurs études pour obtenir le diplôme de « Bachelor of 

Engineering ». 
 

Cette année, 80 étudiants (30 filles) ont inscrit à cette formation. Parmi eux, 22 étudiants (18 filles) 

ont inscrit au GCA, 36 (7 filles) au GCI, 21 (4 filles) au GEE et 7 (1 filles) au GIM. 

 

Le tableau 10 ci-dessous repr®sente le nombre dô®tudiants inscrit ¨ la formation continue. 
 
 

Tableau 10. Nombre dô®tudiants inscrit à la formation continue. 

Année de 

démarrage 

Année de 

fin d'études 

prévue 

En formation 

GCA GCI  GEE GIM  Total 

Total F Total F Total F Total F Total F 

2015 2018 40 32 104 22 63 5 43 2 250 61 

2016 2019 29 24 46 9 39 2 14 0 128 35 

2017 2020 31 27 20 3 39 6 21 3 111 39 

2018 2021 22 18 36 7 21 4 7 1 86 30 

Total 122 101 206 41 162 17 85 6 575 165 

 
 

Les figures 12, 13, 14 et 15 pr®sentent respectivement le nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s 

dans les départements GCI, GEE, GCA et GIM. 

 

 
Figure 12. Nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s pour la formation continue (GCI). 
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Figure 13. Nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s pour la formation continue (GEE). 

 

 
Figure 14. Nombre dô®tudiants inscrits et diplômés pour la formation continue (GCA). 

 

 
Figure 15. Nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s pour la formation continue (GIM). 
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2.6. Préparation au concours de Grandes Ecoles en France 

Il est important de rappeler que la coop®ration dôexcellence entre lôITC et lôEcole Polytechnique 

ParisTech a ®t® lanc®e en 2007. Elle se traduit principalement par lôaccueil au D®partement du Tronc 

Commun de stagiaires polytechniciens longue dur®e et lôorganisation du concours international de 

lôEcole Polytechnique ¨ lôITC. Une convention de partenariat a ®t® sign®e entre les 2 ®tablissements 

le 30 octobre 2014, ce qui témoigne de la volonté des 2 partenaires de développer encore plus leurs 

relations. 
 

Une session intensive de préparation au concours Polytechnique a été mise en place du 19 à 26 

octobre 2017 au b®n®fice des 9 ®tudiants de lôITC admissibles sur dossier ¨ ce concours. Cette 

préparation a associé deux enseignants français de classes préparatoires aux grandes écoles (Olivier 

GRANIER et Catherine LAIDEBEURE). 
 

Le concours sôest tenu ¨ lôITC du 27 octobre au 01 novembre 2017 avec le jury international de 

lôEcole Polytechnique. Aucun étudiant n'a été admis. 
 

Cependant, 4 étudiants ont été acceptés par d'autres écoles d'ingénieur: deux iront ¨ lôEcole 

Nationale Sup®rieure dôInformatique pour lôIndustrie et lôEntreprise (ENSIIE), un ¨ lôEcole 

Nationale Sup®rieure des Mines dôAlbi, et un autre ¨ lôEcole des Mines Ales (sous réserve de 

l'obtention d'une bourse Eiffel). 
 

Depuis 2007-2008, 34 ®tudiants de lôITC auront int®gr® une des grandes ®coles dôing®nieur dont : 

- 20 ¨ lôEcole Polytechnique,  

- 3 à Ecole Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles (ESPCI), 

- 3 à lôEcole Nationale Sup®rieure des Techniques Avanc®es (ENSTA), 

- 6 ¨ lôEcole Nationale Sup®rieure dôInformatique pour lôIndustrie et lôEntreprise (ENSIIE), 

- 1 ¨ lôEcole Nationale Supérieure des Mines dôAlbi, et 

- 1 ¨ lôEcole Nationale Supérieure des Mines dôAl¯s. 

Ces ®tudiants b®n®ficient syst®matiquement de bourses, g®n®ralement les bourses dôexcellence 

Eiffel du gouvernement français. 
 

La figure 16 ci-dessous montre le nombre dô®tudiants de lôITC int®gr® dans une grande ®cole 

dôing®nieurs depuis la coop®ration. 

 
Figure 16. Nombre dô®tudiants ayant int®gr® une grande ®cole dôing®nieurs depuis 2007-2008. 
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2.7. Classe de préparation au concours pour des bourses du gouvernement 

japonais 
 

Depuis lôann®e universitaire 2010-2011, avec la coopération de lôAmbassade du Japon au 

Cambodge, lôITC a organis® chaque ann®e une classe de pr®paration au concours pour les bourses 

du gouvernement japonais. 
 

Cette classe de pr®paration est assur®e par des enseignants de lôITC. Trois mati¯res sont concern®es 

par ce programme de préparation : mathématiques, physique et chimie. Environ 100 étudiants I1 et 

I2 ont participé à ce programme. Les étudiants sélectionnés ont assisté à ces cours de préparation à 

lôITC tous les samedis du mars à mai 2017. 
 

Le tableau 11 ci-dessous montre le nombre des ®tudiants de lôITC qui ont r®ussi le concours pour 

les bourses du gouvernement japonais après avoir suivi la classe de préparation. 

Tableau 11. Nombre de lauréats pour les bourses du gouvernement japonais (MEXT Scholarship) 

Année 

Programmes Admis 

Total au 

Cambodge  

(ITC) 

Research Undergraduate 
College of 

Technology 

Specialized 

Training College 

Total ITC  Total ITC  Total ITC  Total ITC  

2010-11 9 0 0 - 0 - 2 2 11 (2) 

2011-12 11 0 2 1 8 8 7 1 28 (10) 

2012-13 11 0 0 - 14 13 12 3 37 (16) 

2013-14 11 0 1 0 16 15 9 3 37 (18) 

2014-15 12 2 2 0 15 12 13 7 42 (21) 

2015-16 12 2 1 1 6 3 7 3 26 (9) 

2016-17 12 3 1 1 7 4 10 5 30 (13) 

2017-18 12 1 2 1 5 4 3 3 22 (9) 

 

 

2.8. Rapport dôactivit® du Centre E-learning 

2.8.1. Introduction  
 

Le projet ASEAN Cyber University (ACU, http://aseancu.net) a ®t® propos® d'abord ¨ lôASEAN - 

Sommet Cor®e du Sud en 2009. Le projet doit contribuer ¨ l'®tablissement dôune fondation pour le 

partage des expériences, des connaissances et des compétences dans l'enseignement supérieur et 

l'enseignement à distance dans les pays de l'ASEAN et la Corée du Sud. Dans une première étape, 

le projet est conçu pour aider les pays CLMV (Cambodge, Laos, Myanmar et Vietnam) à acquérir 

la technologie et les connaissances relatives aux systèmes d'apprentissage en ligne, pour aider lôacc¯s 

à l'enseignement supérieur des élèves dans les zones reculées. 
 

En 2011, lôITC a ®t® s®lectionn® par le minist¯re de lô£ducation, de la Jeunesse et des Sports (MEJS) 

du Cambodge pour mettre en îuvre le projet ACU. Un centre e-learning et un studio multimédia 

ont été installés en mai 2012 avec une salle de développement de contenus des cours à distance, une 

salle d'op®ration et un syst¯me de gestion de cours en ligne (LMS) et dôh®bergement des contenus. 

En utilisant le réseau haut d®bit pour lô®ducation et la recherch® TEIN (Trans-Eurasia Information 
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Network), le centre e-learning est connect® directement au centre principal de lôACU au Vietnam 

afin de partager des cours en ligne entre les pays CLMV. 
 

2.8.2.  Activités du centre E-Learning en 2017 
 

Les activités du centre E-learning en 2017 sont résumées et présentées dans le tableau ci-dessous : 

 
No Activités Période Résultats Lieu 

1 Perfectionnement pour 

le développement du 

cours en ligne 

2012- 2017 53 personnels et personnes qualifiées (36 

niveau débutant, 8 niveau avancé, 8 niveau 

pré-master, et 1 formation professionnelle) 

Séoul,  

Corée du Sud 

2 Perfectionnement sur 

la méthodologie 

dôenseignement et 

dôapprentissage 

2015-2017 27 formateurs (5 du Centre E-learning, 2 DTC, 

3 GCA, 2 GCI, 2 GEE, 5 GIC, 2 GIM, 3 GRU, 

et 3 GGG) 

Cambodge et 

Thaïlande 

2 Nombre de cours 2017 26 cours en ligne (24 ¨ lôITC, 1 ¨ lôUniversit® 

des Sciences de la Santé, et 1 à National 

University of Management) 

 

Cambodge 

3 Participer à la 9ème 

réunion du comité 

directeur 

5-6 avril 

2017 

Plan dôaction 2017 pour le d®veloppement de 

lôe-learning 
Phnom Penh, 

Cambodge 

4 Formation locale 28-29 sépt. 

2017 

Perfectionnement des cours en ligne auprès des 

universités partenaires. 

26 personnes certifiées pour le niveau débutant 

(10 de lôITC, 16 de lôUBB, MCU, RUA, 

MoEYS, KSIT, and RUPP) 

ITC, 

Cambodge 

5 Protocoles dôaccord 2017 4 secteurs privés (Smart, EZECOM, SINET, 

and Gold Zone Media) 

1 université coréenne (Sookmyung Institute of 

Global Governance at Sookmyung Womenôs 

University) 

1 université privée (PPIU) 

Cambodge 

6 2ème forum dôE-

Learning 2017  

31 oct 2017 
-  Promotion du modèle E-learning aux autres 

universités à Phnom Penh 

-  24 établissements (1 ministère, 3 secteurs 

privés, 1 ONG, et 19 universités) 

-  3 discussions sur la politique de soutien 

dôE-learning, les défis et les solutions 

technologiques 

-  180 participants 

ITC, 

Cambodge 

8 Fonctionnement du 

cours 
Oct. 2017 

ï Juil. 

2018 

-  24+2 cours en ligne mis en place en 2017 

2794 étudiants ont participé à ces cours en 

ligne 

ITC, 

Cambodge 

9 Conférence et Réunion 

Asean-Corée 
30-31 

Sept 2017 

-  Discussion sur lôACU-OER et Conférence 

dôe-Learning 

Séoul,  

Corée du Sud 

10 Partenariat avec 

secteurs privés Telco 

et ISPs 

Oct 2017 

ï Oct 

2018 

-  Pour développer un programme 

dôincubation et augmenter le débit jusquô¨ 

270mbps  

Cambodge 

11 Atelier 2-3 fév. 

2017 

-  Sommet sur MOOCs (Thai MOOC) Thaïlande 
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27-31 mars 

2017 

- 1er sommet sur leadership de lôUSAID-

COMET  

 

Singapore 

26-28 

juin 2017 

-  Formation des formateurs de lôUSAID-

COMET 

Phnom Penh, 

Cambodge 

18-22 

sept 2017 

-  D®fi de lôinnovation (programme 

dôincubation) 

Thaïlande 

18-21 déc 

2017 

-  Séminaire sur la science de 

communication 

Phnom Penh, 

Cambodge 

15-16 jan. 

2018 

- 2ème sommet sur leadership de lôUSAID-

COMET 
Thaïlande 

5-9 fév. 

2018 

-  S®minaire sur lôutilisation Flipped 

Classroom 

Tbong 

Khmum, 

Cambodge 

 

2.9. Bilan dôactivit®s de la biblioth¯que de lôITC 
 

La bibliothèque a toujours été reconnue comme une structure de soutien pour la recherche, 

l'enseignement, l'apprentissage et le besoin social des communautés. En tant que gestionnaire du 

dossier humain, les bibliothèques ont la responsabilité de générer, de rendre accessible et de 

préserver des nouvelles connaissances et une meilleure compréhension au fil du temps. À l'appui de 

la mission d'enseignement, d'apprentissage et de recherche, l'Institut de Technologie du Cambodge 

a fourni une bibliothèque qui s'est engagée à fournir des services exceptionnels aux étudiants et aux 

enseignants ; apprentissage avancé, chercheur et alphabétisation; création de nouvelles 

connaissances, amélioration de l'accès aux données en ligne et à d'autres ressources utiles. 

La bibliothèque permet aux étudiants d'utiliser 15 ordinateurs connectés ̈  lôinternet. L'espace de la 

bibliothèque a été augmenté pour accueillir 200 personnes et fournir des services de photocopie, 

d'impression et de numérisation. 

 

A la bibliothèque, nous avons actuellement cinq bibliothécaires seulement. C'est pourquoi nous 

travaillons dur pour soutenir tous les services de bibliothèque et les autres services tels que l'auto-

apprentissage et l'espace e-learning, deux salles de symposium pour les étudiants et les chercheurs 

pour discuter avec leur équipe ou leur projet. 

 

Les activit®s de la biblioth¯que de lôann®e en cours sont pr®sent®es dans le tableau ci-dessous : 

 
No Activités Période Résultats 

1 Déménager la 

bibliothèque au 

nouveau 

bâtiment 

Oct-nov 

2017 - Déménagé les ouvrages de lôancienne à la nouvelle 

bibliothèque dans le nouveau bâtiment I dans un nouvel 

espace pouvant accueillir environ 200 étudiants en même 

temps. 

- Redimensionné lôespace de lecture: tables, étagères et 

conserver des livres originals par catégorie. 

- Acheté des tables et des chaises nouvelles pour la lecture et 

la recherche dans la bibliothèque. 
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2 Agrandir 

lôespace pour la 

lecture 

Nov. 2017-

fév. 2018 - Acheté 8 nouvelles tables et 35 chaises 

- Acheté 6 nouveaux étagères 

- Renové et réparé des étagères 

- Install® 20 nouveaux climatiseurs au centre dôapprentissage 
3 Installer la salle 

dôauto-

apprentissage et 

dôe-learning 

Nov. 2017-

fév. 2018 - Soutenu des étudiants et des chercheurs pour faire la 

recherche sur internet 

- Acheté 16 nouvelles tables et 32 chaises 

- Installé 2 climatiseurs 

- Installé un tableau 
4 Installer la salle 

de symposium  

Nov. 2017-

fév. 2018 - Soutenu des étudiants et des chercheurs pour faire la 

recherche ou la discussion du projet 

- Installé 5 TVs comme projecteur pour la présentation 

- Installé 10 climatiseurs 

- Installé 10 tables et 60 chaises 

- Installé 10 tableaux 
5 Mettre à jour le 

catalogue PMB  

Aôut 2017- 

sept. 2017 - 120 nouveaux livres dans le système de la bibliothèque 

(Système PMB) 

- 91 nouveaux livres de la société Nippon Foundation 

- 360 livres photocopies sur des étagères 
6 Améliorer des 

services à la 

bibliothèque 

Jan. - mars 

2018 - Effectué une enquête auprès des étudiants sur les services 

fournis par la bibliothèque. 

- Promu la bibliothèque sur les réseaux sociaux comme la 

page Facebook. 

- Renforcé le site web de la bibliothèque, amélioration 

dôinteraction et dôacc¯s aux ressources par int®r°t des 

utilisateurs. 

- Créé lôemploi du temps en ligne pour les ®tudiants ou 

chercheurs pour lôutilisation des salles dôauto-®tudes, dôe-

learning, et symposium I & II 

- Acheté un nouveau système anti-vol 

- Acheté une nouvelle imprimante 

- Acheté 120 nouveaux livres de référence 
7 Mettre en place 

le nouveau 

système de la 

bibliothèque 

Juil - oct. 

2017 - Mis en place le nouveau système de la bibliothèque en 

utilisant NewGenLib (qui peut travailler avec la langue 

khmère) 

8 Former les 

bibliothécaires à 

lôutilisation du 

nouveau système  

Oct.-nov. 

2017 - Mis à jour le système de la bibliothèque de PMB à 

NewGenLib qui peut travailler avec la langue khmère 

 

9 Mettre à jour le 

site web et la 

page facebook de 

la bibliothèque 

Oct 2017 au 

présent - Mis à jour Graphic User Interface de la bibliothèque 

- Mis en ligne des ressources e-books 

- Publié tous les nouveaux livres et les annonces sur le réseau 

social. 
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3.1. Bilan global du corps p®dagogique de lôITC 

3.1.1. Effectifs d'enseignants 

LôITC compte au total 267 enseignants (67 femmes) titulaires, stagiaires, vacataires, enseignant-

chercheurs et chercheurs temps-plein. Le tableau 12 présente le nombre dôenseignants dans les 

différents départements. Parmi ces 267 enseignants, il y a 66 docteurs (24,7%), 137 masters (51,3%) 

et 64 titulaires dôautres dipl¹mes (24%). Ils sont occup®s ¨ lôenseignement et ¨ la recherche, ainsi 

quô¨ dôautres t©ches administratives. 

Tableau 12. Nombre dôenseignants dans diff®rents d®partements en 2017-18. 

Diplôme GCA GCI GEE GGG GIC GIM GRU SA SF DTC Total 

Docteur 

Titulaire 6 7 7 6 1 7 7 0 0 2 43 

Stagiaire 2 3 4 1 1 2 2 0 0 0 15 

Vacataire 1 2 0 0 0 1 3 0 0 1 8 

Sous-total 1 9 12 11 7 2 10 12 0 0 3 66 

Master 

Titulaire 4 4 8 5 6 8 10 3 4 16 68 

Stagiaire 11 1 7 4 10 7 3 0 0 1 44 

Vacataire 3 11 1 1 1 0 2 0 3 3 25 

Sous-total 2 18 16 16 10 17 15 15 3 7 20 137 

Ingénieur 

/Licence 

Titulaire 1 5 1 1 0 0 2 0 4 3 17 

Stagiaire 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 8 

Vacataire 0 2 4 1 0 0 1 16 14 1 39 

Sous-total 3 1 7 5 3 7 0 3 16 18 4 64 

Total 28 35 32 20 26 25 30 19 25 27 267 

 

Le nombre d'enseignants augmente légèrement chaque ann®e. Lô®volution du nombre dôenseignants 

est montrée dans la figure 17. 

 
Figure 17. Evolution du nombre dôenseignants. 
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Lô®volution du nombre dôenseignants titulaire du dipl¹me de doctorat et master est montr®e sur la 

figure 18. Grâce à la coopération régionale et internationale, le nombre de docteurs a augmenté 

progressivement de 19 en 2010-2011 à 66 en 2017-2018. Le nombre de masters a aussi augmenté 

de 82 en 2010-2011 à 137 en 2017-2018. Ce sont des ressources humaines pour lôenseignement et 

la recherche ¨ lôITC. 

 

Figure 18. Evolution du nombre de Docteurs et Masters. 

 

3.1.2. Formation des enseignants 
 

Les enseignants de lôITC ont ®t® form®s dans diff®rents pays et r®gions du monde : 

¶ Au niveau local au Cambodge (33%) dont la plupart sont des enseignants du tronc commun, 

des sections de fran­ais et dôanglais. 

¶ Au niveau régional (21%) dans 5 pays :  

o AUN/SEED-Net : Indonésie, Malaisie, Philippines et Thaïlande 

o AUF : Vietnam 

¶ Au niveau international (46%) dans 15 pays : France, Japon, Belgique, Russie, Corée du 

Sud, Canada, Allemagne, Espagne, Australie, Inde, Nouvelle Zélande, Tchécoslovaquie, 

Etats Unis, Sri Lanka et Portugal.  
 

La figure 19 ci-dessous indique le pourcentage des formations dans différents pays des 267 

enseignants de lôITC. A lô®tranger, côest en France que les enseignants de lôITC ont ®t® les plus 

formés, suivi par le Japon, la Thaïlande et la Belgique. 
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Figure 19. Pourcentage des enseignants formés dans différents pays. 

 

3.1.3. Conclusion 
 

Le ratio enseignant/®tudiants ¨ lôITC est de 1/15. Les ressources humaines de lôITC ont augment® 

ces dernières années avec l'embauche de nouveaux docteurs. Cette année le nombre de docteurs est 

de 66, sup®rieur ¨ celui de lôann®e derni¯re (56 docteurs). Des jeunes enseignants et ®tudiants sont 

en formation de doctorat ¨ lô®tranger et reviendront lôann®e prochaine. Pour assurer la qualité 

dôenseignement et lôactivit® de recherche, lôITC a besoin de recruter de jeunes masters et docteurs 

qui sont des forces dynamiques pour la formation dans le domaine de lôing®nierie et la recherche. 

  

3.2. Étudiants sortants 
 

Une enquête sur lôemploi des ®tudiants dipl¹m®s (fiche à remplir et contact par téléphone) a été 

réalisée en décembre 2017 et janvier 2018 et envoyée à environ 89% des ingénieurs diplômés, et 

80% des techniciens diplômés. Les résultats de cette enquête sont présentés sous forme graphique 

dans les figures 20 et 21. 
 

La figure 20 nous montre que 79% des ingénieurs sortants en 2017 ont un emploi dans différents 

organismes (secteur privé, secteur public, ONG et auto-entreprise). 19% ont continué leurs études 

au Cambodge ou ¨ lô®tranger. 2% sont en recherche dôemploi, en attente de r®sultat dôentretien, ou 

bien ne sont pas joignables. 
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Figure 20. Ingénieurs sortants en 2016-2017. 

 

La figure 21 présente le r®sultat dôenqu°te des ®tudiants techniciens dipl¹m®s en 2017. 66% ont un 

emploi dans le secteur privé, public, autoentreprise ou une ONG. 30% ont continué leurs études et 

4% sont en recherche dôemploi ou en attente du r®sultat de lôentretien, ou bien ne sont pas joignables. 

  
Figure 21. Techniciens sortants en 2017. 

 

 

Selon le tableau 13, deux tiers des ingénieurs sortants perçoivent un salaire entre 200 et 300 dollars 

par mois. La plupart des techniciens sortants touchent un salaire entre 200 et 300 dollars par mois. 

Pour rappel, ce sondage est fait avec des jeunes diplômés qui viennent de finir leurs études en 2017. 

Tableau 13. Sondage sur des salaires obtenus des étudiants sortants. 

Salaire obtenu en USD Ingénieur Technicien 

< 200 - 35% 

200 - 300 60% 63% 

300 - 500 36% 2% 

> 500 4% - 

Embauché, 
79%

Continuer 
des 

études, 
19%

Autre, 2%

2016-2017

Embauché
, 66%

Continuer des 
études, 30%

Autre, 4%

2016-2017
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3.3. Formation de 3¯me cycle ¨ lôITC  

3.3.1. Introduction  

Depuis sa création, le Bureau de la Formation de 3e Cycle de l'ITC (Graduate School of ITC) joue 

un rôle important pour formaliser, renforcer et développer des programmes de master et de doctorat 

¨ l'ITC. Son objectif principal est dôaugmenter le nombre des ressources humaines de haut niveau 

dans les domaines des sciences, de l'ingénierie et de la technologie, qui sont fortement sollicitées 

par les marchés et la société cambodgienne. 
 

3.3.2. Activités 

 

No Activités proposées Statut Remarques 

1 

Mutualisation du MGCI et du MGIM, en 

Master de sciences des matériaux et des 

structures en 2017-2018 

Réalisé Objectif de 2017 

2 

Accr®ditation du minist¯re de lôEducation, 

de la Jeunesse et des Sports pour des 

cursus de doctorat ¨ lôITC 

Réalisé Objectif de 2017 

3 
Lancement de lô®cole doctorale et 

recrutement de doctorants 
Réalisé Objectif de 2017 

4 
Développement du site Internet sur la 

formation de 3e Cycle 
En cours Objectif de 2017 

5 
Montage de projets pour financer les 

programmes de Master et de doctorat 
Réalisé 

Financement AUF (une 

pour le Master, une pour le 

doctorat) 

Pour les masters : ~20k ú  

Pour le doctorat : ~20k ú 

6 

Gestion des masters (recrutement de 

nouveaux étudiants, supervision des 

programmes, organisation des 

soutenances) 

 Routine 

7 
Promotion des programmes de master 

auprès des étudiants de I5 
Réalisé  

 

3.3.3. Programme de Master  

 

Le projet dôun programme de master multidisciplinaire, le Master de sciences des mat®riaux et des 

structures, a ®t® valid® par le CA en juin 2017. Durant lôann®e acad®mique 2017-2018, nous avons 

mis en place ce projet avec le soutien mutualis® de lôITC, dôErasmus + et de lôAUF. En raison du 

fait que le Master de sciences des mat®riaux et des structures nôa pas encore ®t® reconnu 

officiellement par le MEJS, nous avons décidé de conserver temporairement les noms actuels des 

programmes de master existant, MGCI et MGIM, pour les étudiants issus des départements GCI 

et GIM. Nous avons lanc® lôappel ¨ inscription pour les programmes de master ¨ temps plein 

suivant :  






























































































