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En 2017, de nombreux événements marquants ont été organisés en coopération avec les partenaires
nationaux et internationaux.

Par ailleurs,led i f f ®r ent s Conseils de | 0L TC se sont r G
b La r®union du Consortium i28ma&as201d (Annexe &)l doa
L Laréuniondu28®Conseil d6Administration, | e 28 ju

L La réunion du Conseil desugtes et de la Vie Universitaire, le 29 nov. 2017 (Annexe 4)

Le suivi du récapitulatif des avis du Consortium 2017 et de la recommandation du CA 2017 est
présenté en annexe 3.

11. £Ev®nements marqua&dlB)s -~ |1 61 TC (2017

1.1.1. Inauguration du batimentde génied 6i ng®ni eri e Samdech AK
Padei Techo Hun Sen et remise des dipldmes

Le 2 f®vrier 2018, il sb6agissait de | a remise
Ces derniers ont été formés dans différentes promat@®E42015, 20182016, 20162017. |l est

a noter que parmi ces diplémés, il y avait 749 techniciens, 1500 ingénieurs et 79 masters. Pour les
®t udi ants ®trangers, ils no®taient que 8 dont

Le méme jourSamdech Akka Moha Sena Padei Techo Bena inauguré le nouveau béatiment,
bapisé <cB©t i ment do6éi ng®ni eri e de Samde obedrdskelsa Mo h
|l e campus de | 061 TC. Ce bOti ment de 6 ®tages ¢

STEM, le laboratoire LBELaboratoryBas ed Educati on), l a sall e di

| 6 u-gcole. e

1.1.2. Ouverture du 1ler campus de | 61 TC ~° | 6
Khmum

Conformément a la politique du gouvernement royal qui vise a déplacer des écoles auprés des

villages en particulier des zones rurales assez €loignées et suite a la recommandation du ministre de
| 6®ducation pour qui |l es STEM sont une des pr
des Sports, | 61 TC a d®nmmeprurs® aauv esce isnu cdce sl oGsuonni vp
Tbong Khmum. En effet, les modalités de recrutement sont exactement les mémes par rapport a

celles de |1 61 TC ° Phnom Penh. Pour cett® prer
ann®e doéi ng®néc¢lkramceu*x sdsofait qudils sont tou

Pour cet ®tablissement de | denseignement sup®e®
ce, on envoie des enseignants pour assurer leurs cours qui font partie de leurs programmes. Pour les
activt ®s dans | es | aboratoires, l es ®tudiants vi
ces derniers puissent bénéficier de nos dispositifs mis a la disposition de tous les étudiants
techniciens et ingénieurs.

1.1.3. Visite de National Research Nuclear Unigrsity MEPhI (Moscow Engineering
Physics Institute)

Le 25 février 2018son Excellence OM Romny, eatlé en visite officielle aMoscoy pour la
deuxi me r®union dans | e cadre de | a mpiuse en
assurer soautonomie énergétique



L61I TC seradottdébanbcentte doéinformation nucl ®a
Cambodgiens ds'informer sur la production d'énergie nucléateses risquesSachant que le
nucléaire estitilisé non seulement darla productiond'énergiemais aussi dans le domaine de la

santg il est important que le Cambodge développe dans ce domaine

Les deux ®tablissements vont si greegagegeirfagooh ai ne
légale aux activités jugééssplus propices

1.1.4. Honda Award

Honda Y-e-s Award et le programme le Prix Scientifique ("YES Award") a été lancé avec succes au
Vietnam en 2006, et en Inde en 2007. En I'an 2008, il est arrivé au Cambodge pour soutenir la
promotion des porteurs de l'avenir de pays, et ainsi récompenser de maniere équilibrée les
meilleurs étudiants en science et technologie en Asie du sud.

Il est important de noter que depuis la mise en place de ce prix pour les jeunes scientifiques

cambodgi ens, | e n dnfaitrpartiedné@dnte deis aandidats sélectiohnésl Le
tableau suivant illustre ce quota de | 61 TC, d
Année Nom et prénom Nombre total Nombre doé®tud
4
2017 Mlle NY Vourchnea (GCA) ITC/RUA/RUPP 1
2016 M. KOUCH Keang Ang (GClI) 4 5
M. THAI Sereyvuth (GCA) ITC/RUA/RUPP
Mlle EA Somuynea
2015 Mlle CHHIM Panchapor 4 2
M. KOUCH Henghok
2014 M. PHON Bunheng 4 2
2013 M. SRENG Mengoing 4 >

Mlle SROY Sengly
M. RITH Monorom
2012 M. KHY Kimleng 4 2
Mlle EK Pichmony
2011 M. SAY Vortana 4 3
CHHOR Marady
M. CHEA Ratha

2010 Mlle Rath Sovannsathya 4 2

1.15. Admi ssion ° | 6®col e polytechnique

Depuis 20072 0 0 8 , |l es ®tudiants cambodgiens de | 01I°
étrangers dans une école trés réputée en France et daosde, I'Ecole Polytechnique. Il est
incontestable que nos étudiants possedent les connaissances de base suffisamment solides pour étre
recrutés par le concours tres difficile de cette école. La listessous illustre les noms des étudiants

qui étudienou ont ®tudi ® © | 6®col e polytechnique et
No.| Nom etprénom |Sexe| Année Dipléme Lieu de travail Responsabilité
1 | MANG Chetra M | 200708 |Docteur | SOMMunicationet | Ingenieur R&D
Systeme, France
2 | MUY Sokseiha M 200809 | Doctorant | MIT, USA
SVAY Angkeara M 200910 | Docteur SeteeTerrasol, France | Ingénieur R&D




4 | CHEY Sopheak M Etudiant
5 | IM Seyha M Doctorant IL:Jrn;.nCPsrlsSaclay,
6 | HUY Seav Er M | 201011 | master Areva, France ' ng®ni eur
7 | SE Dara M Master CTI-CM, France I ng®ni eur
8 | UCH Bunnarith M | 2013112 | Master Suez (Rennes), France| Ingénieur de projet
9 | KHOUN Ladya M Doctorant | Uni. de Nantes, France
10 | SENG Sodarith M 201213 Master \F/:r;cr:llcgonstructlon, Ing®ni eur
[ easnman W |
12 | DIN Ratanak M Etudiant
13 Eﬁi?/g?/irayuth M Ftudiant
14 | Khun Kimang M 201415 | Erudian
15 | Than Poseng M Etudiant
16 | EANG Chanpaya M Démission
; 201516 :
17 | NOU Sithea M Etudiant
18 | CHAO Kimhong M
19 \S/ﬁo'\é'l'f’opt‘g H F | 201617 | Etudiant
20 | THY Vathana M
21 |0 20172018

En 2017, aucun étudiant de I'I'TC n'a été admis a I'école Polytechnique. Ce mauvais résultat,
malgré la présence de destagiaires I'année derniere, est di a plusieurs facteurs :

- seulement une fraction des étudiants excellents susceptibles d'intégrer I'école
polytechnique participe aux cours organisés a I'lTC,

- la participation aux cours est entravée par les nombreuxpagtea et activités
programmées dans les mémes créneaux horaires, et auxquelles les étudiants ne peuvent
se soustraire,

- beaucoup d'excellents étudiants sont attirés trés*éa(thée) par des bourses pour le
Japon, ce qui diminue d'autant le vivier de candidats,

la physique est souvent le point faible des étudiants de I''TC, qu'ils compensent par un
niveau supérieur en mathématiques. L'année derniére, I'épreuve de physidqusuporta
I'électromagnétisme, matiére qui n'avait pas été abordée par les étudiants

En 20182019, la méme situation risque de se reproduire pour les mémes raisons. Il est donc
important de repenser le dispositif et de mieux l'intégrer dans la formati@mment dans la
perspective de délivrances de doubles diplomes avec des grandes écoles francaises : X, Ensta, Espci,
Mines, Telecom, Enseeiht, Ensiie, etc.



2. Recrutement, évolution
des effectifs et diverses
activités



2.1. Recrutement en2017-2018

Les ®tudiants de la fili re doéing®nieur sont
ce concours de sélection santathématiques, physique/chimie et logique. Le recrutement des
étudiants de la filiere de technicien se fait dossier en se basant sur le bulletin de notes du
baccalauréat.

211.Campagne doéinformati on

Chaque ann®e, | 61 TC di f flewss eafd uxc hleysc ®ledn sn f e ntad
formations et | es crit res desost@eé distribuées parlpso ur
®tudi ants de |1 61 TC pendant | es vacances du pr
2017).

Selonlarecoman dat i on du ministre de | 6®ducation, de
2°™Me campus a lgrovince de Tbong Khmum. Pour attirer des éléves lycgersce nouveau
campus, | 6®qui pe de direction de | 61 T&urlesst al
avantagesd 6 ®t udi er “ | 61 TC dueeviighioelaycéehadmudes.provingest ot a

autour de Tbong Khmum comme Kampong Cham, Prey Veng, Kratie sont cascerné

2.1.2. Préparation des épreuves

La pr®paration des ®preuves du concours doboent
similaire a celui des années précéderites.s ensei gnants de |1 61 TC ont
®preuves de concours selon | e programme dben:
I'ITC a été en charge de la sélection finale des meilleures épreuves avec toute la confidentialité
requise

La date, des épreuves et tous les déroulements du concours dans les deux campus (Phnom Penh e
Thbong Khmum) sont les mémes.

2.1.3. Inscriptions et déroulement des épreuves

ayCycle doéing®nieurs

Les inscriptions au concours d'entr®e de | a f
octobre 2017. Deux voies doéinscriptions ont ®
de | " E eignement Sup®rieerl dulJdMunesseretddet

directement a I''TCA la cléture, 2960 candidats (779 fille® sont inscrits pour le concours.

Les épreuves du concours se sont tenues a I''TC de Phnom Penh et celui de Tbong Khmum le 06
octobre 2017 sous lecor * 1 e de | 61 TC. Aucune fraude n' a
déroulées de facon satisfaisante et transparente.

Tableaul. Nombre et pourcentage des candidats inscrits au concours par rapport au nombre de
bacheliers totaugn 2017 (ITGPhnom Penh).

Ingénieurs
Menti Nombre de| Nombre et pourcentage de Pourcentage des candidal
ention au . .
Bac bacheliers| candidats par rapport au| par rapport au nombre de
2017 nombre de bachelierstotay 1 nscri ts t g
A 424 123 29% 4%
B 2464 707 29% 25%
C 5000 869 17% 29%
D 9123 605 7% 21%
E 46657 656 1% 21%
Total 63668 2960 4.6% 100%




Selon le tableau 1 -@lessus, on observe que le nombre de bacheliers avec mention A qui se sont
inscrits au concours @®¥redela ma&ton A totale (d2d élevesB Ce®| v
pourcentage est | ®g rement inf®rieur 7 celui
des bacheliers de mention B, C, D et E sont respectivement de 29%, 17%, 7% et 1%.

La figure 1 cidessous présentee nombr e de candidats inscrits
pendant les dix dernieres années. Depuis 2008, il y a eu globalement une augmentation du nombre

de candidats (de 1416 en 2008 a 3103 en 2012). Ce nombre a diminué a 2291 en 2014 puis est

remoné a 3114 en 2015 et Iégérement baissé a environ 2914 en 2016 et 2960 en 2017.

Le nombre de candidat au concours a baissé brutalement en 2014 parce que le ministére de
| 6®ducation, de | a jeunesse et des smpomaut s a
Cambodge en commen-ant avec rehdopbug sricteEnvirand4% o n a |
(26% en £ session et 18% erf? session) parmi les éléves en présence ont réussi cet examen
national en 2014. Ce pourcentage de réussite est largenm@igunfaux années précédentes (87%

en 2013, 86% en 2012, 83% en 2011).

Evolution du nombre de candidats

1416

2008 2010 2012 2014 2016
Figurel. Nombre de candidats i nsRhmomPenh)au t est

Sur la figure 2 edessous, on observe que le pourcentage des candidatsaut d 6 ent r ®e p a
aunombre total des éléves ayant réussi le baccalalmgatie pays est autour de 3% de 2007 a 2013.
Ce pourcentage a doublé en 2014 et 2015 et il a baissé a 5,2% en 2016 et a 4,6% en 2017.

—o—Candidats/Bac
6.7%

2008 2010 2012 2014 2016

Figure22Pour cent age de candidats au test doentr ®:¢



Selon le tableau @i-dessous, le nombre de candidat inscrit au campus de Tbong Khmum est de 59
éleves (27 filles) dans lesquels 10 éleves de mention B, 15 de mentiOrd@nentian D et 24 de
mention E.

Tableaw2. Nombre et pourcentage des candidats inscrits au concours par rapport au nombre de
bacheliers totaux en 2017 (ITthong Khmum).

Ingénieurs
Menti Nombre de| Nombre et pourcentage de Pourcentage des candida
ention au ) :
Bac bacheliers| candidats par rapport au| par rapport au nombre de
2017 nombre de bachelierstotay i nscri ts t g
A 424 0 0.0% 0%
B 2464 10 0,4% 17%
C 5000 15 0,3% 25%
D 9123 10 0,1% 17%
E 46657 24 0,1% 41%
Total 63668 59 0,1% 100%

b) Cycle de techniciens

Les candidatures a la filiere de techniciens ont été ouvertes du 13 septembre au 13 octobre 2017. Au
total, 576 candidats (225 filles) ont d®pos®

Selon letableau i-dessous, on observe que le nombre de candidats totaux en 2017 est de 0,9% par
rapport au nombre total des éléves ayant réussi le baccalauréat au Cambodge. Ce pourcentage est
fai ble par comparaison ° celwui du cycle do6ing

Tableau3. Nombre et pourcentage des candidats du cycle de technicien par rapport au nombre de
bacheliers totaux en 2017 (ITRhnom Penh).

Techniciens
Nombre de| Nombre et pourcentage d¢ Pourcentage des candida
Mention au Bag bacheliers candidats par rapport au| par rapport au nombre d¢
2017 nombre de bachelierstotal i nscr i t s t

A 424 3 0,7% 1%

B 2464 57 2,3% 10%

C 5000 122 2,4% 21%

D 9123 136 1,5% 24%

E 46657 258 0,6% 45%

Total 63668 576 0,9% 100%

2.1.4.Résultatsdu concours dobéentr ®e

Le r®sultat des s®l ections a ®® ® annonc® | e !
fili re doiln0gO®n iaedunriss. (l12122y fa | | es) et 404 (12E¢E



Selon la figure 3, le nombre de candidadsis a augmenté de 2007 a 2013. Mais il est resté stable
jusquben 2016. Gr O cteres atlequipamentsyle riornloadmisi esphsséa s t r u
1002 en 2017.
Evolution du nombre des candidats admis
1002

02
ﬁQG I802 (.

601

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Figure3. Evolution du nombre de candidats admis.

2.1.5. Inscriptions en premiére année

a)Cycle doéi ngRFmomeennh)s (I TC

1074 nouveaux étudiants et 32 redoublants ont été inscrits et réinscffaen h ® e d 6i ng ®n i
20172018. Ces nouveaux étudiants se répartissent de fagcon suivante :

- 82 de mention Asoit 8%

- 433 de mention B, soit 40%

- 419 de mention C, soit 39%

- 108 de mention D, soit 10%

- 32 de mention E, soit 3%

Les figures 4 et 5 présentent le nombre et le pourcentage de chaque mention (A a E) des étudiants
inscritsenf®ann®e do6ing®ni eu20de@puies hdmbhm®et QRUOIB d
1**ann®e doéing®nieur a aug me2009@ 1074 en 3017018.1ltawe me n't
noter que depuis 2012015, e Mi ni st re de | Odi des SBpartsiadaihtyune de |
grande r®forme du syst me doé®ducation au Can
(Baccalauréat). Le taux de réussite a baissé. Par consélgsemacheliers de mention E ont été
accept®s pour | e cofncrome s I|d®dddque les®ieationvgant | a



EA EB mC mD mE

Figure4. Nombr e doéi®Rasncnr®@ep tdidoinnsg @nmni elur en foncti
Baccalauréat depuis 20@809.

Selon la figure 5, ce sont des éléves de mention B et C lesghlsreux qui se sont inscrits ef°1
ann®e doi n g-RA3 (40% et 3¥mresRebtiterent).

EAmBuCuDnE

Figure5. Pourcent age “ddin®ec didp nig®ms eeam En fonct
Baccalauréat depuis 20@809.

b) Cycled 6i ng ®n i -@homngKhmurh)T C

Letableau4edessous pr®sente | e nombre de bachelie
admis et celui inscriten™fann®e do6éi ng®ni eur au second campu:¢
étudiants, 41 sont les étudiaimscrits a Thong Khmum et les autres 17 inscrits a Phnom Penh qui

10



ont décidé de poursuivre leurs études a Thong Khmum. Il est a noter que tous étudiants inscrits a
Tbong Khmum sont boursiers.

Tableawd. Nombr e do®hN%%ina®tes-ThHongKmMTnCt e

A B C D E Total | Fille
Candidat 0 10 15 10 24 59 27
Admis 0 8 15 10 20 53 24

Inscrit en ¢ année

Inscrit a Tbong Khmum 0 5 13 8 15 41 18
Inscrit a Phnom Penh 0 6 6 4 1 17 6
Total 0 11 19 12 16 58 24

c) Cycle de techniciens

Pour la filiere de techniciens, 313 nouveaux étudiants et 39 redoublants ont été inscrits et réinscrits
en F'®année. Ces nouveaux étudiants se répartissent de facon suivante :

- 0 de mention A, soit 0%

- 15 de mention B, soit 5%

- 57 de mation C, soit 18%

- 84 de mention D, soit 27%

- 157 de mention E, soit 50%

2.1.6. Remarques et conclusion

Selon |l a d®ci sion du Consei l doAdmi ni strati on
fili re doéing®nieurs et Mettdeddh ni ci ens est re

Nous constatons que le nombre des nouveaux étudiants ingénieurs (1074) et de techniciens (313) est
Iégérement supérieur a celui planifié (1000 et 300).

En tout ®tat de cause, | e mainti en ednpressiannc O UT !
positive et une image de marque trés forte dans la mentalité et I'appréciation des enseignants, des
étudiants ainsi que de la population cambodgienne. Signalons en outre que les charges financiéres
du concours ingénieur (matériels, surveillencorrection, etc.) ont été entierement couvertes par

l e Minist re de | 6Education, de |l a Jeunesse e

La direction de |61 TC devra continuer ” renf
premiére année pour les deux filiee® i ng®ni eur s et de techniciens
les lycées dans certaines provinces et en distribuant des brochures pour faire des campagnes de
sensibilisation ° | 6i mportance deaeaenenBttamth&as = |
f°te de |l a science et de | 6ing®nierie, forum

11



22.Concour s
2.2.1. Concours local

d&@amin®@e dédn nJY ®ni eur

Le concours est réservé aux étudiants titulaires d'un dipléme de DUT et de technidied gei
viennent de finir | eurs ®tudes, ai nsi guodaux
2018, 52 candidats ont déposé leurs candidatures pour ce concours. Les candidats devaient passer

les épreuves suivantes

- Léentretien de motivat.i
En se basant sur I r ®s ul
candi dat s, SOOI 58 %. Les

LO®preuve

@matiques & phgsijuemat h ®

on.
t at des
autres

tests
ont

et
pas

de
®t ®

Le tableau 5indique le nombre des inscrits et admis en 13 par département au cours des cing
dernieres années.

Tableaus. Nombre des étudiants techniciens admis en 13 par département.

Nombre des étudiants inscrits et admis en 13
Dépt. 20132014 20142015 20152016 20162017 20172018
Inscrits | Admis | Inscrits Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis
GCA 3 0 15 8 7 6 5 5 18 11
GCl 3 3 18 9 21 19 16 14 17 7
GEE 0 0 4 3 7 1 5 3 4 2
GIM 0 0 11 7 10 9 7 7 9 6
GRU 0 0 7 6 2 1 3 3 4 4
Total 6 3 55 33 47 36 36 32 52 30
2.2.2. Recrutement des étudiants étrangers
En 20172 01 8, [ y a 6 ®tudiants ®trangerlegueliSsnscr i

étudiants vietnamiens au département GIC et un étudangiaisau département GCA.

Les

®t udi

ants

Tableauwb.

et nami

Nombr e

ens

e e tableau Gna t i

do®t udi

ant s

Vv

on 7 |

et nami

Département

2€MEgnnée

3€MEgnnée

4€Megnnée

5€MEgnnée

Total

GCA

GClI

GEE

GGG

GIC

GIM

GRU
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2.2.3. Entrteen3™ann®e doéi ng®ni eur

Les placesen®3*ann®e doéi ng®ni eaux®t(uU Bi)arstosntde ulvaerftielsi
ont fini la Z™année de tronc commusous réserve de réussir un wentréeQuelques places en

I3 sont réservées pour les étudiants étrangers réussissant le concours régional ou international et des
diplémés du cycle de technicielne tableau D r ®s ent e | e nombr e fedie pl ac
actuel des étudiants d&a nn®e pour |l a fili re ing®nieur °

Tableau?. Effectif actuel en®®ann®e doéi ng®ni eur .

Département | 12 en I3 cor;[:%jrns Ie3xférne ré;:iggglc;illjﬁr':ar. Redoublant Total
GCA 88 11 0 0 99
GClI 86 I 0 6 99

Architecture 30 0 0 3 33
GEE 95 2 0 3 100
GIC 39 0 0 13 52
GIM 104 6 0 5 115
GRU 98 4 0 4 106
GGG 34 0 0 1 35
Total 574 30 0 35 639

2.3. Effectifs totaux et nombre de réorientation des étudiants
2.3.1. Effectifs totaux a larentrée en novembre 2017

Le tableau résente des effectifs totaux a la rentrée universitaire en novembre 2017. Ces effectifs
incluent des ®tudiants doéing®nieurs et de tec

Tableau8. Effectifs totaux a la rentrée en novembre 2017 {Pf@om Penh).

Dépt. | T-1 [ T-2 | Total2 | I-2 | I-2 | I-3 | I-4 | I-5 | Total 2 | Total 1+2
DTC 1106| 746 1852 1852
GCA | 118 | 71 189 99 75 | 100 274 463
GCl 84 | 75 159 99 | 103 | 108 310 469
Arch - - - 33 28 | 30 91 91
GEE 78 65 143 100 | 100 | 98 298 441
GGG - - - 35 | 33 | 36 104 104
GIC - - - 52 36 60 148 148
GIM 41 37 78 115 | 106 | 122 343 421
GRU 31 21 52 106 | 105 | 101 312 364
Total | 352 | 269 621 |1106| 746 | 639 | 586 | 655 | 3732 4353

13



2.3.2. Réorientation des é€léves ingénieurs

La r®orientation repr®sente | e nombre do®tud
suivantes
- B®&n®ficiaire débune bourse doé®tudes 7~ | 6®tr
- Changement do®tablissement
- Abandon dés la rentrée
- Etc.

Les figues 6 et 7 montrent les effectifs totaux et le nombre de réorientation des étudiants ingénieurs
au cours des 8 dernieres années. On note une augmentation progressive des effectifs totaux des
étudiants ingénieurs de 2383 en 220011 a 3732 en 2012018.

Les taux doébaugmentation des -2001fee203P0X2.sEn230@2nt d e
2013et2012 014, | e taux dbébaugmentation est dodéenvir
3% pour | -QHmen2E20L7 (ELilest augmenté a 9%201 72018 grace aux nouvelles
infrastructures.

Le nombre de réorientation augmente progressivement de 158 e2@DIL@t varie de 200 a 300
a partir de 201-2012. Le pourcentage de réorientation augmente de 6,6% e12@18% en 2011
2012 et baisse I&gement a 7,4% (2012013) puis 6,5% en 2013014. Ce pourcentage remonte a
9,2% en 2014015 puis rebaisse a environ 6% en 206%t 20162017. Il est augmenté a 7,9% en
20172018.

m Réorientation 9.2%
7.9%

. 8.0% - 4,
m Effectif 6.6% 7:4% 6.5% 6.1% 6.3%

Figure6. Effectif total des étudiantagénieurs Figure7. Pourcentage de réorientation des
depuis 201011. étudiants ingénieurs depuis 262011.

Selon la figure 8ce sont des étudiants au tronc commuif & 2™ année) qui sont les plus
nombreux a se réorienter.

14



HIlml2u«l3El44I5

1% 2% 2% 2% 3% 3% 1%

17%

Figure8. Pourcentage des r®orientations r®partie

2.3.3. Réorientation des éléves techniciens

Les figures 9 et 10 montrent lesffectifs totaux et le nombre de réorientation des étudiants
techniciens au cours d8dernieres années. On note aussi une augmentation des effectifs totaux de
643 en 201011 a 706 en 20130 1 4 . A partir de&015b, des effecBfeonts c 0 | &
baissé fortement a environ 430 parce que la durée des études au cycle de technicien est passée de 3
© 2 ann®es. Le nombre do6é®tudi a2088s t echni ci ens

Le nombre de réorientation augmente parallelement de 95 er2P010a 111 er20122013 et
baisse a 45 en 202018. Le pourcentage de réorientations augmente de 15% e2Q@D1@& 16%
en 20112012. Et il rebaisse a 10,8% (202314) puis remonte a environ 12% en 2@047. Ce
pourcentage rebaisse a environ 7% en 22018.

m Réorientation m Effectif

0,
14.8%°8% 5 000 14.2%
10.8% m 11.5041.7%

7.2%

N D X O o AL
N S\ S\ A S A S A\
v % % v A% v v %
IR 2N SN AN SN AN
OSUES S A S MOTS SME U AN

Figure9. Effectif total des étudiants technicier Figure10. Pourcentage de réorientation des
depuis 2012011. étudiants techniciens depuis 202@11.

Ce sont des étudiants d&année qui sont les plus nombreux a se réori¢Rtgure 1.
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Figurell Pourcentage de réorientatiogparties en différente année la filiere de technicien.

0%

HT1 EHT2 4T3

3%

2.3.4. Effectifs totaux en mars 2018

Au total, le nombre de réorientatioest de 330 étudiants (78 filles). Il ne reste que 4023 étudiants
i nclLatabhedu pdesente ®t u d

(968

filles).
des effectifs totaux en mars 2018.

Ces

effectifs

Tableawo. Effectifs totax en mars 2018 (IT®hnom Penh

Dépt. | T-1 | T-2 | Total 1 | I-1 -2 -3 -4 -5 | Total 2 | Total 1+2
DTC 952 | 653 1605 1605
GCA | 118 | 67 185 99 74 98 271 456
GClI 84 | 75 159 94 | 101 | 108 303 462
Arch - - - 30 27 30 87 87
GEE | 67 | 64 131 97 | 100 | 98 295 426
GGG - - - 32 32 35 99 99
GIC - - - 40 | 33 | 60 133 133
GIM 31 35 66 110 | 105 | 122 337 403
GRU 24 20 44 102 | 105 | 101 308 352
Total | 324 | 261 | 585 | 952 | 653 | 604 | 577 | 652 | 3438 4023
2.4. Examens finaux (de fin semestre)
Commelesannégsr ®c ®dentes, |1 61 TC a continu®

cette an

finaux pendant toute la ¥8*semaine. Les examens de certaines matiéres ont été réalisés en avance

parce que présentant un caractere particulier (examen oral de langue, pje .

attribuées selon le baréme suivant

Les
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- présence aux séances de cours, TD etI0®b,
- contrGle continu, des projets, des devoirs ou le rapport dSTR,
- examen final 60%.

Il est & noter que le systeme de gestion informatique ddd TC est en train de
financement du projet ARESCD , Bel gi que. Depuis | 6ann®e de
entrées dans ce systeme directement par des enseignants.

2.5. Formation continue

La formation continue (cours du soir) esttide®e aux étudiants de niveau technicien supérieur ou
diplémes équivalents afin de continuer leurs études pour obtenir le diplom@aiehelor of
Engineering.

Cette année, 80 étudiants (30 filles) ont inscrit a cette formation. Parmi eux, 22 éfididitits)
ont inscrit auGCA, 36 (7 filles) au GCI, 21 (4 filles) au GEE et 7 (1 filles) au GIM.

Letableaul0et e ssous repr®sente | e nombre doé®t udi an:

TableaulO. Nombr e d o ®tladfadtmaton ¢costinue.ns cr i t

) Année de En formation

Annce de | g getudes | GCA GCl GEE GIM Total
démarrage .

prevue Total |[F |Total |[F |Total |F |Total |F |Total |F
2015 2018 40 32 | 104 |22 |63 5 |43 2 250 |61
2016 2019 29 24 | 46 9 |39 2 |14 0 |128 |35
2017 2020 31 27 |20 3 |39 6 |21 3 |111 |39
2018 2021 22 18 | 36 7 |21 4 |7 1 |86 30

Total 122 | 101|206 |41 |162 |17 |85 6 |575 | 165
Lesfigures 12, 13, 14 et1pr ®sent ent respectivement | e nomb

dans les départements GCI, GEE, GCA et GIM.

Formation continue- GCI

H Inscrit 104
m Diplomé

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Promotion

Figurel2. Nombre do®tudiants inscrits et dipl it
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Formation continue- GEE

m Inscrit m Diplomé 63 63
55 59 57

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Promotion

Figurel33: Nombre do®tudiants inscrits et dipl?tr

Formation continue- GCA

I I 2

Figureld. N o mbudients th€c®< et diplomés pour la formation continue (GCA).

m Inscrit
m Diplémé

29

40
36

Promotion

Formation continue- GIM

| Inscrit
m Diplémé
7
6
Promotion
Figurel5. Nombre doé®tudiants inscrits et dipl?tr
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2.6. Préparation au concours de Grandes Ecoles en France

Il est important de rappelerue | a coop®r ation dbébexcell ence e
ParisTech a ®t ® | anc®e en 2007. Elle se traduli
Commun de stagiaires polytechniciensatidn@degue d
| 6Ecol e Polytechnique © 1061 TC. Une convention
le 30 octobre 2014, ce qui témoigne de la volonté des 2 partenaires de développer encore plus leurs
relations.

Une session intensive de prég@wn au concours Polytechnique a été mise en place du 19 a 26
octobre 2017 au b®n®fice des 9 ®tudiants de
préparation a associé deux enseignants francais de classes préparatoires aux grandes émoles (Olivi
GRANIER et Catherine LAIDEBEURE).

Le concours sobest tenu ° | 61 TC du 27 octobre
| 6 Ecol e P dAucyn étdiantm'a étaiaemis.

Cependant, 4 étudiants ont été acceptés par d'autres écoles d'ingénieur: rdeur t ) Il 6 E
Nationale Sup®rieure dollndfEonrtnraetpirqgiusee” p(bEINESCI dl Idd)
Nationale Sup®rieure des Mi nes AldsGsaus béserve aet un
l'obtention d'une bourse Eiffel).

Depuis2002 008, 34 ®t waonatntisntdR®Rgri® IuTnCe des grandes
- 20 © | 06Ecol e Polytechnique,

3 a Ecole Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles (ESPCI),
- 3al 6Ecol e Nationale Sup®rieure des Techni gl

- 6 " I 6Ecol e Nationale Sup®rié&Enereprnter &
-1 7 | 6 Ec eSupérichledteisorMdalnes doO6 Al bi , et
- 1 7 | Natbocate Suwpérieurd e s Mi nses doé Al

Ces ®tudiants b®n®ficient syst ®mati quement d
Eiffel du gouvernement francais.

Lafigure 16 cdessous montre | e nombre doéo®tudiants
déoing®ni eurs depuis |l a coop®ration

m Ecole Polytech m ESPCI Paris TechENSTA Paris Tech
m ENSIIE m Mines Albi Mines Ales

® O O O 5 > O L A ®
F PPN
P A A A A A LA LA A 2SN A
' F Y Y S
DS S S S M SR OSE SU S M
Figurel6. Nombre dé®tudi ants ayant i nt ®ga20@. une ¢
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2.7. Classe de préparation au concours pour des bourses du gouvernement

japonais
Depui s | 6ann®e -2Qlh iavee tascoopéatiode 2 @ AGhnbassade du
Cambodge, | 61 TC a organi s® chague ann®e wune ¢

du gouvernement japonais.

Cette classe de pr®paration est assur ®e par d
par ceprogramme de préparatiomathématiques, physique et chimie. Environ 100 étudiants 11 et

I2 ont participé a ce programme. Les étudiants sélectionnés ont assisté a ces cours de préparation a
| 61 TC tous | edmai@medi s du mar s

Le tableau 1Ici-des ous montre | e nombre des ®tudiants
les bourses du gouvernement japonais apres avoir suivi la classe de préparation.

Tableaull. Nombre de lauréats pour les bourdeggouvernement japonalSIEXT Scholarship)

Programmes Admis

ponée | eseaen | undergrane | Soiede | Specilies | Toula
Total | ITC | Total | ITC | Total | ITC | Total ITC (ITC)
201011 | 9 0 0 - 0 - 2 2 11 (2)
201+12 | 11 | © 2 1 8 8 7 1 28 (10)
201213 | 11 | © 0 - 14 | 13 | 12 3 37 (16)
201314 | 11 | © 1 0 16 | 15 9 3 37 (18)
201415 | 12 | 2 2 0 15 | 12 | 13 7 42 (21)
201516 | 12 | 2 1 1 6 3 7 3 26 (9)
201617 | 12 | 3 1 1 10 5 30 (13)
201718 | 12 | 1 2 1 4 3 3 22 (9)

28. Rapport dobact i-leamnihgp du Centre E
2.8.1. Introduction

Le projetASEAN Cyber University AC U , http:// aseancu. net)- a ®t
Sommet Cor ®e du Sud en 20009. Le projet doit c
partage des expériences, des connaissances et des compétences dans I'enseignement supérieur ¢
I'enseignement a distance dans les pays de I'ASEAN et la Corée dDahgdune premiérétape,

le projet est congu pour aider les pays CLMV (Cambodge, Laos, Myanmar et Vietham) a acquérir

la technologie et les connaissances relatives aux systtmes d'appaegtis en | i gne, pou
a I'enseignement supérieur des éléves dans les zones reculées.

En 2011, 161 TC a ®t ® s®l ectionn® par | e mini st
du Cambodge pour mettr e eeaelearning etan studio nuitimédia t A C
ont éteé installés en mai 2012 avec une salle de développement de contenus des cours a distance, une
salle d'op®ration et un syst me de gestion de
En utilisantleréesea haut d®bit pour | 6 ®du cBEutsiadnformation | a r
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Network), le centre4¢ ear ni ng

est connect ® di

afin de partager des cours en ligne entre les pays CLMV.

2.8.2. Activités du centreE-Learning en 2017

rectement

Les activités du centre-EEarning en 2017 sont résumeées et présentées dans le talileasatis

No Activités Période Résultats Lieu

1 Perfectionnement pou 2012 2017 | 53 personnels et personnes qualifiées (36 | Séoul,
le développement du niveau débutant, 8 niveau avanceé, 8 niveau| Corée du Sud
cours en ligne prémaster, et 1 formation professionnelle)

2 Perfectionnement sur| 20152017 | 27 formateurs (5 du Centrelléarning, 2 DTC,| Cambodge et
la méthodologie 3 GCA, 2 GClI, 2 GEE, 5 GIC, 2 GIM, 3 GRU Thailande
ddenseigne et 3 GGG)
débapprenti

2 Nombre de cours 2017 26 cours en ligne (2

des Sciences de la Santé, et 1 a National | Cambodge
University ofManagement)

3 Participer a la 9éme | 5-6 avril Pl an déaction 2017 gPhnomPenh,
réunion du comité 2017 | dearning Cambodge
directeur

4 Formation locale 28-29 seépt. | Perfectionnement des cours en ligne auprés ITC,

2017 universités partenaires. Cambodge
26 personnes certifiées pour le niveau débu
(10 de | 61 TC, 16 d
MOEYS, KSIT, and RUPP)
5 Protocol es|2017 4 secteurs privés (Smart, EZECOM, SINET,| Cambodge
and Gold Zone Media)
1 université coréenne (Sookmyung Institute
Gl obal Governance at
University)
1 université privée (PPIU)
6 |[2°™f or um d 6|31oct2017 _ . _ ITC,
Learning 2017 - Promotion dumodéle Elearning aux autres Cambodge

universités a Phnom Penh

- 24 établissements (1 ministere, 3 secteurs
privés, 1 ONG, et 19 universités)

- 3discussions sur la politique de soutien
d &-l&arning, les défis et les solutions
technologiques

- 180participants

8 Fonctionnement du | Oct. 2017 | - 24+2cours en ligne mis en place en 2017| ITC,
cours 7 Juil. 2794étudiantont participé a ces cours en | Cambodge

2018 ligne

9 Conférence et Réunio| 30-31 - Di scussi o+iDERetConférende( Seoul,
AseanCorée Sept 2017 d éLearning Corée du Sud

10 | Partenariat avec Oct 2017 | - Pourdéveloppeun programme Cambodge
secteurs privés Telco | | Oct déi ncubati ondéldtf usqug
et ISPs 2018 270mbps

11 | Atelier 2-3 fév. - Sommet sur MOOCs (Thai MOOC) Thailande

2017
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27-31mars|-1*sommet sur | eader s| Singapore

2017 COMET

26-28 -Formation des f or mg PhnomPenh,

juin 2017 COMET Cambodge

1822 - D®F | de |1 6i nnovat i dThailande

sept 2017 déi ncubation)

1821 déc |- Séminaire sur la science de Phnom Penh,

2017 communication Cambodge

1516jan. [-2*™sommet sur | eader |Thailande

2018 COMET

5-9 fév. -S®mi naire sur | 6ut i Thong

2018 Classroom Khmum,
Cambodge

29. Bilan déactivit®s de |l a biblioth que

La bibliotheque a toujours été reconnue comme singcture de soutien pouda recherche,

I'enseignement, I'apprentissage et le besoin social des communautés. En tant que gestionnaire du

dossier humain, les bibliothequest la responsabilitéle générer, @ rendre accessible et de

préserver des nouvelles connaissances et une meilleure compréhension au fil du temps. A I'appui de
la mission d'enseignement, d'apprentissage et de recherche, I'Institut de Technologie du Cambodge

a fourni une bibliothéque qui steengagée a fournir des services exceptionnels aux étudiants et aux

enseignants ;apprentissage avancé, chercheur et alphabétisatiodgtion de nouvelles
connaissances, améladion del'accés auxionnées en lignet a d'autres ressources utiles.

La bibliothéque permet aux étudiants d'utiliser 15 ordinatsameectés | 6 i b'dspacemela .
bibliothéquea étéaugmenté pouaccueillir 200 personnest fournirdes services de photocopie,
d'impression et de numérisation.

A la bibliotheque, nousvons actuellement cing bibliothécaires seulem€fdst pourquonous
travaillons dur pour soutenir tous les services de bibliothéglas atitres services tels que l'auto
apprentissage et I'espacéearning, deux salles de symposium pour les étudetres chercheurs
pour discuter avec leur équipe ou leur projet.

Les activit®s de |l a biblioth que daalessoGsann®e
No | Activités Période Résultats
1 | Déménagerla | Octnov o i o .
bibliotheque au | 2017 - Déménage les ouvragdse | Gnaanlecnouvetle
nouveau bibliothéque dans le nouveau batimedahs un nouvel
batiment espace pouvant accueilénviron 200 étudiants en méme
temps.

- Radimension®l 6 e s p a ¢ e talles, éthgéresteu r e
conserver des livregriginals par catégorie.

- Achetédes tables et des chaises nouvelles pour la lecture]
la recherche dans la bibliotheque.
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Agrandir Nov. 2017 . .
| 6espac e fév.2018 Acheté 8 nouvelles tables et 35 chaises
lecture Acheté 6 nouveaux étageres
Renové etéparé des étageres
I nstall ® 20 nouveaux cl i ms
Installerla salle | Nov. 2017 . )
dédaut o fév. 2018 Soutenu des étudiants et des chercheurs pour faire la
apprentissage et recherche sur internet
d Glearning Acheté 16 nouvellesbles et 32 chaises
Installé 2 climatiseurs
Installé un tableau
Installerla salle | Nov. 2017 ) )
de symposium | fév. 2018 Soutenu des étudiants et des chercheurs pour faire la
recherche ou la discussion du projet
Installé 5 TVs comme projecteur pourdasentation
Installé 10 climatiseurs
Installé 10 tables et 60 chaises
Installé 10 tableaux
Mettrea jour e | Abut 2017 ) R o
catalogue PMB | sept. 2017 120 nouveaux livres dans le systeme de la bibliotheque
(Systéme PMB)
91 nouveaux livres de la sociddéppon Foundation
360 livres photocopies sur des étagéres
Améliorerdes Jan.- mars _ i
services a la 2018 Effectuéune enquéte aupres des étudiants sur les service
bibliotheque fournis par la bibliotheque.
Promula bibliotheque sur les réseaux sociaomme la
page Facebook.
Renforcée siteweb de la bibliotheque, amélioration
déinteraction et dbdacc s ¢
utilisateurs.
Créél 6empl oi du temps en | i ¢
chercheurs pour dd&as@tiwadiessat
learning, et symposium | & Il
Achetéun nouveau systeme awil
Achetéune nouvelle imprimante
Acheté120 nouveaux livres de référence
Mettre en place | Juil - oct. . R o
le nouveau 2017 Mis en place le nouveau systeme de la bibliothéque en
systéme de la utilisantNewGenLib (qui peut travailler avec la langue
bibliotheque khmere)
Formerles Oct-nov. . ) o
bibliothécaires a| 2017 Mis a jour le systéme de la bibliothéque de PMB a
l utilis NewGenLibqui peut travailler avec la langue khmere
nouveau systemg
Mettrea jour le | Oct 2017 au o ) R
siteweb et la présent Mis a jour Graphic User Interface de la bibliotheque

page facebook d
la bibliotheque

Mis en ligne des ressourcedveoks
Publiétous les nouveaux livre les annonces sur le réseal
social.
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31.Bi Il an gl obal du corps p®dagogi que de
3.1.1. Effectifs d'enseignants

L6I TC compte au tot al 267 enseignants (67 f el
chercheurs et chercheurs tengbsin. Le tableau 12 présentee nombr e dobéensei gn
différents départements. Parmi ces 267 enseignants, il y a @bido(4,7%), 137 masters (51,3%)

et 64 titulaires doautres dipl*mes (24%). I1's
gud”™ dobéautres t©O©ches administratives.

Tableaul2. Nombre doenseignanmntsen@dlA4& di ff ®r en

Diplome GCA | GCIl | GEE | GGG | GIC |GIM |GRU | SA | SF | DTC | Total
Titulaire 6 7 6 1 7 7 0 0 43
Docteur | Stagiaire | 2 3 1 1 2 2 0 0 0 15
Vacataire| 1 2 0 0 1 3 0 0 8
Soustotal 1 9 12 | 11 7 2 10 12 0 0 3 66
Titulaire 4 4 8 5 6 8 10 3 4 16 | 68
Master | Stagiaire | 11 1 7 4 10 7 3 0 0 44
Vacataire| 3 11 1 1 1 0 0 3 3 25
Soustotal 2 18 | 16 | 16 | 10 | 17 | 15 | 15 3 7 20 | 137
Titulaire 1 0 0 4 17
IngeNeur siagiaire] 0 | 0 | o | 1 | 7 o] 0o ]o0]|o 8
Vacataire| O 2 4 1 0 16 | 14 39
Soustotal 3 1 7 5 3 7 0 3 16 | 18 | 4 64
Total 28 | 35| 32 | 20 | 26 | 25 | 30 | 19| 25| 27 | 267
Le nombre d'enseignants augmente légeremén que ann®e. LO6®vol uti on
est montrée darla figure 17.
Evolution de I'effectif d'enseignants
263 267

245
236 241

174

Figurel7. Evolutiondun o mbr e ddéenseignant s.
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L6®volution du nombre dbéenseignants titulaire
figure 18.Grace a la coopération régionale et internationale, le nombre de docteurs a augmenté
progressivement de 19 en 262011 a 66en 20172018. Le nombre de masters a aussi augmenté

de 82 en 2012011 a137en2022018. Ce sont des ressources ht
|l a recherche © 1061 TC.

139 137
== PhD =¢=Master
117 117 118
99 100 *r—
82
66
43 50 -
40 40
33
19
N N e ™ % © A %
N} Q> Q> N4 Q> Q> N4 Q>
A% v v A% A% v A% v
& N SV 7 N ™ O )
D D D D D D D D

Figure18. Evolution du nombre de Docteurs et Masters.

3.1.2. Formation des enseignants

Les enseignants de 1061 TC ont ®t® for m®s dans
1 Au niveau local au Cambodge (33%) dont la plupart sont des enseignants du tronc commun,
des sections de fran-ais et dbéangl ai s.
1 Au niveau régional21%) dans 5 pays
0 AUN/SEED-Net: Indonésie, Malaisie, Philippines et Thailande
o AUF : Vietham
1 Au niveau international (46%) dans 15 paygance, Japon, Belgique, Russie, Corée du
Sud, Canada, Allemagne, Espagne, Australie, Inde, Nouvelle Zélandep3lolvéaquie,
Etats Unis, Sri Lanka et Portugal.

La figure 19 ci-dessous indique le pourcentage des formations dans différents pays des 267
enseignants de | 61 TC. A | 6®tranger, cdbest en
formés, suivi pate Japon, la Thailande et la Belgique.
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Australie Affeaxsgimednde _ Nouvelle Zélande Sri

Tchécoslovaquie
0, 0,
Eapraghe 0.4 PortugaIOAA) L 0.4%

. [ / 0.4%

Figurel9. Pourcentage des enseignants formés dans différents pays.

3.1.3. Conclusion

Le ratio enseignant/ ®t udiants ~° | 6ITC est de
ces derniéreannées avec I'embauche de nouveaux doci€atte année le nombre de docteurs est

de 66, sup®rieur ° celui de | 6ann®e derni re
en formation de doctorat " | 6 @bur assuteela quaitt r e v
déobenseignement et | dactivit® de recherche, | 6
gui sont des forces dynamiques pour | a format

3.2. Etudiants sortants

Uneenquésur | d6empl oi d e (§iche®at remghlir et wontact pari tgdéphona)easété
réalisée en décembre 2017 et janvier 28t8nvoyée &nviron 89% des ingénieurs dipldmés,
80% des techniciens diplémédses résultats de cette enquéte sont présesatiés forme graphique
dans les figures 20 et 21.

La figure 20 nousnontre que 79% des ingénieurs sortants en 2017 ont un emploi dans différents
organismes (secteur prive, secteur public, ONG eteniti@prise). 19% ont continué leurs études

au Cambodgeu ~ | 6®tranger. 2% sont en recherche d
bien ne sont pas joignables.
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20162017

Continuer
des

études

19%

Autre, 2%

Figure20. Ingénieurs sortants en 202617.

Lafigure 21 présente e r ®sul tat dbéenqu°te des ®tudiant s
emploi dans le secteur prive, public, autoentreprise ou une ONG. 30% ont continué leurs études et
4% sont en recherche doéempl oi o0 wnesenhpasjdighablest e d L

20162017

Autre, 4%

Figure2l. Techniciens sortants en 2017.

Selon le tableau 13, detiers des ingénieurs sortants pergoivent un salaire entre 200 et 300 dollars
par mois. La plupart des techniciens sortants touchentlainesantre 200 et 300 dollars par mois.
Pour rappel, ce sondage est fait avec des jeunes dipldmés qui viennent de finir leurs études en 2017.

Tableaul3. Sondage sur des salaires obtenus des étudiants sortants.

Salaire obtenu enUSD Ingénieur Technicien
<200 - 35%
200- 300 60% 63%
300-500 36% 2%

> 500 4% -
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33.Formation de 3 me cycle 7 1061TC
3.3.1. Introduction

Depuis sa création, le Bureau de la Formation®dey8le de I'l'TC (Graduate School of ITC) joue

un réle important pour formaliser, renforcer et développer des programmes de master et de doctorat
R N R B O Son objectif principal est doéaugment
dans les domaes des sciences, de l'ingénierie et de la technologie, qui sont fortement sollicitées
par les marchés et la société cambodgienne.

3.3.2. Activités

N° | Activités proposées Statut Remarques
Mutualisation du MGCI et du MGIM, en o
1 | Master de sciences des matériatiles Réalisé Objectif de 2017

structures en 2012018
Accr®ditation du mi

Objectif de 2017

2 | de la Jeunesse et des Sports pour des Réalisé
cursus de doctorat
Lan me n | 6 I s iecti
3 ancement de 0®co Réalisé Objectif de 2017

recrutement de doctorants
Développement du site Internet sur la

Objectif de 2017

4 ] En cours
formation de 3e Cycle
FinancemenAUF (une
pour le Master, une pour le
Montage de projets pour financer les s
5 g projets p Réalisé doctorat)
programmes de Master et de doctorat Pour | es mas
Pour | e doct
Gestion des masters (recrutement de
5 nouveaux étudiants, supervision des Routine
programmes, organisation des
soutenances)
Promotion des programmes de master s
7 prog Réalisé

auprées des étudiants de 15

3.3.3. Programme de Master

Le projet doun programme de master mul tidisci

structures, a ®t ® valid® par | e Q®8,ecqusavoms n 20
mis en place ce projetaveclesoutent ual i s® de | 61 TC, dO6Er asmus
fait gue | e Master de sciences des mat ®ri au:

officiellement par le MEJS, nous avons décidé de conserver temporairement les noms actuels des
programmes denaster existant, MGCI et MGIM, pour les étudiants issus des départements GCI

et Gl M. Nous avons | anc® | 6appel ” inscripti
suivant :
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