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Ordre du jour du CA 2026

Le jeudi 25 juin 2026
8h30 a 12h0Q Salle A-110, ITC

1) Ouverture de | a s®ance par | a Pr®sidente d
2) Adoption de | 6ordre du jour

3) Pr®sentation du rappor2026du Directeur de | €
4) Documentgénéraletossi er p®dagogi 802 pour | ann®e
5) Rapport financier : bilan en 202226 et budget prévisionnel pour 2@2@27

6) Nomi nation de | 6®qui-2p2 de direction pour

7) Questions diverses
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En 205-2026 de nombreux événements marquants ont été organisés en coopération avec les
partenaires nationaux et internationaux.

Par ailleurs, |l es diff®rents Conseiliss de | 61T
b La r®union du Consortium 3526masr20B8dAnmereri)a |l d 0 e
b Laréuniondu3*™Consei |l doAdm®juin20%(AnnexeR)on, | e 2

L La réunion du Conseil des Etudes et de la Vie Universigai®25-2026 (Annexe 4)

Le suivide la décision du CA 2025 é¢s avis du Consortium 202st présenté en annexe 3.

1.1. Ev®nements marquasxs -~ | 61 TC en 202
1.1.1. L 6 I THampion National de Robocon 2025

Le 29 juin 2025, lors de la 12éme édition du Concours National de Robotique, I'équipe de I'Institut
de Technologie du Cambodge (ITC/Techno) a remporté le premier prix !

Pour rappel, la 12édition du Concours National de Robotique au Cambodge, qui a eu lieu au
Morodok Techo National Stadium, & Phnom Penh, plusieurs universités et inlstitldsn s e i g n e me
supérieur du Cambodge ont participé avec des équipes compétitives, a savoir :

1. Institut de Technologie du Cambodge (ITC)

o LO®quipe I'TCO2 a remport® | e premier pr
2. Université Nationale de Gestion (NUM)

o NUMO1l a pr®sent® | 6®qui pe finaliste de
3. Institut Polytechnique National du Cambodge (NPIC)

o L6®qui pe NPICO1 ®tait ®galement finali s
4. Institut National de Formation Technique (NTTI)

o NTTI a particip® avec ses ®quipes tec

doexcell ence ing®nierie.

5. Institut Polytechnique Preah Kossomak (PPI)

o PPl a envoyé aussi des équipes au concours.

En tout, cing institutions ont pris part a la compétition avec huit équipes engagées dans les défis de
robotique ce jouta.




En tant que représentante du Cambodge, I'équipe participera a la compétition internationale en
Mongolie en aolt 2025. Le theme de cette année est le "Robot Basketball" dans le cadre de 'ABU
Asia-Pacific Robot Contest (ABU Robocon), MONGOLIE 2025.

Des étudiants cambodgiens remportent un prix prestigieux lors d'un concours de robotique,
22-26 aolt 2025, a OularBator, en Mongolie

Une Reconnaissance Technique Majeure

L'équipelTC 02, représentant le Cambodge, a remporté le prestigi@est Engineering Award

» lors de la compétition organisée le 24 aolt en Mongolie. Ce prix récompense la précision, le
savoirfaire technique et I'innovation de leur conception robotique.

Une Ascension Continue
Ce succes n'est pas un cas isolé, mais s'inscrit dans une montée en puissance du Cambodge dans c
domaine :

T Le pays participe depuis 2017 et a déja cumulé plusieurs prix de design et d'idées.

1 Le Cambodge a méme accueilli la compétition régionale en 2023.

1.12. Signature de | "accord de mise en T uvr e
eau potable "Bakheng Phase 3" sous I'égide de I'Union européenne

Le mercredi 3 septembre 2025, S.E. Prof. Dr. PO Kimtho, directeur de I'Institut de Technologie du
Cambodge (I TC), a assist® © | a c®r ®monpare de
I'Union européenne pour le « Projet d'approvisionnement en eau potable de Bakheng, Phase 3 ».
La cérémonie s'est déroulée a I'I'TC en présence des cing parties signataires suivantes :
1 L'Agence Francaise de Développement (AFD)
L'Union européenne (UE)
L'Institut de Technologie du Cambodge (ITC)
La Régie Autonome des Eaux de Phnom Penh (PPWSA)
Le Ministere de I'Industrie, des Sciences, des Technologies et de I'lnnovation.

=A =4 =4 =

Quelgues mots pour en savoir plus sur les objectifs du projet
Le projet « Bakheng Phase 3 » s'étendra sur une période de cinq an8q20R3I comporte des
objectifs variés adaptés aux missions de chaque institution partenaire.
Onportunités pour I'ITC
Dans ie cadre specifique de cet accord, I''TC bénéficiera de plusieurs avantages académiques :
1 Bourses d'études : Le projet financera des bourses destinées au personnel et aux étudiants
de l'institut.
1 Niveaux académiques : Les bourses couvrent les trois cycles universitaires : Licence
(Bachelor), Master et Doctorat (PhD).
1 Spécialisation : Les études porteront sur la gestion des ressources en eau.
T Mobilité : Ces formations se dérouleront en Europe, avec un début de programme prévu
des le mois de novembre 2025.
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113. Conf ®r ence ¢ FEMMES DE POUVOI R ET FEMM

Le mardi 30 septembre 2025.E. Prof. Dr. PO Kimtho, Directeur de I'Institut de Technologie du
Cambodge (ITC), a prononcé le discours de bienvenue lors de la conférence kREMSMES
DE POUVOIR ET FEMMES DOACTI ON e

L'événement s'est déroulé a I'I'TC sous la haute présidence de :
1 S.E. Dr. Hang Chuon Naron Vice-Premier Ministre et Ministre de I'Education, de la
Jeunesse et des Sports.
1 S.E. Dr. Phoeurng SackonaMinistre de la Culture et des BeaAxs.
T S.E. Olivier Richard, Ambassadeur de France au Cambodge.

La conférence a réuni plus de 300 participants, dont des professeurs, des chercheurs et des étudiants
nationaux et internationaux, représentant 28 institutions issues du secteur public, d'ONG et du
secteur privé.

Une source d'inspiration : Claudie Haigneré

Cette conférence a été organisée par I'I'TC en collaboration avec I'Ambassade de France, I'Institut
de Recherche pour le DéveloppemdRI)) et I'Institut Francais du Camboddé&C), avec le

soutien du ministére de I'Education.

Le point d'orgue de I'événement a été le partage d'expérience de l'invitée d'hdnme@iaudie
Haigneré. Ancienne médecin giremiére femme francaise a étre allée dans I'espacelle a
retracé son parcours exceptionnel dans les domaines de la science, de l'astronautique et de la
politique.Son témoignage visait a :
1 Servir de modele d'excellence.
1 Encourager les femmes et les jeunes filles a renforcer leurs capacités.
1 Inciter la nouvelle génération a poursuivre ses réves sans aucune limite.

L'ITC s'est dit extrémement fier d'accueillir cet événement qui wdekBudu simple partage de
connaissances pour provoquer un véritable changement de mentalité. L'institut, de concert avec le
ministére de I'Education, s'efforce activement d'offrir dgdpnités aux jeunes étudiantes a fort
potentiel pour qu'elles deviennent t&sentifiques, ingénieures et innovatricede demain.

En tant que dirigeant de la principale institution publique de formation d'ingénieurs au Cambodge,
S.E. Prof. Dr. PO Kimtho a exprimé sa profonde admiration pour le parcours de Mme Haigneré.
Il a réitéré un message fort a l'attention des étudiantes :



« Les domaines de l'ingénierie, des sciences et des technologies sont accessibles a tous ; ils ne sont
pas réservés uniqguement aux hommes. »

1.1.4. Projet CHAIn -EU pour l'internationalisation de I'enseignement supérieur
au Cambodge

Le lundi 10 novembre 2025, I''TC et la Direction Générale de I'Enseignement Supérieur du
Ministére de I'Education, de la Jeunesse et des Sports (MoOEYS) ont ouvert le deuxiéme atelier de
formation des formateurs. Cet événement s'inscrit dans le cadre jdti"@ambodian Higher
Education Advancing in Internationalization” (CHAHU), visant a renforcer les capacités du
personnel des universités publiques cambodgiennes en matiére d'internationalisation.

La cérémonie d'ouverture a été présidée par S.E. Dr. SOM RatanaseSoétsire d'Etat au
MOEYS, et S.E. Prof. Dr. PO Kimtho, Directeur de ITC. Cet atelier réunit des partenaires
européens tels que I'Université de la Sarre (Allemagne) et I'Univewiigadte (Espagne), ainsi

gue six institutions partenaires cambodgiennes :

Institut de Technologie du Cambodge (ITC)

Université Nationale de Management (NUM)

Phnom Penh International University (PPIU)

Université Royale d'Agriculture (RUA)

University of South East Asia, Siem Reap (USEA)

Western University (WU)

A



Un programme intensif de 5 jours
L'atelier s'articule autour de trois thématiques majeures pour le développement des politiques de
I'enseignement supérieur au Cambodge :

1. Leadership et Communication

2. Réseautage et Durabilité

3. De la Planification & la Pratique

Visions et Objectifs

S.E. Dr. SOM Ratana a rappelé que linternationalisation des établissements d'enseignement
supérieur est un élément crucial du développement des ressources humaines. Elle permet de
répondre aux exigences du marché du travail cambodgien et s'aligne mlitigses nationales
pla-ant | " humain au ciTur du d®vel oppement du
De son c6té, S.E. Prof. Dr. PO Kimtho a souligné que le projet CHAIn vise a élever la qualité de
I'apprentissage et de la recherche. En renforcant les capacités d'internationalisation et la formation
des enseignants, le projet favorise une collaboratioabtil entre les universités locales et
internationales.

Soutien et Perspectives

Soutenu par la Commission Européenne via le programme Erasmus+, ce projet représente un espoir
pour I'I'TC et ses partenaires. L'objectif final est que les participants partagent les connaissances
acquises pour hisser l'enseignement supérieur cambodgienurer reconnaissance et une
collaboration accrue au niveau régional et mondial.

1.1.5. Partenariat Académique : L'ITC et I'Université du Central Missouri

Le 19 novembre 2025, I'I'TC a
accueilli une délégation de
I'University of Central Missouri
(UCM) pour une séance
Ready fo Learn More? d'orientation destinée aux
e s étudiants de 2éme et 3éme
“”"ﬁ‘;;f} D F e année.

Cette visite fait suite a un
accord signé en octobre 2025,
visant a faciliter la mobilité
internationale des étudiants
cambodgiens.

Points clés de la coopération :
T Programmes de transfert : Les étudiants de I''TC peuvent désormais poursuivre leurs
études aux Etat9nis via des parcours flexibles (1+3, 2+2 ou 3+1).
1 Domaines d'études concernés : Le partenariat se concentre sur les secteurs technologiques
de pointe, notamment :
A Computer Science: Computer Networking
Computer Science: Computer Science
Computer Science: Game Development
Computer Science: Software Development
Cybersecurity: Cyber Operations
Cybersecurity: Secure Software Development
Data Science

> I I I D > >



Accompagnement des étudiants : Lors de cette rencontre, les représentants de 'UCM ont présenté
les programmes académiques, les opportunités de bourses, ainsi que les modalités pratiques de la
vie étudiante sur le campus américain.

116. L6I TC organise |l a conf ®rence sur |l es
| 6Architecture Durable en ASEANO

Le 26 novembre 2025|16TC a accueilli |l a conf ®rence AStr a

Architecture i n ASEéehce, saisalapésideace duRGEOUA Kallilka, Co n f

directeur adjoint de 1061 TC. L6O®Vv®nement a r

internationaux.Cette conférence de deux jours a bénéficié du soutien et de la collaboration de
plusieurs institutions et projets, notamment ARES, COMBOdIA, Université de Liége et Université

de Bruxell es, ai nsi gue de nombr euhitectaraduei gn a
Coll ege of Engineering de 1061 TC.

Pl usieurs intervenants de renom ont participeg
University (Japon), University of California, Berkeley (USA), University of Liege et University of
Brussels (Belgique), Universiti Teknologi MARA (Mala$j ainsi que du ministere de

| 6Environnement et doéentreprises dbéarchitectu
partagé leurs connaissances et expériences sur des themes clés liés aux stratégies et technologies
pour | 6architecture durabl e

Le deuxiéme jour, la conférence a accueilli également S.E. Chea ChanthebRass, Secrétaire général

adjoint du Conseil des Architectes du Cambodog
du Territoire, de | 6Urbanisme et de | a Constr
La cltture de | 6®v®nement sbest d®r oul ®e darr
concours de posters en architecture et une séance photo collective célébrant la réussite de la
conférenceCet t e i nitiative souligne | 6engagement d

a renforcer la coopération académique et professionnelle en ASEAN.




1.17. L61 TC et | 6£col e Polytechniqgue renforce
2030

Le 5 décembre 2025, une délégation de

| I'6C, conduite par S.E. Prof. Dr. PO

Ki mt ho, directeur de
rendue ° | 6E£col e Polyt
France pour une visite officielle et des
discussions sur la poursuite de la

- coopération académique. La délégation
comprenait M. SOY Ty, direeur

adjoint chargé des affaires académiques,

i et M. SIEANG Phen, chef du bureau des

I relations internationales.

Un partenariat historique et fructueux

Le partenariat entre | 61 TC et L6X a ®t ® ®tahb
d®but de cette collaboration, 30 ®tudiants de
déi ng®ni eur s. Ces di pl * mGappementndu Canbbadgen dertaiasc t i v
poursuivant | eur carri re 7 | 6international t

Au cours de cette visite,

un nouveau protocole dobac

période  20262030. Ce renouvellement

consolide les bases du partenariat et ouvre de

nouvelles perspectives pour les activités

conjointes :

T Renforcement des programmes

i nternationaux et possib

pour | es ®tudiants de | 6

T Développement de projets de recherche

- SE collaboratifs.

1 Mi se en place doé®chan
de courte durée pour les étudiants des deux institutions.

T Intégration possible dé 6 Ec ol e P o L §)Xcenente nnouyaae me(nbre du
Consortium International de 1061 TC.

T Accuei l renouvel ® des ®tudiants de LO6X polt

ECOLE
POLYTECHNIQUE

[§2) 1P PARIS— <7

Cette prolongation témoigne de la solidité du lien entre les deux établissements et de leur
engagement commun pour | e d®vel oppement de | ¢

1.1.8. 4°me Conférence internationale EraGET2025 et 18" Conférence régionale
AUN/SEED-Net RCGeoE2025 ° 161 TC

La Faculté de gébpessour ces et doi ng®ni eri e g®otechni
Cambodge (ITC) a organisé la @onférence internationale sur les ressources terrestres et les
technologies géenvironnementales (EraGET2025), en association avec laCasférence



régionale AUN/SEEENet en ingénierie géologique et des-géssources, les 11 et 12 décembre
2023.

Placée sous le théme « GResources and Geotechnical Engineering for Circular Economy », la
conférence a été présidée lors de son ouverture par le Professeur associé Bun Kim Ngun, directeur
adjoint de 1061 TC. El'le a ®gel ¢émesntd®abser d& d
géotechnique au Cambodge et le projetSdordination.

LO®VY ®nement a renforc® | a coop®ration interrt
institutions prestigieuses, dont Kyushu University, Universiti Sains Malaysia, Caraga State
University et la Japan International Cooperation Agency (JICA).

Au total, 92 communications ont été soumises par des enseignants, chercheurs, experts et étudiants

i ssus doinstitutions nationales et I nternat.i
résultats de recherche, le renforcement des réseawndqgads et le développement de nouvelles
collaborations dans les domainesdesgéos sour ces et de | a g®otechn
circulaire.

L6O®V ®nement a b®n®f i ci ® du souti en de pl usi
internationales.

1.19. Symposium international» sur | a ALiI fe M

Le Symposium international suLée Mechatronics 2025 (LMS 2025) s'est tenu avec succes le

26 décembre 2025 lal'®6C, a Phnom Penh. Ce symposium est organisé par le Comité du Life
Mechatronics Symposium (LMS) et le Comité Cooperative Research Committee on Life
Mechatronics for Smart Agriculture (CPIl) de |
collabomtion avec I'I'TC et le projet JICA INACON. Ce symposium a réuni des chercheurs, des
étudiants et des professionnels du Cambodge, du Jagiarsstutions partenaires afin de favoriser

les échanges d'idées et de présenter les dernieres recherches en mécatronique du vivant, en
agriculture intelligente et en technologies basées sur l'intelligence artificielle.

Le programme comprenait deux conférences plénieres sur la métrologie et le génie agricole, suivies
d'une journée compléte de présentations orales et par affiches couvrant un large éventail de sujets,
notamment l'agriculture intelligente, la robotique etcéntrdle, la vision par ordinateur et la
détection, ainsi que I'lA pour le langage et la société. La session d'affichage organisée pendant le
déjeuner a offert un espace interactif aux étudiants pour présenter leurs recherches appliquées,
favorisant les éhanges techniques et les retours d'expérience interinstitutionnels.



Au-dela des échanges techniques, LMS 2025 a renforcé la collaboration internationale entre les
institutions japonaises et cambodgiennes et soutenu le développement des compétences de jeunes
chercheurs grace a des présentations, du mentoring et des negwirkétablissant des liens entre

le monde universitaire, I'éducation et les applications industrielles pertinentes, le symposium a mis
en lumiére des pistes concrétes pour le déploiement des technologies de mécatronique et
d'intelligence artificielle daml'agriculture, la surveillance environnementale et la transformation
numerique au Cambodge. Globalement, LMS 2025 a favorisé la collaboration, présenté des travaux
de recherche étudiants et universitaires a fort impact et consolidé le partenariatelehesch
croissant entre I''TC, I'lEEJ et les initiatives soutenues par la JICA.

1.1.10. La Feédération de recherche économique de la région cétiere Guangddng

Hong KongiMacao, futur partenaire potenti el
Le 22 janvier 2026, | e directeur de | 6l nstitu
PO Ki mt ho, a particip® -~ une r®union de trav:

conduite par M. Liang Songshou, président de la Guangdong KongMacao Greater Bay Area
Economic Research Federation.

La rencontre, tenue au minist re de | 6£ducat.
la présidence de Son Excellence le Dr. Hang Chuon NaronPw@rier ministre et ministre de
| 6£ducation.

Les discussions ont porté sur trois axes principaux :
l1.1la demande dbdéappuli du minist re pour orgar
Cambodge ;
2.1l 6examen ddédune coop®ration entre des ®t ¢
cambodgiens et Shaanxi Polytechnic University ;
3. le renforcement des compétences en mécanique, €lectronique et automatisation des
employés locaux travaillant pour des entreprises chinoises.

€ | 6i ssue desPr®cnhiaenrg ersi,nilset rvei cae encourag® | 61
chinois pour concrétiser ces initiatives.

En r®ponse, l e directeur de 61 TC a expri m®
soulignant que | 06institut dispose dboébexpertise
propices au développement de projets conjoints.
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1.1.11. Séminaire de présentation des résultats du projet ARE8ppui institutionnel

Le 28 janvier 2026, | 61 TC a organi s® un s®min
« ARESAppui Institutionnel20222 027 e, sous | a pr®sidence de
delaCulture etdesBeadxr t s et pr ®si dente du Conseil déad
Le directeur

Professeur Dr. PO Kimthoa
exprimé sa gratitude envers le
partenaires belges pour le
soutien continu dans le cadre ¢
programme ARES, actif depui
1997. Le projet
gouvernance institutionnelle et |-
renforcement des capacités ¢
formation, I1&aCsunl W
les standards internationaux. -

Le s®minaire a mis en |lumi re six r®sultats n
le transfert de technologies, le renforcement des compétences pédagogiques et du partage des
connaissances, la gestion de la recherche et des lab@atoirea i n s i qgue | 0enri
ressources documentaires pour | denseignement

Le professeur Michel Verleysen, coordinateur du projet, a souligné la solidité et la longévité de la
coop®ration entre |1 0ITC et | a Belgique. LO6®VEI
®t abl i ssements dbdensei gne maversity of Agricltuie €RUA), not
Kampong Speu Institute of Science and Technology (KSIT), Svay Rieng University (SRU) et
National University of Battambang (NUBB).

Dans son discours de c¢cl*ture, |l a pr®sidente
des ®qui pes belges et cambodgi enne sanniversapep el an
de cette coopération. Elle a exprimé sa fierté quant aux résultats obtenus, soulignant que ce
partenari at dur abl e contribue non seul ement
renf orcement de | 6ensei gnemesemblesup®rieur au (

11



1.1.122Hay as hi Construction Co., Ltd. devient

Le 29 janvier 2026, | 61 TC a organi s® un)e c®r ¢
avec Hayashi Construction Co., Ltd., au si ge
La c®r ®monie soO0est tenue sous | a pr®sidence d
M. ShinichiroHay as hi , pr ®si dent de | 6entreprise japo
a rappel ® que |l a coop®ration entre | O0institut
avec de nombreuses universités japonaises, organisations etrisggrgpivées, ainsi que la

pr ®sence doexperts japonais au sein de | 0®t at
Il a exprim® sa satisfaction quant ~ ce nouvVve

importante pour renforcer davantage la collaboration académique et professionnelle entre les
deux parties.

De son c!'t ®, M. Shinichiro Hayashi a remerci @
premiers résultats concrets de cette coopération. Il a rappelé que, deux ans auparavant,

| 6entreprise avait re-u 20 ctaéediondél0d, puiseesrutédl e s
5 déentre eux comme empl oy®s. Par mi ces dern
afin déacqu®rir une exp®rience professionnel
travailler au Cambodge.

€ | 6i ssue de | a signature, | 6entreprise a ®gs¢
cingui me ann®e du d®partement dobéarchitectur e
semestre de | 6an20%e acad®mi que 2025

12



1.1.13.C®| ®br ati on des r®alisations du projet

Le 29 janvier 2026,1 I6C a

accueilli les représentants de

l 6Uni on europ®enne .
et de | 6 Agence fr
d®vel oppement (AFD)

de | 6 ®v ®n e ment C

Showcase: Celebrating

Achievements », célébrant les

résultats du projet Provincial Water

Supply and Satation Project
(PWSSP).

Le direct eur.DdPROKimihb, & €ajué Iéspartéhaired pour leur soutien constant au
d®vel oppement des ressources humaines et de
Les repr®sentants de | 6UE et de | 6Aé&@Rafformt f ®I
| eur engagement ~° soutenir durabl ement | e sec

Depuis 2018, le projet PWSSP a contribué de maniéere significative au renforcement des
compétences dans le domaine WASH (eau, assainissement et hygiene). Il a accordé 114 bourses
de master en ing®nierie de | 0e a.sfemmes,dletrantdo as s ¢
un fort engagement en faveur de | 6®galit® de

Le projet a également financé 12 squsjets de recherche, des échanges académiques avec des

uni versit®s europ®ennes, l a modernisation d
do®t udes, |l a cr ®ation de s aédtabdons pilotes de trditamgrg nt e <
des eaux us®es et dbébeau potable © [ 61 TC.

La rencontre sb6best conclue par des ®changes
station pilote de traitement des eaux usées, marquant une étape importante dans le développement
des infrastructures et des capacités humaines pour unengestable des ressources en eau au
Cambodge.

1.1.14. Un nouveau partenariat académique pour élargir les parcours éducatifs des
®t udi ants cambodgiens et soutenir | 06av

Le 11 février 2026, Macquarie Universgyt | 6 1 TC ont sign® un nouvel
cr®er des parcours do®tudes plus flexibles et

Ce partenariat permettra aux ®tudiants de col
de transf ®rer | eurs cr®dits vers Macquarie Ul
Ce mod | e innovant of fr e dificatiens recormuepaolasfeis pari | i t
une institution cambodgienne et une université australienne, tout en permettant aux étudiants de
rester plus prés de leur famille durant les premieres années de leurs études supérieures.

Chaque ann®e, entre 4 000 et 5 000 ®twudi ant
destination do®tudes. Ce nouveau dispositif o
talents cambodgiens désireux de poursuivre leurs ambitions académiquedessionnelles a

| 6i nternational

13



Au-d el ~ de | a mobilit® ®tudi ant e, cet accord i

|l iens commerciaux, ®ducat i f sEseltsouliehtiégaleraentties s s e n
efforts du Cambodge en matiere de développement du capitaain, notamment dans les
domaines des sciences, des technologies, de |

dans la transformation numérique.

Les deux institutions se félicitent de cette étape majeure, qui contribuera a former une nouvelle
génération de professionnels qualifiés et a accompagner le développement technologique et
économique du Cambodge.

© e SRNENCTIGHSIRAYST <
- . .. \ *;;;;ﬁ 7/ Institut de Technologie du Cambodge ‘

1.1.15Vi site de | 6ambassadeur déAustralie

Le 21 avril 2026, le directeur de I'I'TC, le Professeur Dr. Po Kimtho, a accuellli I'ambassadeur
d'Australie, S.E. Derek Yip. Cette rencontre a donné lieu a une présentation de I'I'TC, a une visite
des laboratoires et a des discussions sur le renforcemkentramopération future. Le directeur a
expose la vision de I'l'TC en tant qu'institution publique de premier plan en ingénierie et innovation.

De son c6té, le directeur adjoint, le Dr. BUN Long, a détaillé les projets déja accomplis avec des
partenaires australiens majeurs, tels que les universités Curtin, Griffith et Macquarie, ou encore le
CAVAC.

L'ambassadeur australien a chaleureusement salué la contribution de I'TC a I'enseignement
supérieur et a la recherche. Enfin, il a réaffirmé le soutien de I'ambassade pour développer des
programmes d'articulation et de recherche conjointe, visant aaifisid'opportunités d'études aux
étudiants cambodgiens.

gc; R 2 “»‘”f:i

kn_
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1.1.16. Visite de Mme MIYAZAKI Katsura, vice -présidente exécutive de la JICA

Le 30 avril 2026, I'Institut de
Technologie du Cambodg
(ITC) a officiellement accueilli
Mme MIYAZAKI Katsura,
vice-présidente exécutive de I
JICA. A cette occasion, |
directeur de I'TC, le Professel
Dr. Po Kimtho, a exprimé s¢
profonde gratitude enverle
gouvernement japonais et |
JICA pour leur soutien
indéfectible au développemer
de [linstitut depuis plusieurs
décennies.

Lors de la réunion, le ‘
discussions ont mis en lumié L i «

l'impact majeur de la coopération avec la JICA a travers divers programmes clés tels que
AUN/SEED-Net, SATREPS ou le projet d'amélioration de I'éducation en ingénierie. Ces initiatives
ont permis I'octroi de bourses, I'équipement de laboratoires, la forndat corps professoral (dont

de nombreux membres sont diplomés de masters et doctorats au Japon), transformant ainsi I'l'TC
en un pdéle national d'excellence pour la formation d'ingénieurs au Cambodge.

De son c6té, la vieprésidente de la JICA a salué les progrés remarquables de l'institut et a
réaffirmé l'importance de maintenir ce partenariat a long terme, notamment pour renforcer la
recherche appliquée, les liens avec l'industrie et les collabaratiec les universités et entreprises
japonaises. La visite s'est conclue par une tournée des installations de I'I'TC, incluant le Centre de
Recherche et d'Innovation (RIC) et le centre de formation Panasonic.

1.1.17. Visite de M. Samuel Munzele Maimbo, vicegrésident chargé du budget et
de l'approvisionnement de la Banque Mondiale

Le 18 mai 2026, lInstitut de
Technologie du Cambodge (ITC) a
accueilli une délégation de haut
niveau de la Banque mondiale,
menée par M. Samuel Munzele
Maimbo, viceprésident chargé du
budget et de I'approvisionnement,
et Mme Tania Meyer, responsable
pays pour le Cambodge. Cette
rencontre, a laquelle participaient
également des hauts représentants
du ministére de I'Education, de la
Jeunesse et des Sports, visait a
renforcer la coopération bilatérale
et a évaluer les projets en cours
dans l'enseignement sneur et la

recherche scientifique.
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Au cours de la réunion, le Dr Bun Kimngon, directeur adjoint de I''TC, a présenté en détalil
l'avancement et les perspectives des projets stratégiques d'amélioration de I'enseignement supérieur
(HEIP 1 & HEIP 2). Les discussions ont mis en lumiére le role essentiel de la Banque mondiale
dans la modernisation des laboratoires de l'institut, le renforcement des capacités de recherche et
l'alignement des programmes de formation en ingénierie sur les standardsioneanux.

Cette visite a réaffirmé I'engagement mutuel a long terme pour développer les compétences en
STEM (sciences, technologies, ingénierie et mathématiques) et stimuler l'innovation, afin de
soutenir I'essor de I'économie numérique au Cambodge. Les échanges se sont conclus par une visite
guidée des laboratoires de I'I'TC, permettant a la délégation deatswnsbncrétement les
équipements et les infrastructures financés grace au soutien de la Banque mondiale.

1.1.18.Vi st e de | 6ambassadeur de France au Ca

Le 27 mai 2026, le directeur de I'Institut de
Technologie du Cambodge (ITC), le
Professeur Dr. Po Kimtho, a regu
I'ambassadeur de France au Cambodge,
S.E. Olivier Richard, pour renforcer un
partenariat historique de plus de trois
décennies. L'ambassadeur salué [|'ITC
comme le leader de la formation en
ingénierie au Cambodge et a loué la qualité
de ses recherches menées conjointement
avec des organismes francais comme I'IRD,
le CIRAD et financées par I'AFD.

Apres avoir visité plusieurs laboratoires de
pointe de l'institut, S.E. Olivier Richard a
réaffirmé le soutien continu de la France. Il a notamment proposé une collaboration renforcée avec
I'Institut francais du Cambodge pour aider les étudiants a atteindre le niveau de langue B2 a
I'obtention de leur dipléme, le conseiller culturel Pierre ¥imcayant rappelé que de nombreuses
bourses et opportunités de carriere attendent les ingénieurs d'élite maitrisant bien le francais.

1.1.19.La15*™Jour n®e Scienti fique doaverted6l TC et J

Les 4 et 5 juin 2026, I'Institut de Technologie du Cambodge (ITC) a accueilli la 15e édition de sa
conférence scientifique annuelle, placée sous le theBrdging Engineering and Technology
with I ndustry for C a mb. Odyansd par 1S Centite alé nechdrdheeet Gr ¢
d'innovation en partenariat avec un atelier régional sur la gestion des déchets plastiques et
I'économie circulaire, cet événement s'est déroulé sous la présidence de S.E. Dr Hang Chuon Naron,
vice-premier ministe et ministre dd'Education, de la Jeunesse et des Sports. Le sommet a
bénéficié du soutien clé de I'ambassade de France, de la JICA et de 'AUF.

Durant ces deux jours, la conférence a servi de plateforme d'échange pour les décideurs politiques,
les chercheurs et le secteur privé afin de promouvoir 'essor&ommmmique et numérique du

pays. Le programme, d'une grande richesse, a réuni 135 ehesatationaux et internationaux
répartis dans 12 sessions paralleles couvrant des domaines de pointe tels que linnovation
énergetique, l'intelligence artificielle, la sécurité alimentaire, les matériaux durables ou encore la
gestion des ressources en.eau
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En marge des présentations, I'événement a accueilli 42 stands d'exposition industrielle,
universitaire et de compétitions de robots, ainsi que la présentation de 90 affiches scientifiques
(poster3. Cette synergie a mobilisé 10 universités locales, 17 universités internationales, 6
ministéres et une vingtaine d'entreprises marraines (dont Panasonic, I'lRD et le CIRAD). Enfin,
I'événement a également revétu une dimension pédagogique majeure en lesvportes des
laboratoires de I''TC a environ 1 000 Igeés venus de Phnom Penh et des provinces.

1.1.20. La 3e place dans la catégorie « Al Innovation

Des étudiants du Département de
—_ génie  informatique et de
gl communicati on de
10% Huawel ICT Competition APAC Final & Awards Ceremony remporté avec fierté I8e place
|\ > dans la catégorie « Al Innovation
- » lors de la finale régionale du
concoursHuawei ICT Competition
AsiaPacific 2026 Cet événement
majeur s'est déroulé les 13 et 14 mai
2026 au siege de I'ASEAN a
Jakarta, en Indonésie, sous I'égide
de la Fondation de I'ASEAN et de la
société Huawei.

Face a une concurrence féroce regroupant plus de 8 600 étudiants de 13 pays de la région Asie
Pacifique, I'équipe cambodgienne s'est distinguée grace a son projet katiméart Defect
Detection and Quality Control >{Systéme intelligent de détection des défauts et de contrdle
gualité). Reposant sur la technologie d'intelligence artificielle de Huawei, cette solution innovante
a pour objectif de moderniser et de soutenir le secteur textile, I'un des piliers écosdesqles

vitaux du Cambodge.

Cette réussite a été chaleureusement saluée par S.E. Dr Kao Kim Hourn, Secrétaire général de
I'ASEAN. Il a souligné que le succes de ces jeunes s'inscrit parfaitement dans la vision du Plan
directeur numérique de I'ASEAN 2030, qui place lestalentsnumérigy au ciur du d®v
futur. En félicitant la persévérance des étudiants cambodgiens, il a également remercié Huawei et
les mécanismes de I'ASEAN pour avoir offert cette plateforme d'apprentissage technologique
avancée.
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1.1.21. Honda Y-E-S Award Program 205

Le programme HONDA Y-S AWARD PROGRAM

le Bangladesh, le Laos et le Cambodge.

| e
nes
aux établissements concernés, ils sditd,
l 6Uni versit® R®YA.l e

avec
domai

Cett e
| 61 TC

ann®e, i y a 4
sbest
Y-E-S AWARD. M Lou CHUMDARARITH du département de génie Informatique et

Japon
®t ai

ne

ent ® |

f®licit®e

cessent
ev®es.

de

concerne | e

En tant que l'un des pays
Il mportants de
Cambodge devrait connaitre
une croissance spectaculaire
dans un avenir proche. Les
établissements
d'enseignement  supérieur
sont encore en phase de
croissance et la formation
des futurs dirigeants, en
| pariculier dans le domaine
| de la science et de la
+ technologie. Les échanges
humains et le commerce
pas dbéaccroitre

C bhadgeta dgbutéen 2p@BoQuant e
| 6Uni versit® R@GRYRP)et
doAgriculture

| aur ®at a RUPR IbalDwoedtign de n s
ses

deux ®tudi

j
de

ants

Vi et

0

0
p

d «

|

Communication et M. Chheoun PORHEeNSByrcedenead.®p ar

Année Nom et prénom Nombre total ITC
Mr. LOU Chumdararith (GIC)

2025 Mr. CHHEOUN Porheng (GRU) 4 (ITC/RUPP) 2

2024 | Mr. LUN Sokharaboth (GCI) 4 (ITC/RUPP/RUA)
Mr. LEY Satya (GCI)

2023 | UENG Mengthong (GIM) 4 (ITC/RUPP/RUA)| 2
Ms. DET Mouykeang GCA)

2022 | \ir VIRAK Alexander (GIM) 4 (ITC/RUPP) 2

2021 | Ms. CHHUOR Sochan Vimul (GCA) | 4 (ITC/RUPP) 1
Mr. KEO Seiha (GCI)

2020 | \1s. LAY Cheavita (GCA) 4 (ITC/RUPP) 2
Mr. KONG Rathaseyhak (GCA)

2019 Mr. CHHENG llay (GCI) 4 (ITC/RUPP) 2

2018 Mr. SONG Vergenylundy (GEE) 4 (ITC/RUA/RUPP) 1

2017 | Ms. NY Vourchnea (GCA) 4 (ITC/RUA/RUPP) 1
Mr. KOUCH Keang Ang (GCI)

2016 | \ir THAI Sereyvuth (GCA) 4 2
Ms. EA Somuynea (GAR)

2015 | s, CHHIM PanchapofGCA) 4 2
Mr. KOUCH Henghok (GCI)

2014 | \ir. PHON Bunheng (GAR) 4 2
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Mr. SRENG Mengkoing (GIM)
Ms. SROY Sengly (GCA)

Mr. RITH Monorom (GIM)

Mr. KHY Kimleng (GClI)

Ms. EK Pichmony (GCA)
2011 Mr. SAY Vortana (GIC) 4 3
Mr. CHHOR Marady(GClI)
Mr. CHEA Ratha (GRU)

2013

2012

2010 Ms. Rath Sovannsathya (GCI) 4 2
Mr. Ngor Pengsieang (GIM
2009 Mr. En Sovann (GIC) 4 2
Ms. Kim Keosopanha (GCA)
2008 Ms. Khuysien Soveary (GCI) 4 2
1.1.22. Ad mi s s iEale Paolytedhriique
Depuis 20072 0 0 8 , |l es ®tudi ants cambodgiens de | 01

étrangers dans une école trés réputée en France et dans le monde, I'Ecole Polytechnique. Il est
incontestable que nos étudiants possedent les connaissances de base suffisamment solides pour étre
recrutés par le concours tres difficile de cette école. La listeessous illustre les noms des

®t udi ants qui ®t udi ent oas oownd dRarusdi ®6 a u tl rée®sc o
leurs carriéres.

Pour cette annéé,étudiants se sont présentés a ce concoursbdetntliants y ont réussi. Il est a
noter quoil y en a deux | aur®ats pour | 6E£col €

Le tableau cdessous illustieces données.

Année Nom et prénom Sexe| Diplome | Lieu de travail Responsabilité
scolaire
SUON Chey Nutt M Etudiant
20252026 355 ch Sovannborey| M Etudiant
CHHOY Zurich M Etudiant
20242025 M1 Rathana M Etudiant
CHOUV You Y F Etudiant
20232024 | SEN Sovatheakna | M Etudiant
KHUN Sivluy F Etudiant
20222023 | SENG Hok M Etudiant
2021-2022 | MOK Yong M Etudiant
20202021 Covid-19 Pandemic
NORNG Vannvatthana| M Ingénieur Photorgalistic Ingénieur R&D
20192020 ) Rendering
CHHOUT Laychiva | M Etudiant
20182019 | VENG Namchhoen | M Etudiant
20162017 | CHAO Kimhong M Ingénieur | Institut Polytechnique | Doctorant
SAMBATH Vibolroth | F Ingénieur | Institut Polytechnique | Etudiant en Master
THY Vathana M Ingénieur | Institut Polytechnique | Etudiant en Master
20152016 | EANG Chanpaya M Abandon Ingénieur
NOU Sithea M Master Suisse Ingénieur
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HEANG M Master Ecole des Ponts Etudiant
Kitiyavirayuth ParisTech (Paris) Architecte
20142015 | KHUN Kimang M | Master | INRIA (Grenoble) | ngenieur
Doctorant
THAN Poseng M Master Paris Partner (Paris) Ingenleu_r_
Informaticien
20132014 Ministére du -
IEA Bunthan M Master Développement :jr'lg?rlleur Corps
Durable(France) a
Vinci Construction Ingénieur
DIN Ratanak M Master (Paris) JEtudes
KHOUN Ladyya M | PhD Naval Group Ingenieur
Chercheur
20122013 Vinci Construction Ingénieur
SENG Sodarith M Master (Phnom Penh) JEtudes
: Suez (Rennes et Ingénieur de
20112012 | UCH Bunnarith M Master PhnomPenh) Projet
IM Seyha M Master Corsicasole (Paris) Ingenlleur, Chef
deprojet
20102011 | HUY Seav Er M Master AFD (Phnom Penh) Ingenlleur, Chef
deprojet
Suez (Rennes et Ingénieur, Chef
SE Dara M Master PhnomPenh) deprojet
LBL International Directeur
SVAY Angkeara M PhD :
ORI s
CHEY Sopheak M Ingénieur | TC (Cambodge) gnar
tempspartiels
20082009 | MUY Sokseiha M PhD EPFL (Suisse) PostDoctorat
20072008 | MANG Chetra M | PhD IRT SystémeX (Paris)| Ingenieur R&D

Sénior
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2. Recrutement, évolution
des effectifs et diverses
activités
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2.1. Recrutement en205-2026

Les ®tudiants de |l a fili re doéing®nieur (des
par un concour s doé e mathé®aiquasuphysique/chimie et logique. Le r e s
recrutement des étudiants techniciens est basé sur les docdmbatsalauréat

2.1.1. Préparation des épreuves

La campagne doinfor mati on a différehtegcr®ewisn cae sp.u Lrée
I

[
[ l es ® ves du |l yc®e pour | a \

aussi accuei |l

et avec les réseaux sociaux ont été aussi mis en place.

Les enseignants de | 61 TC ont ®t® invit®s ~ pr
doenseignement au | yc®e. L' ®qui pe de | a Dire

des meilleures épreuves avec toute la confidentialité requise.

La date, des épreuves et tous les déroulements du concours dans les trois campus (Phnom Penh,
Tbong Khmum et Kep) sont les mémes.

2.1.2. Inscription au concours

Les inscriptions au concours d'entdiecycled'ingénierie ont eu lieu d26 septembré05 aull
octobre2025. Le nombre total de candidats est4@28 dont1476femmes. Le tableau-ciessous
indique le nombre de candidatanstous les campus.

Tableaul. Nombre de candidats inscrit au concours.

Phnom Penh| Intl. Programs | Tbong Khmum Kep Grand Total
Total 1| F Total 2 F Total 3 F Total 4 F Total F
Candidat | 4076 | 1426| 98 21 29 19 25 10 | 4228 | 1476

Les épreuves du concours se sont tenues a I''TC de Phnondeétong Khmunet de Kepe
14 octobre 2025 ous | e contr*l e de |l a direction de |
épreuves se sont déroulées de facon satisfaisante et transparente.

Selon la figure 1, on voit que le nombre de candidatégstement inférieuir cel ui de | 6 a:

76

684 358

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

FigurelL.Nombr e de candidats i'nslcdhndht®enau concotL
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213.R®sul tats du concours doéoentr ®e

Le résultat du concours a été annoncédectobre 20251y a 1500 admis 479filles) et 4Q en
| i ste doéatt Bliles) ou r ®serve (1

Lafigure 2cickd essous pr ®s e mamére deGc@didats adimdarts hes 1D werniere
annéesGrace aux nouvelles infrastructures et équipements, ce nombre d'admis augmente tous les
ans dud05en 205 a environ1700pendant le Covid9 du 2020 au 2028t est baissé @nviron

1500 ces 3 derniere années

Evolution of number of successful candidates

709

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figure2. Evolution du nombre de adnpendant les 10 derniéres années

2.1.4. Inscription en premiere année

La rentrée des étudiant&®annéeen 205-2026 est le10 novembre2025, soitenvironun mois
de retard par rapport aux autres étudiants qui ont commencé leurs études Geqiabie 203.

a)Cycle doéi ngRPRmomeenh)s (I TC
Au total, 377 étudiants (81filles) sontinscritsen®*ann®e doéi n §@@E eur en 2

by Cycle déing®nieurs du prRmpm®&enme i nternat

Le programme i nadé&éaméen20232024. Le tabléad desgous présente le
nombre de bacheliers inscrit au concours doe
inscrits en premi re ann®e doéing®nieur du proc

Tableal. Nombr e doé ®t u dé*anmée du prograsnme internatianal 1

Total Fille
Candidat 98 21
Admis 60 12
Réserve 10 4
Inscriten |11 62 14
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c) Cycle de techniciengITC -Phnom Penh)

Pour le cycle de technicign2 a n n ® e ,836dtddi@rts@L¥ fidles) sont inscrits en®fannée
en 205-2026.

d Cycl e dboi(mCgTong khmung

Le tableaucd essous pr ®sente | e nombre de bacheli el
admis, réserve, et aussi ceux inscrits 8Adln n ®e do6i ng®ni eur s au cam
Khmum. Il est a noter que tous étudiants inscrits a Tbong Khmum sont boursiers.

TableaB.Nombr e do®t udiamn e i-Thang BhmlinC e n 1

Total Fille
Candidat 29 19
Admis 15 9
Inscriten 11 19 10

e) Cycl e doi(mCgkemi eur s

Suite a la recommandation du ministre de I'Education, de la Jeunesse et des Sports, I''TC ouvre un
autre campus dans la province de Kep, située aosest du Cambodge, a environ 160 kilometres

de Phnom Penh. Le tableauddssous présente le nombre dehetiers inscrits au concours
d'entrée, le nombre de candidats admis et le nombre d'inscrits en premiere année d'ingénierie sur le
campus de I''TC a Kep pour I'année universitaire528226. |l est a noter que tous les étudiants
inscrits sur le campus desl sont boursiers.

Tableaw. Nombr e doé®t udiamn®e i-Keslcdli TCen 1

Total Fille
Candidat 25 10
Admis 16 5
Inscrit en 11 18 6

f) Cycle de techniciengITC -Kep)

Pour le cycle de technici€@GEE), 12 étudiants (2 filles) sont inscrits eff®lannée en 2@22026.

2.1.5. Remark and Conclusion

Grace a seengagements eésultats I'I'TC a obtenu la confiance du ministre polargir ses
capacités a un autre campus de la province de Kep. Le maintien du concours d'entrée est essentiel
pour conserver une image positive et une image de marque forte aupres des éedipatents,

du public et de la société. Il est a noter que les frais de cet examen ont été entierement pris en
charge par le ministére de I'Education, de la Jeunesse et des Sports et I'I'TC.
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La direction de | 61 TC devra continuer - renf

premi re ann®e pour | es deux fili res dobéing®|
dans les lycées dardifféerentesprovinces pour faire des campagnes de sensibilisation a
| 6i mportance des ®tudes =~ 061 TC, et aussi e

(Science, Technologie, Ingénierie et Mathématiquesy.activités de promotion ont également
été menées par la journée pesteverte et destseaux sociaux. Le recrutement des étudiants de
premiere année a été realisé avec succes.

2.2.Entrteen3™ann®e dobéi ng®ni eur
2.2.1. Passagede T2erf®ann®e doi ng®ni eur
Lepassage st r ®serv® aux ®tudiants titulaires d'

titul aires doun di pl * me202® @3 dandigdtseamtt dépos€ detirs e  a
candidatures pour gassagéont 53 admisLes candidats devaient passer les épreuves suivantes

- Prés®l ection et | 6entretien de motivation p
- Suivi le cours intensif de mathématiques et physique.

Le tablealb ci-dessousndique le nombre des inscrits/candidats et admis en I3 par département au
cours des cing derniéres années.

Tableaus. Nombre des étudiants techniciens admis en I3 par département

Nombre desinscrits et admis en I3

Dépt. 20212022 20222023 20232024 20242025 20252026
Inscrits | Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis
GCA 27 15 13 9 13 13 11 11 17 15
GClI 12 10 6 2 12 11 13 11 33 19
GAR - 2 - - - 1 - 2 - -
GEE 6 3 2 2 2 2 14 14 19 9
GTR - - - - - - - - 1 1
GIM 2 2 3 2 1 1 0 0 8 5
GRU - - - - - - 1 1 4 3
GIC 3 - - - - 4 4 1 1
Total 47 35 24 15 28 28 43 43 83 53

2.2.2. Passagedel2en®3*ann®e dobéi ng®ni eur

Lesplacesenéﬁ‘ean\n®e déing®nieur (1 3) sont ouvertes
ont fini avec succes l&2°annéeQuelques places en 13 sont aussi réservées aux étudiants diplomés
du cycle de technicien qui souhaitent contint

Letablealbpr ®sent e | 6ef f ect P"a nancBeu eplo udre sl a®tfuidiia nrtes
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Tableaub. Effectif actuel en8™a n n ® e

déi ng®ni eur

2.3.

Département 12 enl3 T2 en 13 |Redoublant Other Total
GCA 140 15 8 5 168
GClI 136 15 16 14 181
GAR 69 4 5 1 79
GEE 102 9 18 2 131
GGG 38 0 4 0 42
GIC 55 1 4 1 61
GIM 76 5 5 0 86
GRU 64 3 5 0 72
GTR 37 1 6 0 44
GTI 26 0 4 1 31
AMS 62 0 9 0 71
Total 805 53 84 24 966

Effectifs totaux en202%5-2026

2.3.1. Effectifs totaux ennovembre2025
es effectifs totaux

En novembre2025,
Penh)sont au total de356 étudiants (B45filles, soit 3%) présentés dans le tableatdeissous.

Tableau?. Effectifs totaux(Ingénieur et technicierdn 205-2026 (ITC-Phnom Penh)

des (ITCtPandm ant s

Dépt. | T1 | T2 | Totall | I1 12 13 14 IS5 | Total 2 | Total 1+2
DTC 1377|1276 2653 2653
GCA | 252 | 186 438 168 | 175 | 181 524 962
GClI 118 | 105 223 181 | 233 | 197 611 834
GAR - - - 79 86 77 242 242
GEE | 158 | 153 311 131 | 152 | 139 422 733
GGG - - - 42 70 | 88 200 200
GIC 148 - 148 61 96 | 88 245 393
GIM 125 | 61 186 86 | 111 | 140 337 523
GRU 13 17 30 72 74 | 86 232 262
GTR 22 17 39 44 | 67 29 140 179
GTI - - - 31 58 | 45 134 134
AMS - - - 71 80 90 241 241
Total | 836 | 539 | 1375 |1377|1276| 966 | 1202| 1160| 5981 7356
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LetableaBpr ®s ent e des ef f ecthr0%6s tl dhaigdhmpno ur | dant
TablealB.Ef f ect i f s t ot &Q0% (IpGTlhong Kham n ®e 2 0 2

11 12 13 14 15
Dépt. Total | F
Total |F |Total |F |Total |F | Total |F | Total | F
DTC 19 10| 26 |14 45 24
GCA 9 9 10 10 19 19
GClI 13 1 12 3 10 0 35 4
Total 19 10| 26 |14 22 10 12 3 20 10 99 47

2.3.2. Réorientation

La r®orientation repr®sente | e nombre doé®tud
suivantes
- B®n®f i ciaire déune bourse dé6®tudes ~ | 6®t
- Changement do®tablissement

Abandon dés la rentrée
Difficulté financiere/familiale

- Etc.
Letableaucd essous r ®capitule | e nombre de r®orien
gue les étudiantstannée et2®ann®e noéont p asemestre Dang le homire | e |

de r®orientation nodoest pas encore disponible

Tablealb. Nombre de r®orientation des. ®t udi ant

T1 | T2 | Totall| 11 12 13 14 I5 | Total 2 Total
Total 93 | 113 206 144 | 181 | 72 38 10 445 651

2.3.3. Effectifs totaux en juin 2026

A la fin du semestre 1, le nombre de réorientation esbdétudiants. Donc, il ne reste quéds
®t udi ants. Ces effectifs incluent desles®asudi an
présente des effectifs totaux en juin @02

TableaulO. Effectifs totaux en juin 2@(ITC-Phnom Penh).

Dept. [ T-1 | T-2 | Total1 | I-1 | I-2 | I-3 | I-4 | |I-5 | Total2 | Total 1+2
DTC 1233| 1095 2328 2328
GCA | 234 | 145 379 164 | 175 | 180 519 898
GClI 98 | 89 187 168 | 220 | 196 584 771
GAR - - 74 | 80 76 230 230
GEE | 146 | 105 251 116 | 147 | 136 399 650
GGG - - 39 69 | 87 195 195
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GIC 122 - 122 57 86 | 86 229 351
GIM 113 | 56 169 81 | 109 | 140 330 499
GRU 11 15 26 67 73 | 86 226 252
GTR 19 16 35 39 67 29 135 170
GTI - - 27 58 | 44 129 129
AMS - - 62 80 90 232 232
Total | 743 | 426 | 1169 |1233| 1095| 894 | 1164| 1150 5536 6705

2.4. Examens finaux (de fin semestre)

Cette année 2G2026,las e s s i 0 n defil semesimest nrganisépendant la 18"°semaine
du premier semestré.es examens de certaines matieres ont été réalisés en avance parce que
présentant un caractere particulieutfl informatigue,e x amen or al , projetsé)
attribuées selon le bareme suivant

- Présence aux séances de cours, TD etIlPo,

- Contréle continu, des projets, des devoirs ou le rapport dSTHR0%,

- Examen finat 50-60%.

! est 7 noter que | e sy saétédéeeloppé sogsdedinancenmenti n f ¢
du projet ARESCCD (Belgique). Toutes les notes sont entrées dans ce systéme directement par
des professeurs.

2.5. Formation continue

La formation continue est destinée aux étudiants de niveau technicien supérieur ou diplémes
équivalents afin de continuer leurs études pour obtenir le diplom&dehelor of Engineering.
Cette voie vise a soutenir la politique d'apprentissage tout au long de la vie.

Cette anné@0252026 209 nouveau étudiant®4 filles) ont inscrit a cette formation. Parmi eux,
76 étudiants g0 filles) ont inscrit audépartement GCA39 (17 filles) audépartemen&Cl, 69 (14
filles) audépartemenGEE et 5 (3filles) au département GIMLe tableaulOci-dessous représente

|l e nombre dé®tudiants inscrit ° |l a formation
Tableaull No mbr e dé®tudi ants inscrit ° | a f
Démarrage Fin do GCA GClI GEE GIM
PTEVU€ ' Total | F | Total | F | Total | F | Total | F | Total | F
2023 2026 32 | 30| 46 | 8| 43 |12 19 | 5| 140 | 55
2024 2027 57 | 53| 80 [(14| 54 |16| 20 | 4 | 211 | 87
2025 2028 68 | 61| 69 |10| 67 |10| 26 | 6 | 230 | 87
2026 2029 76 | 60| 39 |17| 69 |14| 25 |3 | 209 | 94
Total 233 | 204| 234 | 49| 233 |52| 90 |18| 790 |323
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Les figures 3, 4, 5 et 6 pr®sentent respecti:
les départements GCI, GEE, GCA et GIM.

Formation continue - GCI

® Inscrit 104
m Diplébmé

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Promotion

Figure3.Nombr e do ®t udi a n tdslaformason continue (GEKH di pl ' md

) Formation continue - GEE
H [nscrit

m Diplémé

1 2 3 45 6 7 8 9 101112 1314151617 18 19 20 21 22 23
Promotion

FigureA.Nombr e do6é ®t udi a n tdslaformason contihue (GEE) di pl * mG

Formation continue - GCA

® |Inscrit 76
m Diplémé 68

40
36
29 bg29 31
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Figure5.Nombr e do ®t udi a n tdelaformation continue (GEA) di pl ! mQ
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Formation continue - GIM

® Inscrit
43 m Diplomé

23 24 26 25
19
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Figure6.Nombr e do ®t udi a n tdeslaformason continue (G&M) di pl * me

2.6. Préparation au concours de Grandes Ecoles en France

La coop®ration dbéexcellence entre 1061 TC et | ¢
El'le se traduit principal ement par | 6accueil
polytechniciens |l ongue dur ®enalt deéolr@hndlsatPRa
161 TC. Une convention de partenariat a ®t®
Une session intensive de pr®paration au conc
été mise en place d20 a 25 octobre 208 au bénéfice de6 ®t udi ant s de | 61 TC

dossier a ce concours. Cette préparation a associé deux enseignants francais de classes préparatoire:
aux grandes écoles (Olivier GRANIER et Philippe BARLIER).

Le concours a ®t ® organi s ® 1I'12rovembres202ipar le jury Fr a n -
i nternatlfP BansaAu findleScladhdi dats de | 612Tr@&t " onltd E@to® e
Polytechniqgue3”~ | 6 Ecol e nationale sup®rieure d'infor

Depuis 200708,73®t udi ants de | 061 TC ont int®gr ® une d:¢

- 32" Etofe Polytechnique,

- 47 Etofe Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles (ESPCI),

- 37 Etofe Nationale Supérieure des Techniques Avancées (ENSTA),

- 25" Elcbl e Nationale Sup®rieurétdo&atnepr matei 68
Etofie Nationad Supérieued e s Mi nes do6 Al bi ,

EtofeNationale Supérieurd e s Mi nes do6 Al s

Etote Telecom Sud Payiand

Elcibl e Nationale de | a Stati s(ENSAR) e et de

A NN P

Ces ®tudiants b®n®ficient syst®mati quement d
Eiffel du gouvernement francais.

La figure 7cidessous montre | e nombre do®tudiants
déi ng®ni eurs depuis | a coop®ration
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mEcole Polytech ~ mESPCI Paris Tech m ENSTA Paris Techm ENSIIE
® Mines Albi = Mines Ales Telecom Sud Paris® ENSAE

diants ayant int®gr®08ne gr a

2.7. Concours pour des bourses du gouvernement japonais

Le tableaul2cid essous montre | e nombre des ®tudiant s
les bourses du gouvernement japonais. EB-2026,6®t udi ants de | 061 TC ont
parmi les 2 lauréats.

Tableaul2. Nombre de lauréats pour les bourses du gouvernement japonais

thional Specialized
Année Research | Undergraduate ITnesctgzﬁozl; Training College | Total (1)

Total | ITC | Total ITC | Total | ITC | Total ITC
201011 9 0 0 0 0 0 2 2 11 (2)
201112 | 11 0 2 1 8 8 7 1 28 (10)
201213 | 11 0 0 0 14 13 12 3 37 (16)
201314 | 11 0 1 0 16 15 9 3 37 (18)
201415 | 12 2 2 0 15 12 13 7 42 (21)
201516 | 12 2 1 1 6 3 7 3 26 (9)
201617 | 12 3 1 1 7 4 10 5 30 (13)
201718 | 12 1 2 1 5 4 3 3 22 (9)
201819 | 12 5 1 1 7 3 5 0 25 (9)
201920 | 10 5 0 0 11 8 8 4 29 (17)
202021 - - 0 0 14 7 8 3 22 (10)
202122 | 12 1 1 1 14 11 9 5 36 (19)
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202223 | 10 1 0 0 10 5 6 1 27 (7)

202324 | 11 1 1 0 12 6 10 4 34 (11)

202425 | 12 1 2 1 10 1 11 5 31 (8)

202526 | 12 0 2 0 11 4 7 2 32 (6)
2.8. Bourses et exonération des frais de scolarité en 202826
Comme chaque ann®e, plusieurs sources de fin
®t udi ants de 1061 TC, ce qui per met déoencour ag
famille est en difficulté financiere.
Le bilan total est d8694bourses, ce qui représenteenvis® de | 6ef fecti f gl
i ng®ni eur et technicien. Rappelons que | e mon

gue 100% des filles sont boursieres. Le tablealessous présente les différentes bourses.

Tableaul3. Di ff ®rents types de bourses

No. | Type de bourses Effectifs totaux
1 Boursier M et P 636
2 Bourse partielle (Fille) 2092
3 Boursier AMT 229
4 Panasonic Company 4
5 Chip Mong Insee Company 10
6 Enfant du Mekong (NGO) 28
7 Sumitomo Corporation 8
8 S4C Project 556
9 Digital Techo 110
10 | TEM Company 21
Total 3694

29. Rapport dobacti-leamnihgp du Centre E
2.9.1. Introduction

Le projetASEAN Cyber UniversitfACU, http://aseancu.net) a été proposé d'abord au sommet
ASEAN-Cor ®e du Sud en 2009. Le projet doit con
le partage des expériences, des connaissances et des compétences dans |'enseignement supérieur
I'enseignement a distance dans les pays de 'ASEAN et la Corée du Sud. Dans une premiere étape,
le projet est congu pour aider les pays CLMV (Cambodge, Laos, Myanmar et Vietnam) a acquérir

la technologie et les connaissances relatives aux systemes d'apggergissigne, pour aider des

®l ves dans |l es zones rurales © I 6acc s =~ | 'e€

En 2011, |l 61 TC a ®t ® s®l ectionn® par Il e Mini
( MEJ S) du Cambodge pour met t r e-leammng ét urvstudio | e
multimédia ont été installés en mai 2012 avec une salle du développentamtenus des cours a

distance, une salle d'opération et un systéme de gestion de cours en ligne (Learning Management
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System). En wutilisant | e r®seau de h&urdsiad ®bi t
Information Network), le centrelee ar ni ng est connect® directeme
au Vietnam afin de partager des cours en ligne entre lesGiayV.

Ce projet a ®t® fini depuis janvier 2020. C
d®vel oppement et | 6op®ration des cours en |lig
LMS.

Les objectifs de ce centre sont les suivants

T Perfectionnement des pe+feamninmgnel s et des ®t L

T Augmenter | 6acc s ~ |l denseignement sup®ri e
ssage, dobobenseignement et de partage doinfc

T Promouvoir | 6apprentissage tout au |l ong de

T Promouvoir | a edearhihganirelesgpays OLMV sur | 6e

T Promouvoir des meill eures pr atearinges, | a st

2.9.2. Réseau des universités cyber cambodgienn@CUN)

En 2022, I''TC accompagne la Direction Générale de I'Enseignement Supérieur du Ministere de
I'Education, de la Jeunesse et des Sports pour préparer la note conceptuelle du projet CCUN. Ce
projet vise a améliorer la qualité de I'enseignement supérieur iksanit du matériel
d'enseignement et d'apprentissage en ligne et numérique. Le projet connectera les établissements
déoenseignement sup®rieur au Cambodge vVvia une
(Moodle). Et grace a cette infrastructure et aecgtateforme commune, les établissements
membres peuvent partager leur contenu numérique entre eux. Le projet favorisera également le
transfert de crédits entre les membres et leur permettra de se connecter au réseau mondial des
universitéscyber.

Lors de la phase pilote de ce projet, en 2023, la CCUN implique six établissements d'enseignement
supérieur (ITC, RUPP, RUA, NUBB, SRU, UHST) comfas établissements membré®rt de
I'expérience acquise par I''TC dans le cadre du projet ACU, I''TC a joué un réle de responsable
technique et a accompagné cing autres établissements d'enseignement supérieur dans le
développement de leurs activités d'apprentissage en ligne.

A partir de 2023, les activités du Cenidearningde I''TC ne visent pas seulement & promouvoir
I'apprentissage en ligne a I''TC, mais nous mettons davantage l'accent sur le soutien a tous les
membres du CCUN pour d®vel opper et mettre en
tandis que I''TC g& également l'infrastructure et le LMS du CCUN.

Au début 2024, afin de soutenir le développement du CCUN, la direction de I''TC a décidé
d'intégrer son LMS a celui du CCUN. L'ensemble des supports de cours (plus de 340 cours de
différents départements de I'I'TC) sont désormais transférés sur la platetarmCCUN
(https://moodle.ccun.edu.kh

Le 25 juin 2024, le CCUN a été officiellement lancé sous la présidence de Samdech Moha Borvor
Thipadei Hun Manet, Premier ministre du Royaume du Cambodge, et de Son Excellence le Dr
Hang Chuon Naron/ice-Premier ministre et ministre de I'Education, de la Jeunesse et des Sports,
avec 12 universités membrdsla fin de 2025les membres dCCUN comptai20 universités.
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2.9.3. Activités en205

Des activités et des résultats du CCUN erb@iht les suivantes

- Organiserl formation sur « d.earnng and Digital Content Developmentavec53
participants de LLétablissements

- Organiser une formation sur d.earning Management System (LMS) Moodle
Administration» avec40 participants d& établissements

- Organi ser un atel i erl CHENj os mrt faWsicn gl 6AINE
Teaching and Learningo avec 150 participar

- Convertir 20 cours en apprentissage en lign@Master en Agrandustrie et Master en
Science des données)

- Mettre en placé&3cours développés en 20882024 Pour I'année académique 202025,
il y a au totall270inscriptions (soit 46 apprenants ou individus).

Remarque un apprenant peut suivre plusieurs cours en ligne, ce qui compte comme une
inscription. Par exemple, si un apprenant suit deux cours, il y a alors deux inscriptions (a deux
cours différents) pour un seul apprenant.

En plus des activités mentionnéeslessus (dans le plan d'activités), ITC a développé 5 cours pour
I'Université nationale de management (membre de CCUN) et a aidé 'université a mettre en place
son studio dearning.

L61 TC a aid® | "l nstitut d' ®conomie et de fin
learning et a développer ses compétences humaines. Cela comprend

- Set up server and network infrastructure

- Set up and configure Learning Management Sys$t&moodle

- Set up dearning studio

- Provide capacity buildingané. e ar ni ng and Digital Content

Management System (LM$)Moodl e Admi ni strati ono
- Participate in develop content for EFI
- Continue to provide consultation to EFI as requested

L6I TC a soutenu |l e Minist re du D®vel oppement
cadre du projet &-Learning on Climatérisk Informed WASH Programming . L6I TC &
®gal ement ai d® | e MRD ° m<etrhing etlesystenpeldagestionded e n v

| 6apprenti ssage (LMS).

210.Rapport dbéactivit® de | a biblioth qgu

[. Introduction

La biblioth que STEM, i naugur ®e en 2017 dans
flambant neuve congue pour soutenir les activités académiques et de recherche dans les domaines
de la STEM. La bibliotheque est gérée par une équipe dévouéelilalisthécaires et abrite une

vaste collection de 13 350 livres, 2 378 theses, 127 revues imprimées, ainsi que des ressources
®ducatives ouvertes et une base de donn®es en
répondre aux divers besoidss utilisateurs, notamment 10 salles de discussion, 1 salle de réunion,

1 salle d6®tude individuelle et 3 salles pou
collaboratif. Depuis sa création, la bibliotheque STEM est devenue un centrigigéergpour
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Oapprentissage, |l a recherche et | 6i nnovati:
hercheurs | es ressources et | 0enviironnement
Il. Acces et Inscription

La bibliotheque STEM est une destination prisée des étudiants, avec une moyenne de 200 visites
quotidiennes et 31 000 visites annuelles. Ces étudiants utilisent la bibliotheque a diverses fins,
notamment pour lire, compléter leurs devoirs, étudier de meaidonome et mener des recherches

sur I nternet. Pour garantir un acc s fluide,
efficace permettant aux utilisateurs de cr ®er
Audébutdechage ann®e acad®mi gue, des sessions dbor

organisées afin de les familiariser avec les installations, les services et les politiques de la
bibliothéque. Ces orientations se sont révélées efficaces pour aider$asautib & naviguer parmi
les ressources et les espaces de la bibliotheque

[1l. Service de Circulation

Le bureau de pr°t est | 6une des sections | es
utilise un systeme de circulation automatisé pour gérer les emprunts, les retours et les articles en
retard, ce qui a consi d®dutkes areuesnlies adicte® les pus ® |
frequemment empruntés sont les manuels scolaires et les théses. Le service de circulation est tres
flexible pour répondre aux besoins des étudiants ; par exemple, si des étudiants effectuent un stage
dansuneréggon ®| oi gn®e, nous | eur permettons doem
apres discussion avec un bibliothécaire

IV. Service de catalogue

La bibliothéque est actuellement en train de passer du systéme de gestion PMB au systeme de

gestion Koha, un systemeopemo ur ce | argement utilis® par doéece
Cette transition devrait ° tige @ anaébioreela @setionddd i c i
catal ogue, - enrichir | 6exp®rience des util]
institutions. Koha offre des fonctionnalit®s
de recherche personnalisablet une intégration avec les ressources numérigues. Le nouveau

syst me permettra ®gal ement aux wutilisateurs

recherche et la réservation de documents. Des sessions de formation pour le personnel et les
utilisateurs seront organisées pour assurer une transition en douceur

V. Service de référence

Le service de référence est un élément clé des offres de la bibliothéque, aidant les utilisateurs a
localiser des ressources, a mener des recherches et a utiliser des outils numériques. Au cours de
| 6ann®e ®coul ®e, | 6 ®qui p esesddemandesf @&lane decsenples t r
recherches de livres a une assistance complexe pour des recherches. Bien que ce service ait été
utile, des améliorations sont nécessaires par le renforcement des compétences du personnel. Des
plans sont en cours pour orgarmisdes sessions de formation et des ateliers axés sur le
développement des compétences en assistance a la recherche, en gestion des ressources numérique
et en soutien aux wutilisateurs. Ces initiatiyv
répondre aux besoins évolutifs des utilisateurs

VI. Utilisation des salles de symposium

Les salles de symposium est | 6un des espaces
pl eine capacit® tout au l ong de | 6ann®e. Al
déoenseignants ont r ®ser v ® lussigns enmel éludiasts, le Edvdile s ¢
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do®qui pe, |l es projets et | es pr®sentations. f
Wi-Fi, cette salle est devenue un espace privilégié pour les activités collaboratives et les
événements académiques. La bibliothéque prévoit de contiiuera mouv oi r | dut i | i
espace pour des initiatives académiques et créatives

VIl. Partenariats et collaboration

La biblioth que STEM a ®tabl. des partenari a
faciliter des webinaires, des sessions de formation, des échanges de connaissances et un soutien
mutuel. Ces collaborations ont enrichi les ressources de iatbézjue et offert aux utilisateurs un
acc s ° une gamme plus |l arge de mat ®ri aux et
telles que des webinaires sur la littératie numeérique et des ateliers sur les méthodologies de
recherche ont été orgadies au profit des utilisateurs et du personnel. Ces partenariats ont renforcé

l e rtle de | a biblioth que en tant que centr e

VIIl. Renforcement des capacités

Pour améliorer la qualité des services, le personnel de la bibliotheque a participé a des séminaires,
ateliers et programmes de renforcement des capacités en Belgique. Ces initiatives se sont
concentr®es sur | 6am®l i or aférenceyendeston deoresgo@te® N C €
numériques et en engagement des utilisateuesdetpot institutionnel
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31.Bi Il an gl obal du corps p®dagogi que de
3.1.1. Effectifs actuels d'enseignants

En 205-202, | 61 TC c o 88enseignants (Xfentnes 28,49 titulaires, stagiaires,
vacataires, enseignadhercheurset chercheurs temgsdein. Le tableau A présente le nombre
déoenseignants dans | es diff ®ro8ensegnant®®Ripyaalit e me n |
docteurs (s0iB81,2%), 26 masters (soit@8%) etBt i t ul ai res do aipylss di p
sont occup®s " | 6enseignement et 7 |l a recherc

Tableaul4 Nombr e ddédenseignants/ chercheb26. dans d

Diplome  |GCA | GCI [GAR |GEE |GGG |GIC |GIM [GRU|GTR | GTI [MAS [DTC | SF | SA | Total
Titulaire | 14 | 15| 0 | 7 | 11 | 1 8 |12/ 5| 1 3| 0|00/ 77
D |Stagiaire| 8 5 31 1 1 1 O |0 0] 34
Vacataire 0| O 0 2 3 1 ]10]1)| 13
Soustotall | 23 | 22 | 3 8 14 11 (22| 6 4 7 1 10| 1| 124
Titulaire | 3 0| 6 2 (12| 14| 7| 3| 1|5 9 |5 2| 72
M |Stagiaire| 19 4 |15 4 | 8| 11 |12 3 | 1 1 2 |01 90
Vacataire| 2 6| 0 1 2 410 6 |16 | 4 | 8 10| 64
Soustotal2 | 24 | 16 | 10| 21 | 7 | 21| 27 23| 6 | 8 | 22| 15 |13| 13| 226
Titulaire | O 0O 0O 0 0 0| O 410 7
L |Stagiaire 0 0 0 11
Vacataire, 0 0 6 | 0 0 0 1 0 171 5| 30
Soustotal 3 0 1 0 4 |22 5| 48
Total 47 | 38 |19 30| 21 | 29| 39 47| 13| 12 | 29| 20 | 35| 19| 398
Le nombre d'enseignants/chercheurs augmente Iégérenfteatq u e ann ®e . L6®vol u
déenseignants/ chercheurs dans |l es 10 derni r €
389 398
324 325 342 345 5
267 299
263 ——-Total
——F
113
62 67 74 76 77 87 97 101 106
A
v v v v v v v v v v
SIS SN SN O S AN A S
D S S S W

Figure8.Evol uti on du nombre. ddenseignant s
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L6®Vvolution du nombre dodéenseignants/ chercheu

montrée sur la figure 9. Grace a la coopéragbrau partenariatégionale et internationale, le

nombre de docteurs a augmepitgs de2 fois pendant les 10 dernieres année$gam 205-2017
a 124 en 205%-2026. Le nombre de masters a aussi augment88eri 205-2017 a 26 en 205-

206, Ce sont des ressources humaines pour | Oer
==-PhD —o—Master
014 224 226
174 180 191
152 165
139
121 124
107
76 85 88 93 93
56 66
A
OSSO N I G S SN
v v : : v v v v v v
AN AN A SR R, R i RN SR
O S, N, S S I
Figure9. Evolution du nombre de Docteurs et Masters
312. Enseignants et chercheurs form®s de |0
Les enseignants/ chercheurs de | 61 TC ont ®t® f
1 Au niveau local au CambodgeX3%) dont la plupart sont des enseignants du département
tronc commun, des s e c tParmieauxontdéee dipldnme fe dipldmse et
de Master et Doctorat de |61 TC.

1 Au niveau régionall8.6%) dans 5 payd e ASEAN : Thailande, Indonésie, Philippines,

Malaisie, et Vietnam.

1 Au niveau international @7%) dans b pays: France, Japon, Belgique, Corée du Sud,
Russie, Australie, Chine, CanadaSA, Inde, Mexique, Pays bas, Nouvelle Zélande

Espagne, Angleterre

La figure 10 cidessous indique le pourcentage des formations dans différents pays des

en
| 61 TC ont ®t® | es plus f or m®ésigelaBalgiquejetcp ar
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Inde PaySObaS’r\louvelle Espagne
3%  zélande _0.3%

Russie  Australi
1.8%
Philippine
2.3%
Coréed

Sud ge|gique
3.0% 38%

Vietnam
0.3%

Indonési
4.0%

Figurel0. Enseignants/chercheurs formés dans différents pays

3.1.3. Conclusion

Les ressour ces humailégeremerd ehaquebahn€eCsurtont tes fanmgsain t ¢

ont augmenté presque doubler pendant les 10 dernieres .aDettesannée le nombre de docteurs

(124) augmente par r app o rl2l) ealenonmbre Hewocteurstitulairesten n ® e
constant &7.

Avec la collaboration étroite avec des partenaires et grace aux projets, des jeunes enseignants et
®t udi ants sont en formation de doctor at

dou
| 01

| 6 «
n N
TC.

6dact

masters

Par ailleurs, | es ®tudiants titulaires
®gal ement encourag®s ~ travailler pour
Pour assurer | a qualit® dobébenseignement
|l 61 TC a besoin de recruter de jeunes
formation et | a recherche dans | e domai ne
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3.2. Emploi des étudiants dipldmés

Une enqu°®°te en |ligne sur | 6empldécembE2®%®. 768t udi a
étudiants diplomés en 2B@nt répondu, soit envirod8% des ingénieurs diplomés totald 80.
Les résultats de cette enquéte sont présentés sous forme graphique dans la figure 11.

La figure 11 montre que286 des ingénieurs diplomés en B0@nt un emploi dans différents
organismes.@® ont conti nu® | eur s 8% tonte@reattente du régsultai gea r t
|l a bourse do®tudes ou en recherche dobéempl oi

Parmi les embauché8%% travaillent dans le secteur priv88% a v e c et 2%0a®et é&s tautres
secteurs

Autre,

. Autre,
Continuer, 89, Public 2%
des 9%
études
10%

Figurell Ingénieurs diplomés e2024-2025.

Lafigure 12 montreque38% destechnicienglipldmésen202 ontunemploi 41% continte leurs
étudesaucycled 6 i n g @utaifoemationcontinueetlesautres21%soitenrecherchel 6 e mp | o i
ou soit ne peutpascontacter.

Figure12. Techniciens diplomés 2024-2025.
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3.3.Bureaudu3e cycle de 1061 TC
3.3.1. Introduction

Le Bureaudu 3° cyclede |l 6 | jdu€un réle importantdansle développementlesressources
humainesau niveaudu 3° cycledel 0 | (MaSteretdoctorat),enlui apportansoutienet services.
Son objectif principal estd 6 a u g nkenornbeede personneshautementqualifiéesdansles

domainesiessciencesgdel 0 i n g @ealaiteehnalogieetdel 6 a r ¢ h quisentattenduegar

lesmarchésetla sociétécambodgienne.

Vision
Excellencedanstouslesaspectslelaformationde 3° cycleenSTEM pourquelesétudiantdformeés

aientle plein potentielet les compétencesequispar les objectifsgouvernementaux Cambodia
2 0 3 Vishon ».

Mission

Le Bureaude 3° cycle de | 6 | (Gr@dutate School: GSITC en anglais) est engagédansla
réalisationde la vision a long termede | 6 | pbuCle 3° cycle, en fournissantdesservicesa la
communauté&u campusmaintenanintégritéetexcellencalanda formationde 3° cycleenSTEM
graceadespolitiquesclairesetsuivies,desstandardglevésdesprocéduregfficacesetun soutien
directaux étudiants Nouscherchonsa souteniret a servir de ressourcex tousles étudiants ainsi
g u fafacultéetaupersonnelgnencourageariesrelations,endéveloppanta communicatioret
les collaborationsget en fournissanttoutesles informationsnécessaire@onnéest ressources
proposdela formationde 3° cycle.

Le Bureaude 3° cycle:

1. Encourage | 6efficacit® €tytlbeféncbBbebkMepdarl
sur les standards nationaux, régionaux et internationaux

2. Forme les étudiants d€8ycl e de mani re ° ce quodil s
comp®t ence requis par |l es objectifs gouver

Valeursfondamentales

- Excellence dans la formation d&cycle

- Recrutement et diplomation des meilleurs étudiants

- Conduite éthique dans les études et recherchédel@

- Diversité parmi les étudiants, la faculté et le personnel

- Communication et collaboration entre les membres de la communautéydiie3
- Fiabilité et transparence

- Développement professionnel des étudiants

- Maintien permanent des standards académiques

- Maintien de données et enregistrements précis.

Objectifs(20212030)

1. Améliorer et développer 10 programmes de c§cle correspondant aux standards
nationaux, régionaux et mondiaux.

2. Former 952 étudiants d€8ycl e de mani re ~ ce quobil s
comp®t ence requis par |l es objectifs gouver
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3.3.2. Résumé des activités réalisées en 232026

N° | Activités Référence| Objectifs Réalisé Obijectifs Indicateur
(202425) | (202526) | (juin 2026) | 202627
Institutions académiques 21 23 23 23 Nombre
1 | Augmenter
le nombre |Agences de 4 4 4 4 Nombre
de développement
partenariats Gouvernment/Secteur 3 5 5 5 Nombre
privé/ONG
2 | Gestion des programmes thématiques 8 9 9 9 Nombre
(Master)
3 | Gestion des programmes baseés sur la 8 9 9 9 Nombre
recherche (Master)
61 P P 80
Programmes de | étudiants 6°iﬁ;‘i‘:i';”ts 96"?22?;?3 étudiants
Rechercher des | Master inscrits inscrits
4 | fonds / bourses pol Nombre
les étudiants 57 o 58 58
Cursus doctoraux| étudiants 57. etuo_llants étudiants | étudiants
: . inscrits . : i :
inscrits inscrits inscrits
68
Menerune Master 52 90 (tous g0 | Nombrede
enquetsur nouveaux reponses
5 [| 6ended Oi diplomés)
diplémésde 40/41
masteret doctorat PhD 9 10 (13 10 Nombre de
(annuellement) NeUVeal  houveaux | nouveaux réponses
dipldmés)
Programmes
impliqués 5 7 6 7 Nombre
. ) Mobilité entrante
Internationaliser |46 ®t udi an 1 S 2 S Nombre
lesprogrammes
6 | parle biaisdenos bilite
partenariats g"% '@';f Sfréa?tz i 22 15 18 15 Nombre
régionauxet
internationaux
Mobilité de
personnel 6 9 13 9 Nombre
Enseignantivités 6 9 3 9 Nombre
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Site web, Site web,
Facebook, Facebook,
Améliorer la communication au sein d¢ Site web, | Telegram Site web, | Telegram,| Moyens de
7| membres du campus, du personnel dg Facebook, salons Facebook, salons commu
faculté et des étudiants potentiels Telegram | étudiants, | Telegram | étudiants,| nication
vidéo de vidéo de
promotion promotion
8 , . 10
Développer des coursen ligne 0 5 4 Nombre
(nouveax)
Augmenter le nombre de
sujets de recherche 35 40 43 40 40 Nombre
répondant aux besoins
9 |sociétaux par le soutien g
fonds de recherche
institutionnels tels que leg
ministéres, le projet 13 10 15 10 10 Nombre
LBE/JICA, le projet WB.
29
50 50
Master (tous articles 55 (tousdesarticles Nombre
Augmenter le nombre de de revues) derevues)
10/publication
dans les revues et les 19
conférences 19 30
Doctorat (16 articles de 30 (18articlesde Nombre
revues) revues)
Recrutementiedoctorants 57
10 nouveaux S8 10
11 (13 insg:ri_ts (15nouveaux| "NOUVeaux Nombre
nouveaux | (prévi-sion) inscrits) Inscrits
inscrits)
28 38 41 56
10 15
12 | Nombrededoctorantsliplomés 9 noéveaux (13 notSveaux Nombre
nouveaux | . o oo nouveaux | ..o
diptomeés)| P diplomés) | <P
prévus) prévus)
Recrutementl 6 ® t udkMasterposr
13 | le programmédhématiquealde Mastera 139 150 185 180 Nombre
pleintemps
463 553 432 622
Nombred 6 ®t udkMasterdigdmés (90
141 (cumule ? (52 (90 (69 nouveaux | Nombre
( ) nouveaux| nouveaux | nouveaux o
diplomés)| prévus) | diplomes) | diPlOmes
P P P prévus)
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15

Miseeni u v duprojet
EDC-AFD-EU pour

Inscrits

23 masters
4 théses

10 nouveax
masters

13 nouveax
masters

Nombre
doé®t u|
enmasteret

doctorat

soutenifdesprogrammes
de Masteretde Doctorat
enGéniedestechnologies
etdela gestionde

| 6 ®n2023¢@02%

33 masters
(12
nouveaux)

0PhD

21 masters
(12 nouveaux)

0PhD

9 masters

0PhD

9 masters

0 PhD

Diplémeés

16

Recruter30 étudiantsboursierqLicence,
Master,Doctorat)pour étudier
entierementansdesuniversitédel 6 U
dansle cadredu programmede bourses
GlobalGatewaydel 6 WYiEles -
professionglel 6 esausle cadredu
projetd 6 appr oV i eneaade n ¢
Bakheng Phases.

20
nouveaux

Nombre

3.3.3. Programmes de Master
3.3.3.1. Présentation

Les programmes de master ° 161 TC ont ®t® val
la Jeunesse et des Sports (MEJS) en 2007 et les premieres promotions de différents programmes
ont été lancées successivement a partir de 2010. Les conteenseigaements ont constamment
®t ® mi s jour avec un <changement
départements puis centralisée au bureau®dty@e en 2017. Six masters ont été transformés
thématiquement pour que les étudiants puisdiea formés de maniere multidisciplinaire

Dur ant | 6 ann®e-2026¢ @ b®eau dquie y 210 5de | 61 TC prop
t h®matiques ~ plein temps dans | e domaine de
c-dessous) . Le calendrier du pr emifévrier2026me¢ st r e
celui du second semestre & mars 2026 au 3 juillet 2026
Liste des programmes de masters thématiques
Programme Formation Ancien
N° (Master en antérieurales Promo.| program Remarque
ingénierie) étudiantligibles me
1 En fonctionnement
1 ResponsableDr.
MasterenGéniedes | GCI, GIM, GGG, 15 MGCI LIM Soyaqvmhet
1 | matériauxetdes GRU, autres (depuis (+MGIM) T Double diplome avec
structuregM-MSE) | champséquivalents| 2010) 61 NSA de
depuis 2010
9 Double diplédme avec
Université de Renneg
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and Université
Toulouse lll-Paul
Sabatier depuis 2023
Double dipléme avec
Université Sorbonne
Paris Nord depuis
2024

9 En fonctionnement
1 Responsible Dr.
MasterenGéniedes 9 KHON Klrrlsrornn
technologiegtdela | GIM, GEE,autres (depuis MGIim | T Double diplome avec
gestiondel 6 ® n d champséquivalents| ‘S oP™S| (+MGEE) | NP Grenoble
> 2011) depuis 2024
(M-ETM)
9 Soutien financier
par un projet EDC-
AFD-EU 20232027
:\A%St;::jre]ejGemede GRU,GCA., GCI. 11 % Enfon%tlor;)rllelrjnrent
l 6environ GGG,autres (depuis|  MGRU TI?ISI‘EFI)\?GS\?ouechIéy
(M-WEE) champs2quivalents| 2012)
MasterenGénie GCA,URPP,URA, 11 1 En fonctionnement
agraindustriel autreschamps (depuisj MGCA | { ResponsableDr.
(M-AIE) équivalents 2012) TY Boreborey
_I\/Iastere_nSciences GIC. GEE, autres 11 _ 1 En fonctionnement
informatiques champsequivalents (depuis| MGIC |9 ResponsableMr.
(M-ECS) P=q 2013) HENG Rathpisey
Masteren Génie 1 En fonctionnement
[
mécatronique, GIM, GEE, autres | , , > mem_ |1 gésépgniﬁblem
Informatiqueetdela charh ” t’JivaIents (depuis| (+MGEE, O. rla
communicatior(M- P=q 2012) | +MclIc) |11 Double diplome
MIC) avec IMT Mines
Alés depuis 2021
Masteren Géniedes | GCI, GIM, GIC, 5 {1 En fonctionnement
transports GEE,autreschampg (depuis| MTIE 1 ResponsableDr.
(M-TIE) équivalents 2020) SAUM Narith
Masterdescience | Avs. Gic, GEE, 3 ams | T En fonctionnement
desdonnees MATH, autres (depuis (+MGIC) f ResponsabléDr.
(M-DAS) champ<quivalents| 2022) PHAUK Sokkhey
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9 Licence accordée

- GAR, GTI, GRU, par le MEJS le 27
o Mas?erd 01 ng®ge) GIM, URBA, q Lo novembre 2024
architecte autreschamps (depuis i f En fonctionnement

A 2025)
équivalents 1 ResponsableDr.

KET Kannary

Nombres doéinscr i tb02% t de bourses en 202

Léannonce officielle de tous | es programmes d
bureau du 3e cycl e, |l a page Facebook de [1061T
sont proposés aux étudiants : le parcours toecherche et Iparcours recherche.

La durée standard des masters est de deux ans, structurés en M1 (premiére année) et M2 (deuxieme

ann®e) . Les ®tudiants titulaires doun dipl?*m
suffisantes, peuvent étre admis directement en M2. Celadeurpmpet doéobtenir | e d
en une seule ann®e suppl ®mentaire, selon | e
de master).

Bilan des inscriptions

Catégorie Total Femmes

Nombres inscrits 185 44

Bousiers 96 29
Les informations relatives aux inscriptions des étudiants, aux parcours académiques retenus, a la
r®partition des bourses ainsi gudaux sources
apres.

Nombre do®tudi 52028 i nscrits en 2072

Etudiantsayantune . .
) Etudiantsnonboursiers

N boursepartielleou totale
Spécialités de Total | Eemme

master M1 M2 M1 M2

Total | F Total| F Total | F | Total | F

M-MSE 0 0 5 2 0 0 20 1 25 3
M-ETM 16 4 | 15 4 0 0 13 0 38 8
M-WEE 2 1 8 4 3 1 9 3 22 9
M-AIE 4 2 9 4 2 1 3 2 18 9
M-ECS 4 2 2 0 5 0 7 1 18 3
M-MIC 4 1| 4 2 2 0 3 0 13 3
M-TIE 4 0 0 0 2 1 5 1 11 2
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M-DAS 11 2| 5 0 5 2 13 2 34 6
M-ARC 1 0 2 1 2 0 1 0 6 1
Total 46 |12 50 | 17 21 | 5 74 | 10| 185 44
Inscriptions des étudiants en master 262626, selon le parcours
40 30 40
i
1
1
1
1
I
I
1
1
1
1
1
I
I
1
1
1
i
Research-Based Course-Research
Sources des bourses/financeme325-2026
Type/Organisme e Nombre | Remar-
(0]
N financeur Bénefice do®t u ques
4 étudiants
- sontcomptés
1 | Erasmus+ Mobilité 5 dansHEIP 2
etITC 100%
o A .
> | EDC-AED-EU 100%Fraisd 6 i n s ctraliogatiom o n o5
mengsielle
3 |ITC 100% 100%Fraisd 6i nscri pti ons 2
4 |ITC-IMT 100% Fraisd 6 i n s ¢+ Mopilitéi o n s 1
5 |IRD Fraisd 6 i n s c/Bourgederecharshe 10
6 |HEIP2 100% Fraisd 6i nscri pti ons 11
7 |HEIP-SRU 100%Fraisd 6i nscri pti ons 3
o A . .
8 | EU-Cambodia 100%Fraisd 6 i n s c fallogatiano n s 24
mensielle
9 |BoursedeTecho |100%Fraisd i nscri pti ong 8
10| ProjetINACON | 100%Fraisd 6 i n s c + allogatianmnemss 4
11| NUM 100%Fraisd 6i nscri pti ons 3
12 | BAD 100%Fraisd 6i nscri pti ons 1
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13| DCLab Fraisd 6 i n s c/Bourgederecharche 2

100%Fraisd 6 i n s c fallogatiano n s

14 | Eiffel 1
mensuelle
Total 96
Programmes de doubles diplémes
Dans | 0 a20n6@4étuldidnt®d 6nt été enregistrés dans les programmes de double dipldme.
Programme Institution partenaire Nombre do®tu
M-MSE INSA Rennes 8
M-MIC IMT Mines Alés 2
M-ETM Grenoble INP 4
Les échanges académiques avec les universités partenaires
Douze ®tudiants sont actuel l ement i nscrits
institutions partenaires.
Institution partenaire | Programme Financement Nombre
INSA Rennes M-MSE Auto-financer 1
IMT Mines Alés M-MIC Auto-financer, ITGIMT et Eiffel 2
Université de Liége M-MSE Erasmus+ 1
University of Namur | M-DAS Erasmus+ 4
Grenoble INP M-ETM EDCi AFDI EU 4

Diplémés et suivi (Tracer Study)

Le tableau cdessous présente le nombre de diplémés en-2023 ainsi que le nombre cumulé
depuis le lancement des programmes de master er22010

Statistiques des diplomés

Année Diplomes _ Double dipléme
démiaue/ e Nombre de boursiers
acadgemique/ cyc Total | Femmes Total Femmes
2024 2025 69 21 35 18 3
2010 2025(cumulative) | 532 140 244 116 15

Les statistiques relatives aux diplomés ainsi que la répartition des doubles dipldmes sont présentées
dans les tableaux suivants.
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Nombred 6 ®t u demastersdgplomesen 20242025

Nombred 6 ®t udipiémésen 20242025
Etudiantsavant | - Nombrecumuléd 6 ®t u ¢
o unebouée Etudiantsnon depuisla 1" promotion
SpeC|aI|tes partielleou totale boursiers Total  Eemmes
Total F Total| F Nombrgde Total | Femme
promotions
M-MSE 11 1 11 2 22 3 15 152 17
M-ETM 10 2 1 0 11 2 10 56 3
M-WEE 3 2 1 1 4 3 11 135 57
M-AIE 6 6 3 3 9 9 10 54 44
M-ECS 3 1 3 1 11 47 7
M-MIC 5 0 1 0 6 0 10 50 5
M-TIE - - 5 0 5 0 5 18 1
M-DAS - - 9 3 9 3 3 20 6
Total 35 11 34 10 69 21 Total 532 140

Répartition des doubles diplomes

Institution partenaire Diplomeés en 2024025 Dlpl(%rl?rizél?i%/g()%
Total Femmes Total Femmes
INSA Rennes 8 2 102 13
Universitéde Rennes 2 0 3 0
UniversitéToulouselll T PaulSabatier 2 0 3 0
UniversitéSorbonneParisNord 1 0 1 0
GrenoblelNP 5 1 5 1
IMT MinesAlées - - 2 1
Total 16 3 116 14

La liste des mémoires de master est disponible sur le site Internet du Buréayae @SITC).

>
*
0'0
*

- r—1
* >0

0.0

v |
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suivante pr®sente | 6®vol ution des

Statistics Master Enrollment from 2019-2026

® Total Number of Students ~ m New Enrollment  m Graduated

185

139 129

144
122 124
o 8 22 . 88 91 . 81
80 63 66 69
60 46 48 43 52
40
I o
0

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Une enquéte sur les nouveaux diplomés de 2025 a été conduite par une page Google Form.

Les objectifs de cette enqu°°te ®t ai ent do ®
compétences des dipldomés. 68 personnes ont répondu aux questionnaiiegpréspnte 98 %

des nouveaux dipl?!@m®s. Les r“@®sdbletnatrse deeu x| Goenrt ¢
un travail immédiatement. % ont eu besoin de plus 3 mois pour en trouver un, & b6t passé

plus de 6 mois pour cela.

Employment Delay

Y

6%

/

16% 13%
0

78%

~_ I 3%

m 0 -3 Months =4 -6 Months =7 -9 Months =10 - 12 Months

Lébenqu°te montre aussi l a distribwtdobéendes s
travaillent dans le secteur public, %/dans le secteur privé, ¥3 continuent leurs études e¥®
ont leur propre entreprise.
Job sector
0%

13%

= Study
= Public
= Private

47% Business
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A la question Sur une échelle de 4, veuillez évaluer les 5 compétences que vous avez acquises au
cours de votre mastercréativité, travail en équipe, pensée critique, résolution de problemes, et
entrepreneuriat (1 = tres peu, 2 = peu, 3 = beaucoupgdormément), 99 des répondants
indiguent avoir acquis (beaucoup ou énormément) de compétences de créati%tégder2
compétences de travail en équipe,%6de compétences de pensée critique, e¥%9de
compétences de résolution de problemes. Cepernéanésultats concernant les compétences pour

| 6entrepreneur i at %ses epondantsisent satisfaits).rDe manisre gemémle,4 4
les résultats sont similaires par rapport aux enquétes menéees e &bleau edlessous).

Skills gained
70% 629% 64%
60%
1%
50% 4995 49% _a7%
4204 43%
40%
30% 28%
23%

20%
oo 9% 11% 9% 8%

0

N | N | RS | RN | RN [
(o] l—
Creativity Team work Critical thinking Problem solving Entrepreneurship

m Very little wmLittle wmMuch m=Very much

Tableau : Score moyen (sur une échelle de 4) pour chague compétence

#de #de Travail en Pensée Résolution de
Année diplémés répondants Créativité équipe critique probléme Entrepreneuriat
20242025 69 68 3,1 2,9 3,4 3,3 2,4
20232024 53 53 3,2 3,1 3,5 3,2 2,6
20222023 91 91 3,0 3,0 3,2 3,1 2,4
20212022 43 33 3,0 3,2 3,2 3,2 2,5

3.3.3.2. Programme de MasterM-MSE

Objectifs du programme

Le dipl!*!me de Master déi ng®nierie des mat ®r
professionnels et des experts de | 061 NSA Renne
expertise en recherche, innovation et en résolution de problémesegemen divers sujets

déoing®nierie | i®s aux propri ® ®s des mat ®ri avu
|l es ®tudiants qualifi®s peuvent postuler ° d
Rennes, et il sdpeuvéntothe€i sur " dbdbe®t SA Rennes

Coordinateur du programme Dr. LIM Sovannvichet
Programme et contenu des cours

M-MSE est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | 6une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &dirédits, 40 crédits pour des cours et 12
credits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour la premiere filiere, de recherche, les étudiants doivent avoir 54
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credits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur
mémoire, et la défense de cetili Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet
de la GSITC.

Etudiants et anciens étudiants dipldmés

M-MSE a démarré en 2082D11, et au total, 152 étudiants (17 femmes) ont été dipldmés de ce
master, dont 102 (13 femmes) ou 67 % (8,6 % f
Rennes, I 6USPN, |1 0Univer si t GPadIabakee BEmM262802&t | 0 U
25 étudiants (3 femmes) y sont inscrits, et les détails sont présentés dans le taldssoud.

M1 M2
Parcours Total | E | Total | E Total | Femmes Remarques
Cours + recherche| 0 0 17 3 20 3 Double diplome : (8)
INSA Rennes
Recherche 1 0 4 0 5 0
Total 1 0 21 | 3 25 3
Le nombre doéinscrits en M2 et | e nombre de d

figure crdessous. Nous observons un taux de succes (ratio dipléomés/inscritsVddar3 ce
programme.

Trend of success (graduates)NSE

35 32
30
25
25 22
20
20 17 15 15
14
15 12 11 11
10 7 4
5 |
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
m M2 Enrolled = Graduated
Bourses

En 20242025, 1 étudiant a obtenu une bourse et un financement de Erasmus+ pour une mobilité
internationale d6é®tudes ou de stage dans des

Enseignants

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont

|l es sciences et | 6ing®nierie des mat ®r i aux, I
titulaires doéun doct or aN.lgpéodiguenblgs eours et supedvisemto n
les étudiants du master-MSE. Certains étudiants sont encadrés conjointement avec une université
partenaire. La liste des membres de la faculté poM®IE e st di s @gmerebdulste dan s
le site Internet d&a GSITC.
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Mémoires et publications
La | iste des m®moi r es pousulleisi@dntenat detarGEG.ve dans

La | iste des publicat i olessitesdnernet dedauGBC odsuns | 6
https://technesrj.itc.edu.kh/search?topic=10

3.3.3.3. Programme de MasterM-ETM

Objectifs du programme

Le Master en G®nie des technologies et de | a
professionnels et des experts des universit®
pour fournir aux étudiants des compétences techniques et dpsteaces gestionnaires dans le

domaine de | a technologie et de | a gestion de
de recherche avanc®es, aux techniques et aux
projet et aux méthodes de o&gion de problemes. Les diplomés-BTM seront capables de

concevoir des techniques et des outils efficaces, de gérer des projets et de proposer des solutions
appropri ®es pour r®soudre de vrais probl mes

Coordinateur du programme Dr. KHON Kimsrornn

Programme et contenus des cours

M-ETM est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | 6une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &dirédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour la premiere filiere, de recherche, les étudiants doivent avoir 54
credits, 12 aédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur
mémoire, et la défense de cetili Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet

de la GSITC.

Le cursus METM est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les

parties prenantes et |l es universit®s partenai
ce programme a ®t ® ®v al u ®ertsexternes faspects techhiqugs &tr  d
éducatifs) car il répond aux critéeres standard modestes déterminés par les experts en éducation de
| 6enseignement sup®rieur du MEJS et de | a Bar

Etudiants et anciens étudiants diplémés

Depui s | 6ann ®e-20a7¢ audt@ah i56 étueliantd @31fé&mmes) sont diplomés du
programme. Actuellement, 38 étudiants (8 femmes) sont inscrits dans le programme et les détails
sont présentés dans le tableadessous

P M1 M2 Total | E ,
Areours Total | F | Total | £ | 'O | FEmme emarque
Cours +recherche | 15 | 3| 15 |3 | 30 ¢ | Double diplome (4)
Grenoble INP
Recherche 1 1 7 1 ) 2
Total 16 |4 22 |4| 38 | 8
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Le nombre doéinscrits en M2 et |l e nombre de d
figure cidessous. Nous observons que le taux de succes (ratio diplémés/inscrits) est de seulement
47 % dans ce programme.

Trend of success (graduates)iTM
25
20

22
18 19
15 12 11 12 11
1 6
2 2 3 1
0
e e

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

o 01 O

B M2 Enrolled m Graduated

Bourses

Dans cette année 202926, 31 étudiants (8 femmes) ont obtenus une bourse et un financement
25 de EDGAFD-EU (5 femmes) au sein de la plateforme de recherche et de formation sur les
systémes électriques, 3 (2 femmes) de HEIEt 1 femme de HEHBRU et2 de EUCambodia

Enseignants

Dans ce programme, plus de 14 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations vont
de | 6®nergie ®l ectrique, des ®nergies renouv
(7 personnes) sont titulajré€esr@®@éudud&aoatdoeat di
prodiguent les cours et supervisent les étudiants du masMBB lIs servent de ressources
p®dagogi gues et dbéencadr etETM. Laplistaides niemlmes @etlau d i a
faculté pour METM est disponible dan arinéxe5 ou sur le site Internet de la GBC.

Mémoires et publications
La | iste des m®moi rarexepou bulle skesintesnetdd la @BG.ve dans

En ce qui concerne | a diffusion et |anexetubl i ca
ou sur le site Internet de la @8C ou surhttps://technesri.itc.edu.kh/search?topic=10

3.3.3.4. Programme de MasterM-WEE

Objectifs du programme

Le MasterertG®ni e de | 6 eau esbutedudgechniguenment par des professmmels

et des experts des universit®s partenaires el
®t udi ants des comp®tences techniqgues et des ¢
de | 6 e n nti ke® étudiantseseront formés aux méthodes de recherche avancées, aux
techniques liées au domaine des eaux, a la gestion de projet et aux méthodes de résolution de
problemes. Les diplomés -WEE seront capables de concevoir des techniques et des outils
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efficaces, de gérer des projets et de proposer des solutions appropriées pour résoudre de vrais
probl mes dans |l e domaine de | 6approvisionn
drainage, | a gestion des swpé$tsmeso phsy®inesuad aat e
transport et d'élimination et systémes de drainage.

Coordinateur du programme Dr. THENG Vouchlay
Programme et contenus des cours

M-WEE est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filieres: | 6une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &/rrédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour la premiere filiere, de recherche, les étudiants doivent avoir 54
crédits, 12 agdits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur
mémoire, et la défense de cetiti Il y a trois options dans MVEE : (1) Ingénieriedes ressources

eneaux (WRE),(2) ng®ni eri e de | 6Eau et de | 6assainiss
financi er c oUkmpobuesoutedira la fasAeFdBveloppement des programmes et les
bourses do6®t udes, et (3) | 0i ng®Uncentenueleseours| a ¢

détaillé est disponible sur le site Internet de 1alGS.

Le cursus MWEE est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les
parties prenantes et les universités partenaires, en particulier avec Chulalongkorn University (CU),
Thailande;un partenaire du pr ode®du, FraRceé. Be peogranane a &é | 0 L
évaluéen2022 023 par des groupes dbébexperts externe:
si le programme répond aux criteres standard modestes déterminés par les experts en éducation de
| 6ensei gne nda MEJS et depladRBangeeunondiale (BM). La moyenne obtenue est de

3/4 avec une évaluation satisfaisante.

Etudiants et anciens étudiants diplémés
Depui s | 6ann ®e-2083c audo®ini3g étwdianks Q57 2emmes) sont diplémés du

programme. Actuellement, 22 étudiants (9 femmes) sont inscrits dans le prograWWRe et les
détails sont présentés dans le tablealessous.

M1 M2
Parcours Total | E | Total | F Total | Femme| Remarque
Cours + recherche 0 0 0 0 0 0
Recherche 5 2 17 7 22 9
Total 5 2 17 7 22 9
Le nombre déinscrits et | e nombre de dipl ! m®s

dessous. On observe que le taux de réussite (ratio diplomés/inscrits) e$t deir7éette période.
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Bourses

Dans cette année académique 20025, il y a 8 étudiants (5 femmd®ursiers 1 étudiant (1
femme) a re-u une bourse de | a BAD, 4 ®tudi a
®t udi ant a r e-Cambadia, & étudiantera seeu uhe ddihd HEIP2, et 1 étudiante

a recu une bourse du projet INACON.

Enseignants

Dans ce programme, plus de 20 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
des ressources des eaux, doébhydrologie, doéing®a
La plupart sont titulaires Coo®e daoctSaurdatetd dE
prodiguent les cours et supervisent les étudiants du masWER! lls servent de ressources
p®dagogi ques et doéencadr e dWEE Laplistaides memlzes @etlau d i a
faculté pour MWEE est disponible dan arinéxe5 ou sur le site Internet de la GBC.

Mémoires et publications
La |iste des m®mo i raensxespusborle sit®lsterreetedu hureau di8ele.d a n s

En ce qui concerne la diffusion et la publicatian, | i st e des publ @awege? i ons
ou sur le site Internet du Bureau dic@cle ou suhttps://technesr].itc.edu.kh/search?topic=10

3.3.3.5. Programme de MasterM-AIE
Objectifs du programme

Le Master MAIE, soutenu techniquement par des professionnels et des experts des universités
partenaires europ®ennes et de | 6ASEAN, est p
techniques et des compétences gestionnaires dans le domakiredagtre! et alimentaire. Les
étudiants seront formés aux méthodes de recherche avancées, aux techniques et aux
réglementations liées au domaine technique de transformation et de développement des aliments,
aux compeétences en affaires et en entrepreneuriax eanéthodes de résolution de problemes. Les
diplomés MAIE seront capables de concevoir des techniques et des outils efficaces, de gérer des
projets et de proposer des solutions appropr.i
agroalimentaire t  |-iddastyrie. bes dipldmés peuvent également appliquer leurs connaissances

et leurs compétences pour développer leur propre entreprise.

Coordinateur du programme Dr. TY Boreborey
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Programme et contenus des cours

M-AIE est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | Gune bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &bicrédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour la premiere filiére, de recherche, les étudiants doivent avoir 54
credits, 12 aédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur
mémoire, et la défense de cetili Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet

de la GSITC.

Le programme MAIE est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec
les parties prenantes et les universités partenaires, en particulier avec Kasetsart University (KU),
Thailande- un partenaire du projet HEIP et AgBup Dijon, Fance. En 2023, ce programme a

®t ® ®valu® par des groupes doexperts externe
programme répond aux criteres standard modestes déterminés par les experts en éducation de
| 6ensei gnement s ulpBanquemondiale (BM)MIE Byenad obtenae est de

3/4 avec une évaluation satisfaisante.

Etudiants et anciens étudiants diplémés

Depui s | 6ann ®e-20a8¢c audakam b4gétudiant? (14 femmes) sont dipldmés du
programme. En 20286, 18 étudiants (9 femmes) sont inscrits dans le programtA&ENL les
détails sont présentés dans le tablealessous

M1 M2
Parcours Total | E | Total | E Total | Femme| Remarques
Cours + recherche 6 3 0 0 6 3
Recherche 0 0 12 6 12 6
Total 6 3 12 6 18 9
Le nombre déinscrits et | e nombre de dipl ! m®s

dessous. On observe un taux de réussite (ratio diplémés/inscritsyeld&ts ce programme

Trend of success (graduates)AIE
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Dans cette année acadéemique 22036, il y a 13 étudiants (6 femmes) qui ont obtenu une bourse
4 (2 femm€ambddi O EDP ®t udi ants ont re-u une b

A

bénéficie de HEIR2, et 5 étudiants (3 femmes) ont une boussed 61 RD
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Enseignant

Dans ce programme, plus de 20 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
des sciences alimentaires, de | a t rimglustsid, or mat
déing®ni erie chimique, et | seasn t s pt@icti uall a israetsi od
dOEur ope, du Japon, Cor ®e du Sud et de | 6ASI
déoencadreurs pour 4JAlE.daliBte desimembréssle l&efacultégosiiNke r M
est di s p oannexkSoe surte sita Isterhebdu Bureau dd 8ycle.

w O

Mémoires et publications

La | iste des m®moi rarexepou butleisi@dntemat dutyckeu ve dans
La | i ste des publ anoeael ousur le site laternetrdo Bureau dadgrlacu | 0

surhttps://technesrj.itc.edu.kh/search?topic=10

3.3.3.6. Programme de MasterM-ECS
Objectifs du programme

Le Master en G®n iEES) digei anfdumir aua etudgnisedes(cdmpétences
essentielles et des méthodes de recherche avancées, dans le domaine de l'informatique, des
applications d'intelligence artificielle (IA) et de la sécurité de l'inforomatpour répondre aux
tendances actuelles de la technologie a croissance rapide et de la numérisation.

Coordinateur du programme Mr. HENG Rathpisey
Programme et contenus des cours

M-ECS est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | 6une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &dicrédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour la premiere filiere, de recherche, les étudiants doivent avoir 54
crédits, 12 agdits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur
mémoire, et la défense de cedili Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet

de la GSITC.

Etudiants et anciens étudiants dipldomés

Depui s | 6ann ®e-20a4¢ audt@ah 47 étwmiant®d (71f@nmes) sont diplomés du
programme. Actuellement, 18 étudiants (3 femmes) sont inscrits dans le prografB@s &t les
détails sont présentés dans le tablealessous

M1 M2
Parcours Total F Total F Total | Femme| Remarques
Cours + recherche 4 1 0 0 4 1
Recherche 5 1 9 1 14 2
Total 9 2 9 4 18 3
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Le nombre déinscrits et | e nombre de dipl ! m®s
dessous. On observe un taux de réussite (ratio diplémé/inscrits en M2) de 53 % dans ce programme

Trend of success (graduates) M-ECS
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Bourses

Dans cette année académique 20036, il y a 5 étudiants (1 femme) qui ont obtenu une bourse

3 (1 femme) ont obG@aemluodiine, bbu®tswedidaentl 6&EUobt e
1 étudiant a obtenu une bourse de DCLab

Enseignants

Dans ce programme, plus de 18 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
génie logiciel, IT, apprentissage automatique, apprentissage profond, 1A, sécurité de l'information,
vision par ordinateur, NLP, science des données, et lembkgations reliées. Parmi eux, 67 % (10
enseignants) sont titulaires doun doctorat d
servent de ressources p®dagogi que seC8.tCertdillse n c a c
étudiants sont cencadés par les professeurs des universités partenhairkste des membres de
lafaculté pour MECS e st di sapnexeSiolpsurde site éntersentldd Bureau duyicle.

Mémoires et publications
La | iste des m®moi rarexepou butleisi@dntemat dutyckeu ve dans

La | i ste des publ anmeret, ousunesitesirdernet dusdtycleeou dnaanessur | 6
le site Internet du TechrBcience Research Journattps://technesrj.itc.edu.kh/search?topic=3

3.3.3.7. Programme de MasterM-MIC

Objectifs du programme

Le Master mul tidisciplinaire en G®nie m®cat:
soutenu techniquement par des professionnels et des experts des universités partenaires
europ®ennes, est con-u pour dot er ndee et de®t u d i

connaissances qui recherchent des applications dans des disciplines d'ingénierie allant de la
conception mécanique au génie logiciel, ainsi que celles plus purement axées sur la mécatronique,
| 6aut omati sation et | a progmimroet tiavgilleat.dand. lessseckursp | 1 n
industriels par exempl e, | 6exploitation mini

60


https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=3

Coordinateur du programme Dr. PEC Rothna
Programme et contenus des cours

M-MIC est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &bicrédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour [E"filiére de recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits,

12 créditspour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur mémoire,
et la défense. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet dé@a GS

Le cursus MMIC est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les
parties prenantes et les universités partenaires, en particulier avec IMT Mines Alés, iFuance,
partenaire du projet HEI P. En 2023, ce progra
(aspects techniques et éducatifs) pour voir si le programme répond aux criteres standard modestes
d®t er mi n®s par | es exper supérimmdu BIEIS etal¢ |la Banqued € |
mondiale (BM). La moyenne obtenast de 3/4 avec une évaluation satisfaisante.

Etudiants et anciens étudiants dipldomés

Depui s | 6ann ®e-20a4¢ audt@ah i5@ étuwiant®d (51f@nmes) sont diplomés du
programme. Actuellement, 13 étudiants (3 femmes) sont inscrits dans le prograivih@evles
détails sont présentés dans le tablealessous

P M1 = Total | F R
arcours Total | E | Total | F ota emme emarques
Double dipléme (2)
Cours + recherche 4 1 7 2 11 3 IMT Mines Alés
Recherche 2 0 0 0 2 0
Total 6 1 7 2 13 3
Le nombre déinscrits et | e nombre de dipl ! mB®s

dessous. On observe un taux de réussite (ratio diplémés/inscrits en M2)%led&®% ce
programme

Trend of success (graduates)MéC
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Bourses
Dans cette année académique 20036, il y a 8 étudiants (3 femmeg)i ont obtenu une bourse
et un financement1 étudiant avec la bourse Eiffel, 1 étudiante avec la boursdMTC2 (1
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femme) avec les bourses ELhAmbodia, et 2 avec les bourses NUM, 1 étudiante avec la bourse
Techo, 1 avec la bourse DCLab

Enseignants

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
des électronique, génie mécanique, systéeme de contrble, mécatronique, robotique, automatisation,
apprentissage automatique et science des données, informatiggénierie des

t ® ®communi cations et | es sp®cialisations rel
du Japon, Cor®e du Sud et de | 6ASEAN. Il 1's se
pour les étudiants en masterMIC. Certains &diants sont cencadrés par des professeurs
d'universités partenaireta liste des membres de la faculté powMNC est disponible dans

| abnexe5 ou sur le site Internet du Bureau dicgcle.

Mémoires et publications
La | iste des m®moi rarexepou bulle sBesintesnet dé8ycteuve dans

La liste despublicationsse trouve dansl adnexe7 ou sur le site Internetde la GSITC ou via
https://technesrj.itc.edu.kh/search?topic=10

3.3.3.8. Programme de MasterM-TIE
Objectifs du programme

Le Master en génie des transports est concu pour fournir aux étudiants une expertise dans la
recherche, | 6i nnovation et | a r®solution de i
a l'ingénierie des transports et aux infrastructures publitj@srde la solution aux problemes de
transport terrestre, aérien et maritime, y compris la congestion du trafic et les accidents, les
systemes de transport public, la politique des transports, les réseaux logistiques, la consommation
d'énergie, les prddmes d'aviation, les questions environnementales, etc.

Coordinateur du programme Dr. SAUM Narith

Programme et contenus des cours

M-TIE est un programme plein temps (1 & 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | 6une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &dicrédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour la premiere filiére, de recherche, les étudiants doivent avoir 54
crédits, 12 agdits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur
mémoire, et la défense de cetiliUn contenu des cours détaillé est disponible sur le site Intlrnet

la GSITC.

Etudiants et anciens étudiants dipléomés
Depui s | 6ann®e-2021¢ audt®ahilg étedian’s Q12 f@mme) sont dipléomés du

programme. Actuellement, 10 étudiants (2 femmes) sont inscrits dans le prograimiieeMes
détails sont présentés dans le tablealessous
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Parcours M1 M2
Total | Femme | Remarques
Total | F | Total | F
Cours + recherche 0 0 0 0 0 0
Recherche 6 1 4 1 10 2
Total 6 | 1| 4 | 1| 10 2
Le nombre déinscrits et | e nombre de dipl ! m®s

dessous. On observe un taux de succes (ratio dipldmés/inscrits en M2) de seulémdandte
programme

Trend of success (gﬁaduates)'ll\}’E
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Dans cette année académique 20036, 4 étudiants sont boursiers de boursedabhbodia
Enseignants

Dans ce programme, plus de 14 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
en ingénierie des transports, logistique, génie civil, infrastructures publiques, et les spécialisations
reliées. Parmi ceug i , 11 ddéentr ebuenu xdoscotnar atti tdud Eau rrcepse ,d
Sud et de | 0ASEAN. l'l's servent de ressources
master MTIE. Certains étudiants sont-emcadrés par des professeurs d'universités partenaires.

La liste des membrate lafaculté pour M | E est di smexedouslr ke sitd mtarset | 6
de la GSITC.

Mémoires et publications
La | iste des m®moi rarexepou bulle skesintesnetde la @BG.ve dans

Lal i ste des publ i c anhexerros sursle site Internetvde la 8@ | 6
https://technesrj.itc.edu.kh/search?topic=10
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3.3.3.9. Programme de MasterM-DAS
Objectifs du programme

Le Master en Science des Donnéesgéeeloppép ar des professionnel s et
de | 6ENSI I E, France, utilise des probl mes ¢
diplémés a des réles de leaders d'opinion stratégiques qui tirent parti de la modélisation prédictive
pour guide la prise de décision. Les étudiants développeront une compréhension approfondie des
technologies clés de la science des données et de I'analyse commexp#eation de données,
apprentissage automatique, techniques de visualisation, modélisatiatiyeéet statistiques.

Coordinateur du programme Dr. PHAUK Sokkhey

Programme et contenus des cours

M-DAS est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | 6une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &dirédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour la premiere filiere, de recherche, les étudiants doivent avoir 54
crédits, 12 aédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur
mémoire, et la défense de cetili Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet

de la GSITC.

Le cursus MDAS est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les
parties prenantes et | es wuniver si t-@spareraret en ai
du projet HEIP. En 2023, ce programme a été évalué desggoupd 6 e x pert s ext el
techniques et éducatifs) pour voir si le programme répond aux criteres standard modestes
d®t er mi n®s par | es experts en ®ducation de |
mondiale (BM). Le programme a été évaluésfaitsant.

Etudiants et anciens étudiants dipldmés
Depui s | 6ann®e-2023 audt@ah i2@ étwmiant®d (62f@nmes) sont dipldomés du

programme. Actuellement, 34 étudiants (6 femmes) sont inscrits dans le prograA® & les
détails sont présentés dans le tablealessous

M1 M2 Total | Femme| Remarques
Parcours Total | F | Total | F
Cours + recherche 8 1 7 0 15
Recherche 8 3 11 2 19
Total 16 4 18 3 34
Le nombre déinscrits et | e nombre de dipl ! m®s

dessous. On observe un taux de succes (ratio diplomés/inscrits en MZpde 83
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Dans cette année académique 20036, 15 étudiants (2 femmes) ont obtenu une bourse et un

financement 2 du projet INACON,3deHElR , 1 de | 61 TC, 1 de Techo,
Cambodi a. Quatre dobéentre eux atohale®RgasrhueHaénnt o |
de r®aliser des ®changes d6®tudes ou de st age

Enseignants
Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont

l e g®ni e | ogiciel, | 6i nformati que, | apprent |
|l a science des donn®es, | o6gees,ktles staidtiqguespetcdParmid o n r
ceuxc i 7 d'entre eux sont titulaires débun do
| 6 ASEAN. Il s servent de ressources p®dagogi gL

DAS. Certains étudiants sont-eacadrés par des professeurs d'universités parteriarkste des
membres de la faculté pourrDAS e st di sanrexedon suele sitealntesnetldedla GS
ITC.

Mémoires et publications
La | iste des m®moi rarexepou bulle sResintesnetdd la@BG.ve dans

La liste des publicationsse trouve dans| adnexe7 ou sur le site Internetde la GSITC ou
https://technesrj.itc.edu.kh/search?topic=10

3.3.3.10.Programme de Master MARC

Objectifs du programme

Le programme de master en ingénierie architecturalARZ), codéveloppé en collaboration

avec des professionnels et des experts de |
Bruxelles, en Belgique, est congu pour doter les étudiants de connesssarancées, de
comp®tences en recherche et dbéune expertise
et | 6am®nagement urbain

Programme et contenus des cours

M-ARC est un programme plein temps (1 a 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose
deux filiéres: | 6une bas®e sur de | a recherche, | 6au
la filiere cours et recherche, les étudiants doivent &rrédits, 42 crédits pour des cours et 12
crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet
final et leur mémoire final. Pour Ierefiliere, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits,

12 crédis pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur mémoire,
et leurdéfense. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet dg@.GS
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Etudiants et anciens étudiants dipldmés

M-ARC commence en 202526 avec 6 étudiants (1 femme) inscrits. Les détails des inscriptions
sont présentés dans le tableadessous.

Parcours M1 M2 Total | Femme| Remarques
Total | F | Total | F
Cours + recherche 0 0 0 0 0 0
Recherche 3 0 3 1 6 1
Total 3 0 3 1 6 1

Bourses

Dans cette année académique 20036, 3 étudiants (2 femmes) ont obtenu une bourse et un
financement 2 de HEIP2, et 1 du projet INACON.

3.3.4. Programme doctoral
3.3.4.1. Présentation

L6ITC a re-u |l a permission du minist Prakasde | ¢
N909 AYK.BrKk dat® du 29 septembre 2017, pour | a
document autorise | 61 TC © |l ancer des enseigne

N° | Abbrév. Nom Premlgre

promotion

I Deng |[Docteur dobéing®nier 2017

1 | D-FTN | Technologie des aliments et nutrition 2017 (Cotutelle)

2 | D-MSS | Sciences des matériaux et structures 2017 (Cotutelle)

Mécatronique et technologies de
| 6i nf ormati on

4 | D-WAE | Eau et environnement 2018 (Cotutelle)

3 | D-MIT 2018 (Cotutelle)

5 | D-ETM |[Technol ogi es et ma| 2018 (Cotutelle)

En 20252026, les programmes doctoraux comptent 58 doctorants inscrits (dont 15 nouveaux),
parmi lesquels 16 femmes (dont 3 nouvelles). Il est a noter que 26 étudiants (dont 8 femmes)
participent a des programmes de cotutelle, dalirtion ou de doublaiplome avec des
universités partenairgs 17 en France et 9 en Belgique. Tous les étudiants inscrits regoivent un
soutien financier de plusieurs projets et organisations. Le tableau et la figessous présentent

les statistiques générales concernastdoctorants
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Statistiques des doctorants

Programmes | Total | F |
Nom WAE FTN MIT MSS ETM
Nombre Total | F | Total | F | Total | F | Total | F | Total | F
Nombre total de
docteursdiplomés 5 3 10 6 10 0 8 4 8 3 41 16
2021-2025(cumulatif)
Docteurddiplémésen
202425 1 1 3 2 4 0 2 1 3 0 13 4

Nombre total de
doctorants inscrits en 13 8 4 3 19 0 12 2 10 3 58 16
2025-26 (cumulatif)

Doctoranteen1™année 3 2 1 1 7 0 3 0 1 0 15 3
Doctoranten2® année 2 1 0 0 3 0 3 1 5 3 13 5
Doctoranten3®année 5 3 0 0 1 0 2 0 2 0 10 3
Doctoranten4® année 1 1 2 1 2 0 1 1 0 0 6 3
Doctoranten5° année 2 1 1 1 6 0 3 0 2 0 14 2

Bourses 13 8 4 3 19 0 12 2 10 3 58 16

Doctoral Students enrolled (202%26)

70

58

60
50
40
30
20

Number of students

10

10 342 4332
OL—-—.-—-

ETM FTN MIT MSS WAE Total
Doctoral Programs

mTotal mF mDouble Degree m DD (F)

Concernant les doctorants diplémés, 13 étudiants (dont 4 femmes) ont obtenu leur dipldme au cours
de | 6ann®e a203a5dRami auld et@di@dr?s46 (dont 4 femmes) ont été diplomés
dans le cadre de programmes de double dip®n&avec des univeités francaises et 3 avec des
universités belges.

Par ailleurs, le programme a enregistré un total cumulé de 41 dipldomés entre 2021 et 2025, dont 16
femmes. Parmi ces dipldmés, 26 ont obtenu avec succés un double diplome.
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Doctoral Students graduated (202025)

16
14

2 13
o 12
s
7 10
c 8 6
2 6
g 4 3
pa

2 000

0

ETM FTN MIT MSS WAE Total

Doctoral Programs

mTotal mF mDouble Degree mDD (F)

Sources de financement

Le tableau cdessous présente la liste exhaustive des sources de financement de nos étudiants.

Sources de Nombre de Nombre de bénéficiaires
financement* bénéficiaires (Femmes)

ARES 4 1
ARESITC
ARESITC-HEIP
ARES- COMBOdIA
ARESCAMBOFISH
ARES-Amorce

BGF

BGKITC

HEIP

HEIP2

HEIP2IRD
HEIP-NUBB
ITC-Erasmus+/HEIP
ITC

EDC-AFD-EU

EU

R IN | O|(FL|DN

[N
o

Techo scholarship
NPIC
NUM

ojoco|lOo|N|FP|IFP|IPIOlIO|P|IMNO|IMMO|IFrL | O|O|O

R IN(MNMN OISR WIFRPI{IPIPIW|>M|PF
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UHST 1 0
USAID-WoM 1 1
CCCA 0 0
GAWC 1 1
Eiffel 1 0
RAC 1 0
Total 58 16
*23 (6 femmes) par mi |l es 58 ®tudi antfs nsaonncte noeenst pdeer sl odr
®t udi ants re-oivent une bourse de |61 TC pour | 6
Enqu°te doinsertion professionnelle des doct e
Dans | 6enqu°te sur | e devenir des dipl!m®s de
La figure suivante montre que | e d®l amoisdde mb.

pour 96 % des répondants, et de 4 a 6 mois pour 4 % des rafsonda

93 % doentre eux travaillent dans | e secteur
leur poste, la plupart des docteurs sont chercheurs ou enseignants, ou les deux, et seuls 7 %
travaillent a des niveaux de gestion intermédiaires.

Employment Delay 7% Job Sector
0,
4% = 0-3months \ _
‘ = 4-6months = Pu_b||c
7-10months = Private
Others

= 10-12months
= > 12months

Job Position

I25%‘

7%

14% ‘

54%

= Researcher

= Lecturer
Lecturer-Researcher
= Middle Management

La question des compétences acquises par les dipldbmés de doctorat leur a tous été posée. 70 a 75

% débentre eux ont r®pondu quodils avaient ®nor
probl mes. 57 % dobéentr e e uupappris surle t@paden@quipeq u 6 i |
en cr®ativit® et entrepreneuriat. 36 % doentr
appris ®nor m®ment sur | e travail en ®qui pe.
guant “ | 6entrepreneuri at
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Skill Gained after completing doctoral programs

Communication

English

Information Technology F_

Decision Making
Entrepreneurship L—

Skills

Problem Solving

Thoughtful Thinking

Teamwork

Creativity

o

20 40 60 80 100

Percentage (%)
mVery much =Much m Little mVery little

3.3.4.2. Programme doctoral D-WAE

Objectifs du programme

D-WA E , en conjonction avec | 6Unit® de -R€cher c|
est | 6un des <cing programmes doctoraux de | ¢
| 6£ducation national e dWAEIlagté désaopppa e expets de s
concern®s en ing®nierie de | 6eau et de | 0envi
de 161 TC, avec | e soutien d'universit®s et doaé
“un dipl*me unidgpé ! mel @ehTCotouell enentre | 01
en France. Le programme de cotutelle est s®I e
Les étudiants du WAE développeront une compréhension approfondie des technologies clés

dans | eur domaine de recherche de | 6i ng-®ni er
WAE travailleront avec |l es cherzlhememrst del d ®iJr
eux est l e directeur de th se dencdd@®damulesi ant

professeurs de nos universités partenaires ou institutions de recherche partenaires (France,
Belgique, Japon, etc.).

Programme et contenus des cours

D-WAE est un programme a temps plein (3 a 6 ans) et de 54 créditsrédits de cours (cours
suppl ®mentaires |/ pr®requis et de niveau doct
recherche et de thése (3 crédits de proposition de rbehadétaillée, @rédits pour les publications
nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour
les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thése). Ce programme forme des
doctorantsa se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avanceé, notamment

| 6hydrol ogi e, | dapprovisionnement en eau et |
|l es catastrophes et | e syst meleprogrammd détgillée et
est disponible sur le site Internet de la-lFE Graduate School of ITC

Etudiants et anciens étudiants dipldmés

Débuté en 2012018, cing étudiantes (3 femmes) au total ont obtenu leur diplome du programme.
En 20252026, 3 nouveaux étudiants (2 femmes) sont inscrits au programme et les détails sont
indiqués dans le tableaudessousla liste des étudiants actuels et diplomeés, y compris leur sujet
de recherche, s e9 ettdans Ie gite Intdrieehde la KBIEC &Graduatex Sxhool of

ITC.
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Liste des doctorants de-BW/AE en 205-2026

No.

Name

Sex

First
Reg.

Cotutelle

Funding

Yes/

NoO University

Research topic

PEUO Vibol

2025

Techo
scholarship

No

Study the Effect of Mixed
Bacteria to Add in an
Aquaponics System on the
Growth Performance of
Nile Tilapia (Oreochromis
Niloticus) and Giant Prawr
(Macrobrachium
Rosenbergii) in an
Aquaponics System

SATH Sithea

2025

BGF

Sorbonne

Yes : . s
Université

Spatial and Temporal
Variations in Soil Carbon
Stocks: A Case Study of
the Chrey Bak Longerm
Observatory in Cambodia

VONG Pisey

2025

EU

No

Antimicrobials Use and
Resistance from Farms to
Water Environments in
Cambodia

LUN Sambo

2024

HEIP2
IRD

No

Understanding
Groundwater Dynamics
and SocieHydrological
Interactions for Sustainabl
Development in the Upper
Mekong Delta, Cambodia

PHOL Mengheak

2024

GAWC

No

Effect of Different Water
saving Irrigation Methods
for Rice Cultivation, Case
Study in Cambodia

CHAN Ratboren

2023

BGF

Université
Yes de
Toulouse

Effect of geomorphologica
features and land use
change on stormflow
genesis and stream water
quality in headwater
catchments of mountainou
tropical environment

CHANTO
Monychot Tepy

2023

BGF

Université
Yes de
Montpellier

Circulation of MultiDrug
Resistant Bacteria in
Humans, Animals and in
the Environment in the
province of Takeo,
Cambodia

HENG
Chhenglang

2023

BGF

Université
Yes de
Montpellier

Assessing the effects of
land use dynamics on waty
quality and flood risk using
satellite imagery, machine
learning and hydrological
modeling: the Tonle Sap
Lake in Cambodia as a tes
case
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Chemical Characterization
ITC and of Acid Mine Drainage
9 | PEN Chhorda F 2023 No from Gold Mining in
MME L .
Monudulkiri Province,
Cambodia

Removal of Organic
Micropollutants by
Coupling Simultaneous
Continuous Adsorption an
Sedimentation for Drinking
Water Production

Ecole
SOK Natlpnale
10 M 2023 BGF Yes | Supérieure
Sereyvathana o
de Chimie

de Rennes

Assessment of Plastic
Debris Distribution in

. USAID- Coastal and Mekong River
11 | CHEA Seila F 2022 WoM No systems of Cambodia
towards separation proces

development

Optimization of Soll
Nutrients for Rice
Cultivation Using
Experimental and
Modeling Approach

Université

12 | LAI Chenda F 2020 HEIP Yes .
de Liége

Development of Eco
Friendly and LowCost
13 | HIN Chandara M 2020 NPIC No Wastewater Treatment
System as an Qsite
Product

Enseignants et directeurs de thése

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
ressources en eau, hydrol ogi e, g®ni e de | 6en
sont titulaires doéun doct ordaet |d6GAESUErAONd. e ,1 |dsu pJre
cours et encadrent les étudiants d®VBE. Certains étudiants sont encadrés conjointement avec

une université partenaire. La liste des membres de la faculté paAB est disponible dans

| 6 a n8&oa suele site Internet da GSITC Graduate School of ITC

Theses et publications

Depuis 202€2021 cingthéses ont été publiées. La liste tiesegpubliéees s e t r awmexe dan
9 et sur le site Internet de la GEC.

En ce qui concerne la diffusion et la publicati@articles ont été publiés dans des revues
international es. La | i sameexetiOetsur e sitb Intermeedela 8 s s €
ITC Graduate School of ITC

3.3.4.3. Programme doctoralD-ETM
Objectifs du programme

DETM, en conjonction avieac hln@Urmigti ® sde tRa®hdrac
de RIGI T C, est | 6un des <cing programmes doctor .
Minist re de | 06£ducati on naiTMaéeldévelopme pdries J e u
experts concernés en ingéniedee s t echnol ogies et ,tdssqud des gest
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enseignants et des chercheurs de [ 061 TC, avec
Les ®tudiants peuvent s'inscrire ° un dipl?*m
| 61 TC et wune wuniversit® padcotutellae esisélectif et aur dEqor@ n c e .
entre | 61 TC et .l universit® partenaire

Les étudiants du fETM développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans

l eur domai ne de r edcehse rtcenceh ndod olgb iersg @nti. kesa el a
étudiants BETM travaill eront avec | es chercheurs d
| 6un dbéentre eux est |l e directeur dencadres se d
par les professeurs de nos universités partenairestautioas de recherche partenaires (France,
Belgique, Japon, etc.)

Programme et contenus des cours

D-ETM est un programme a temps plein (3 & 6 ans) et de 54 crédits : 21 crédits de cours (cours
suppl ®mentaires |/ pr®requis et de niveau doct
recherche et de thése (3 crédits de proposition de rbehaétaillée, @rédits pour les publications
nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour
les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thése). Ce programme forme des
doctorantsa se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avance, nhotamment
|l es ®nergies nouvelles et renouvel abl es, | O e
intelligent, |l a gestion de | ' ®weamngeidétaillé ést d 6 a
disponible sur le site Internet de la-GC.

Etudiants et anciens étudiants diplémés

Entre son début en 202018 et 2024025, huit étudiantes (3 femmes) au total ont obtenu leur
dipléme du programme. En 202026, 1 nouvel étudiant (O femme) est inscrits au programme et

les détails sont indiqués dans le tableadessous. La liste desuéliants actuels et diplomés, y
compris |l eur sujet de r 8etlhangle diteinterretade B EX UV e d
Graduate School of ITC

Liste des doctorants IETM en 205-2026

First Cotutelle

No. Name Sex Fundin Research topic
Reg. g YNeOs/ University P

Distribution Protection with
Université | High Penetration of Inverter
1 | SUK Sievlong M 2025 BGF Yes | Grenoble | Based Resources (IBRs)
Alpes Application: A Case Study of
Cambodia

Sustainable Energy System
University | Planning for LV Microgrid

of Mons | Management: A Case Study
in Cambodia

2 | ENG Samphors | F 2024 ARES Yes

Thermal Performance

Evaluation and Optimization
of Residential Building

3 CHOUN M 2024 HEIP-2 No Stocks: A Study on

Pheakdey .

Topology, Construction

Materials, and Passive

Cooling Strategies
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Investigating the Application
of Reinforcement Learning it
4 | NEOV Yoklin F 2024 HEIP-2 No AdaptiveHybrid Microgrid
Protection: A case study in
Cambodia

Regional Area Distribution
EDC. Networks Reconfiguration
5 | NOP Phornnara| M 2024 No and Planning for Power
AFD-EU . AP
Quality Optimization and
Revenue Loss Reduction

Contingency Analysis with
, EDC- Grenoble | Variable Renewable Energy
6 | YON Kanika F | 2024 app.Ey | YOS INP | and Energy Storage System

Case Study in Cambodia

Power Management and
EDC- Control of Hybrid LV
7 | LENG Por M 2023 No AC/DC Microgrids with
AFD-EU
Renewable Energy Sources
and Battery Energy Storage

Operation and Protection
EDC. Université Strat_egies_ for Low Vo_Itage
8 | SORN Darong M 2023 AED-EU Yes | Grenoble | Hybrid Grids: Enhancing

Alpes Efficiency, Reliability, and
Resilience

Design and Techreconomic
analysis of plugn electric
9 CHHENG M 2021 HEIP No vehicleintegrated Hybrid
Monyvathna .
solar PV charging system fo
Cambodia

Optimization of an Integrateq
Hybrid Onboard Charger wit
High Efficiency of MPPT
Solar Charger for-3Vheel
Solar ERickshaw and
Electric Vehicles

10 | MEAS Saran M 2020 NPIC No

Enseignants et directeurs de these

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont

®nergies nouvelles et renouvel abl es, efficac
gestion de | 6®nergie, et tlietsulcahiarnepss dgdwin yd oscat
Japon, Cor®e du Sud et de | 6ASEAN. || &€TMprodi g

Certains étudiants sont encadrés conjointement avec une université parteadiiste des
membres de la faculté pourBT M e st di s amered du buele dteaimesnetiddla &S
ITC.

Théses et publications

Depuis 20242022,huitt h  ses ont ®t ® publ i ®es. Laanhekest e d
9 et sur le site Internet de la @BC Graduate School of ITC

En ce qui concerne la diffusion et la publicatidd, articles ont été publiés dans des revues
international es. La | i s tamexel@ssrle gite hiernet detaiG&En s s «
ITC Graduate School of ITC
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3.3.4.4. Programme doctoralD-FTN
Objectifs du programme

D-FTN, en conjoncti on argchnologiealibhentaire®et mukitidRRIE h er c h
| TC, est | 6un des cing programmes doctoraux ¢
| 6£Education nati onal e-FiilNe été dévelbppéipardes exgertseconcechéss S
en science alimentaire, génie alimentaire, technelaimentaire et nutrition, tels que des

enseignants et des chercheurs de [ 061 TC, avec
Les ®tudiants peuvent s'inscrire ° un dipl?®*m
| 61 TC e ersitéipareenaireren France et en Belgique. Le programme de cotutelle est sélectif
et sur accord entre |1 061 TC et | 6universit® par

Les étudiants du IFTN développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans

|l eur domai ne de r d@edechaalogidaimedtairesieia notgti®es éteiantse
DFTN travaill eront avec |l es chercheurs de | 0Ll
eux est l e directeur de th se dencdd@®damulesi ant
professeurs de nos universités partenaires otituitiens de recherche partenaires (France,
Belgique, Japon, etc.).

Programme et contenus des cours

D-FTN est un programme a temps plein (3 & 6 ans) et de 54 crédlitsrédits de cours (cours
suppl ®mentaires |/ pr®requis et de niveau doct
recherche et de thése (3 crédits de proposition de rbehadétaillée, @rédits pour les publications
nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour
les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thése). Ce programme forme des
doctorantsa se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avance, notamment
le développement de la technologie alimentaire, la transformation et ingénierie des aliments, le
développement de produits alimentaires, la qualité et sécurité des alitaedigrabilité des

syst mes alimentaires, l a surveillance et C
domaines pertinents. Le programme détaillé est disponible sur le site Internet d8&.GS

Etudiants et anciens étudiants dipldmés

Débuté en 20122 0 1 8, | u s dixidudiantes (®fenemeg) au total ont obtenu leur dipléme
du programme. En 2025026, 1 nouvelle étudiante est inscrit au programme et les détails sont
indiqués dans le tableaudéssous. La liste des étudiants actuels et diplomés, y compris leur sujet
de r echer che, ansegedet dams lesiee Intbrmet de lal GBC Graduate School of

ITC.

Liste des doctorants I0TN en 205-2026

First Cotutelle

No. Name Sex Fundin Research topic
Reg. g Yl\leoS/ University P

Evaluating Food
Packaging as a Source o
Contaminants: Peand
Polyfluoroalkyl
Substances (PFAS),
Microplastics, and Heavy
Metals in Street Foods in
Cambodia

1 | KONG Chhorvy| F | 2025 EU No
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Effects of different
smoking and cooking

LAY ARES Université | conditions on the fatty
2 Sovannmony M| 2022 CAMBOFISH ves de Liége | acid profile of farmed
freshwater fish marketed
in Cambodia

Improvement of the safety

ARES Université :
3 | MOM Vattana F | 2022 CAMBOEISH Yes de Liege of processed fish farm
products
Lactic Acid Bacteria
ITC- Agro-Sup | Strain Diversity

4 | MAO Socheata| F 2021 Yes

Erasmus+/HEIF Dijon Depending on the Origin

of the Product

Enseignants et directeurs de thése

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
le développement de la technologie alimentaire, la transformation et ingénierie des aliments, le
développement de produits alimentaires, la qualité et sécwe#éaliments, la durabilité des
systemes alimentaires, la surveillance et contréle des contaminants alimentaires, etc. Tous sont
titulaires doéoun doctorat dO6éEurope, du Japon,
et encadrent les étudiants BeFTN. Certains étudiants sont encadrés conjointement avec une
université partenaird_a liste des membres de la faculté potF D N e st di sgpmexei bl e
8 ou sur le site Internet de la @BC Graduate School of ITC

Théses et publications

10t h ses ont ®t ® pub-20RIRladistedespghéde publiées antm@We dar’ss0 2 C
| abnexe9 et sur le site Internet de la G¥C.

En ce qui concerne la diffusion et la publicatiod, akticles ont été publiés dans des revues
international es. La | i saémeexetiOetsurl@sitdliternetadlaGbns s €
ITC Graduate School of ITC

3.3.4.5. Programme doctoral D-MIT
Objectifs du programme

D-MI T, en conjonction avec | 6Unit® de Recherch
de RIGI T C, est | 6un des <cing programmes doctor .
Minist re de | 6£ducati on n atMlToanét ldévelogpe parlas J e u
experts concernés en génie mécanique, robotique, électronique et automatisation, information et

technol ogi e, tels que des enseignants et des
doinstitutionsi patsepauvest bésn®toudre ~ un
di pl *me en <cotutelle entre |1 61 TC et une uni
programme de cotutelle est s®l ectif et sur ac

Les étudiants du IMIT développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans
leur domaine de recherche de génie mécanique, robotique, électronique et automatisation,
information et technologie. Les étudiantsMDT travailleront avec les én\r c heur s de | 61
Recherche MIT (g®n®r al ement, | 6un dbédentre eux
egalement étre eencadrés par les professeurs de nos universités partenaires ou institutions de

recherche partenaires (France,dsglie, Japon, etc.).
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Programme et contenus des cours

D-MIT est un programme a temps plein (3 & 6 ans) et de 54 créditsrédits de cours (cours
suppl ®mentaires |/ pr®requis et de niveau doct
recherche et de thése (3 crédits de proposition de rbehaétaillée, @rédits pour les publications
nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour
les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thése). Ce programme forme des
doctorantsa se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avance, nhotamment
mécatronique intelligente, intelligence artificielle, télécommunication et internet des objets,
optimisation pour la recherche opérationnelle et la chaine d'approvisiamneieetronique et
communication et dbéautres domaines pertinent
Internet de la GSTC.

Etudiants et anciens étudiants dipldmés

Depuis | 620h®e| 294 div etudignte®® éemrmne) au total ont obtenu leur
dipléome du programmeEn 20252026, 7 nouveaux étudiants (0 femme) sont inscrits au
programme et les détails sont indiqués dans le tabledessbus. La liste des étudiants actuels et

di pl *tm®s, y compris | eur asnexedetdand le site laterretede la h e ,
GSITC Graduate School of ITC

Liste des doctorants IMIT en 2025-2026

No. Name Sex First Funding Yes/COtUte”e Research topic
Reg. No | University

Assessment of QUIC

Université Deployments in Non

1 | KHUN Dararith M 2025 ARES | Yes de Namur Terrestrial Networks
(NTN) and DelayTolerant
Networks (DTN)

Enhancing Khmer
Language Accessibility
Through AlDriven Air-
writing Recognition

2 | LIV Bunthorn M 2025 ARES Yes | UCLouvain

Early Detection of
Diabetes Mellitus in
Young Adults in
Cambodia Using Maching
LearningPredictive
Modelling

3 | NHIM Malai M 2025 ARES Yes | UCLouvain

Enhancing H_earning
Accessibility Through
4 | OL Say M 2025 EU No Khmer Speecto-Text
and Lecture
Summarization

ContextAware Feature
Selection Via
Differentiable Graph
Based Learning

5 | PHOK Ponna M 2025 EU No

High-Frequency GaN
Based Isolated DDC

6 | THOK Piseth M 2025 HEIP2 No Converter: Topology,
Planar Magnetics, and
DeadTime Optimization
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THY Savrin

2025

EU

No

Al-Driven Personalized
Career Guidance for
Cambodian Secondary
Education: Linking
Student Profiles with
Labor Market Needs

EM Hengly

2024

ARES
ITC

Yes

University
of Mons

Enhancing Sleep Apnea
Diagnosis with Latent
Space Shaping and
Explainable Al for
Biomarker Extraction

LY Tong

2024

RAC

No

Developing Framework
for Predicting University
Student sd A(
Performance in STEM
Majors Using Machine
Learning and Al

10

PEN Chentra

2024

ITC

No

Applying Artificial
Intelligence to early
empower students
performance academic in
blended learning

11

NGIN Kimlong

2023

UHST
and ITC

No

S3AT: Attendance
Tracking System based o
Al Integrated with
Electronic Device for
Security Alarm

12

CHIN Chan
Daraly

2022

BGF
ITC

Yes

Toulouse
INP

The vehicle as an
intelligent thing

13

SRENG Vichet

2022

NUM

No

Automatic License plate
number recognition
system for Vehicle in
Cambodia (ALPR)

14

PICH Reatrey

2021

ARES
ITC-
HEIP

Yes

Université
de Namur

Anomaly Detection in
net wor ks bag
data analysis

15

BUN Menghorng

2021

HEIP

Yes

Toulouse
INP

Study of feasibility and
control of solar electric
tuktuk

16

SOK Song

2020

HEIP-
NUBB

No

Development of Non
Intrusive Appliance Load
Monitoring and Diagnosti(
System for Residential
Home

17

CHHOUR
Vongchivorn

2020

NPIC

No

Parameter estimation for
actuator using Kalman
filter

18

PEOU Thura

2020

NPIC

No

System integration for
autonomous navigation fc
mobile robots using deep
learning and ROS

19

THUOK David

2020

NPIC

No

Optimization for multi
agent in system integrity
protection
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Enseignants et directeurs de these
Dans ce programme, plus de 8 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont la

m®catroni que, |l 6i ng®ni eri e ®l ectroni que et
t ® ®communication, etc. Tous 3Joon,CordeiduSudender e s
| 6 ASEAN. I'l's prodiguent | es-MtToGenams étutliants sonta d r e

encadrés conjointement avec une université partenairkste des membres de la faculté pour D
MI' T est di sapnexedobdurde sitednteset dleda A$C Graduate School of ITC

Théses et publications

10t h ses ont ®t ® pub20R1RLa $istedes phasesspubliéésasa tno@ve dagsO 2 0
| ahnexe9 et sur le site Internet de la @BC Graduate School of ITC

En ce qui concerne la diffusion et la publicati@b, articles ont été publiés dans des revues
international es. La | i saémeexetiOetsuri@sitdliternetadlaGbns s €
ITC Graduate School of ITC

3.3.4.6. Programme doctoral D-MSS

Objectifs du programme

D-MSS, en conjonction avec | O0Unit® de Reeherch
| TC, est | 6un des cing programmes doctoraux ¢
| 6£Education nati onal e-M8Saétéévelapme parlesexperts @hcerdés s S
en science des matériaux, génie des structures, génie mécanique, tels que des enseignants et de:

chercheurs de [ 061 TC, avec | e soutien d'uniyv
peuvent s'inscrire aun diplme uni que © | 61 TC, ou “ un dipl?1t
uni versit® partenaire en France. Le progr amme

| Guni versit® partenaire.

Les étudiants du IMSS développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans
leur domaine de recherche de science et ingénierie des matériaux, ingénierie structurelle,
composites polymeres, analyse des défaillances de la structure eetati@ntres matériaux,
modélisation numérique et analyse expérimentale des infrastructures et des matériaux. Les
étudiants BMSS tr avai |l l eront avec | es chercheurs d.
| 6un dbéentre eux e s tudiahteetild peuvent égalament &rescwadnés s e  d
par les professeurs de nos universités partenaires ou institutions de recherche partenaires (France,
Belgique, Japon, etc.).

Programme et contenus des cours

D-MSS est un programme a temps plein (3 a 6 ans) et de 54 crétlitsédits de cours (cours
suppl ®mentaires |/ pr®requis et de niveau doct
recherche et de thése (3 crédits de proposition de rbehadétaillée, @rédits pour les publications
nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour
les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de these). Ce programme forme des
doctorantsa se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avanceé, notamment
la science et ingénierie des matériaux, ingénierie structurelle, composites polyméres, analyse des
d®f aill ances de |l a structure emmédaque a analysd d o :
exp®ri mentale des infrastructures et des mat G
détaillé est disponible sur le site Internet de 1alBS.
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Etudiants et anciens étudiants dipldmés

Depui s | 6200h&® e RDd tuit étudiante® & demines) au total ont obtenu leur
dipléome du programme. En 202926, 3 nouveaux étudiants (0 femme) sont inscrits au
programme et les détails sont indiqués dans le tabledessbus. La liste des étudiants actuels et
diplomés,ycompris eur suj et de r e elhexedetHdams le sgedntetnet dedav e d
GSITC Graduate School of ITC

Liste des doctorants IMSS en 208-2026

First Cotutelle

No. Name Sex Fundin Research topic
Reg. g 7,\?; University P

Inspection of Reinforced
Concrete Structures by
Combining NorDestructive
Testing (NDT) Methods:
Ground Penetrating Radar
(GPR) and Infrared
Thermography

Université

1 | AN Siden M 2025 BGF Yes d6 Ar t

Durability and Microstructural
ARES Behavior of Glulam Under
2 | LEAN Karana M 2025 Amorce No Wet Dry Cycling, Alkaline

Aging, and Outdoor Creep

Multi-Hazard Performanee
Based Design Framework for
No Irregular TaltBuildings with
CoreOutrigger and Belt
System

Techo

3 | YON Thearith M 2025 :
scholarship

Hybrid coatings for the
Photodynamic inactivation of
microbial infections

Université

4 | AUN Srean F 2024 BGF Yes
de Rennes

Experimental and numerical
studies of the behavior and
5 CHANN M 2024 Eiffel Yes INSA durability of foam concrete
Socheata Rennes
base on recycled glass and
natural fibers

ClimateResilient Saoill
Université | Stabilization in Cambodia:

6 | NUTH Visal M 2024 BGF Yes de Adapting to the Challenges of
Lorraine | Flooding and Seasonal
Variations

Walkability and importance
7 | PLACK Sokhit M 2023 ITC No assessment of pedestrian
facilities in Phnom Penh City

Effect of the addition of
natural fibers on shrinkage,
8 SOM M 2023 BGF Yes INSA cracking risk and healing
Chansamnang Rennes : e
capacity of cementitious
materials

Quiality assurance of concrete
pile integrity using Non
destructive method

Université

9 | HENG Muoy Yi | F 2022 HEIP Yes -
de Liége
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Université Sustainable design conceptio
10 | LONG Makara | M 2021 | ARESITC | Yes - integrated in architecture
de Liege SOV X
project in BIM environment

FEM to Predict Effects of
Plastic Deformation on
Mechanical Properties of a
Structural Steel

11 | HOUR Sokaon | M 2020 NPIC No

Study on Furnace Glass Heat

12 | KEAT Rayuth M | 2020 NPIC No Treatment Technology

Enseignants et directeurs de thése

Dans ce programme, plus de 12 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont
la science et ingénierie des matériaux, ingénierie structurelle, composites polymeéres, analyse des

d®f aill ances de | a str uct odélsation mumérique etranagse d 0 «
exp®ri mentale des infrastructures et des mat @®
du Japon, Cor®e du Sud et de | 6 ASEAN. -l s pr

MSS. Certains étudiants r#oencadrés conjointement avec une université partehairkste des
membres de la faculté pour@S S e st di sagnmexesoo suele sitealmesnetldédla &S
ITC Graduate School of ITC

Theses et publications

8t h ses ont ®t ® pub-R0RWIleadisteddespgheéses publlidease rddiee déh® 2 1
| ahnexe9 et sur le site Internet de la @BC Graduate School of ITC

En ce qui concerne la diffusion et la publicati®articles ont été publiés dans des revues
international es. La | i s tamexel@ssrle gite miernet detlaiG&En s s «
ITC Graduate School of ITC

3.3.5. Défis

AQ)Le nombre de dipl*m®s en master e202% dbedt
révélé légerement inférieur aux objectifs fixés, principalement en raison du retard lié aux exigences
de publication dans les deux niveaux de formation. Selon lessestimons actuel | es, |
di pl *me de master n®cessite plus de 1,5 an e
cette situation, un soutien accru ainsi que des séminaires sur la méthodologie de recherche et la
r®dact i on ntfiquesserontproposés.s ci e

2Le nombre de nouvell es i nscr2036anéammsinsganur | 0
une augmentation significative dans | es progr
de bourses. Toutefois, certains programmes rencontrent encore desté#fa attirer un nombre
suffisant d6é®tudiants. Pour rem®dier ~ ce pro
| 61 TC et |l es parties prenantes, sera mise en
hybrides, sous forme de modulés/ec davantage de cours en ligne permettant de réduire la

pr ®s ence physique ° | 6®cole), sera envisag®.
déja en emploi de participer plus facilement aux programmes.

(3) Lesprogrammesgctuelsfantauniveaumasterg u énaveaudoctoratsemblentnsuffisamment
intégrerlescompétencesntrepreneurialest managérialeaécessairegour préparetes étudiants
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a devenir entrepreneurgapres! 6 o b t @ereuridipldme. Pour répondrea cette lacune,un
renforcementel 6 arnérepreneuriat dansnosprogrammeseraétudie.

3.3.6. Conclusion

Pour | 6ann®e ac adZP8), guecaseignamentode 9 mastér flelh Eemps sont

assur ®s (avec 9 parcour s Re«{026éaaudmenté.de 3I3é& paro mbr
rapport ) | 6ann®e pr ®c®dent e. rsems\entierenment 512 %
partiellement). 12 mobilités étudiantes ont été reéalisés dans 5 programmes. Au total, il y a 532
di pl *m®s de nos masters (140 fem2BSs), dont 6¢
Pour faire | a promotion de nos masters et a
communi cation sur nos programmes, sp®ci al emer

d®vel opper des progr amme s grahin@stpardiedslesmi xt es s

L 6 ® daoctoraleen20252026,représent®8 étudianty16 femmes)jnscritsdansles5 champs
disciplinaires Parmieux, 26 (8 femmes)sontinscritsen cotutellede théseavecdesuniversitaires
partenairedrancaiseset belges.Au total, 41 étudiantsont obtenuleur doctorat(26 en double
dipldme).Pourpromouvoirnotreécoledoctorale desmontagesletypefi T h C$¢ & RIEwaient
étremiseni u v ;rcalaboreravecle secteupriveé estimportant.Lesprogrammesie masteretde

doctorat pourraientdevor intégrer davantagede contenusrelatifsal 6 ent r e ptraexne u r i
compétencesen gestion, afin de permettre aux étudiants de développerun solide esprit
entrepreneuriahpréed 6 o b t deleurdipdme.
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4.1. Perfectionnement(2025-2026)
411. Perfectionnement de | ongue dur ®e des e

La formation aux niveaux master et doctorat
| 6avenir. El'le ne se |imite pas ~ | 6acqui siti
capables de répondre aux grands défis scientifiques, tednas et soci@conomiques de notre

époque. Ces cursus jouent également un réle central dans la création de passerelles entre les
uni versit®s, | es centres de recherche et | e

compétitivité et le rayonement international.

L6l nstitut de Technologie du Cambodge (I TC) i
académique 2023 0 2 6 , | 61 TC mobilise 23 enseignants,
Parallelement58 étudiants suivent une formation avancée :efd master, 11 en doctorat. Fait
marquant, ces talents sont répartis dans des établissements partenaires situés aux quatre coins du
gl obe, t ®moi gnant de | 6ouverture internation
formation de haut niveau, toumé&ers le monde t | 6Rveernipl us doéi nf or ma
consulter les annexes 11 et 12.

412. Mi ssion de perfectionnement de courte
étudiants

Les missions de perfectionnement de courte di
renforcement des capacités pédagogiques des enseignants. Elles offrent une opportunité précieuse
déexplorer de nouvell es m®tphatades &ucdtiGes iNnmMovanmnteg n e me
et de sbéinspirer des approches | es plus per
expériences permettent également aux enseignants de rester a la pointe des connaissances dans leu
domai ne, g u 0 indées sciemtifigues, sde tendlah@ey @ducatives ou de technologies
émergentes. En retour, cela se traduit par un enseignement plus dynamique et mieux adapté aux
besoins des apprenants, favorisant leur réussite académique.

Du c¢c!'t® des ®twudiant s, ces s® ours 7 | 6®tr an
acad®mi que. |l 1l s constituent une v®ritable i m
compr ®iension intercul tur &ktle expositon & deg contéxteh i s s

éducatifs variés développe leur capacité a interagir dans un environnement multiculturel, une
compétence essentielle dans un monde de plus en plus globalisé.

Pour | 6ann®e -AaCa6l,®@mli @iueC 290 5di stingue p/&r une

mi ssions 7 | 6®tranger s ont3lpourdeg étliants®&e&Emoignand u r |
de | 6engagement continu de | 6institution en f
sur | e monde. Pour plus déinformations, veuil
42.Mi ssion doense@E@rR226)ent -~ | 61 TC

La pr®sence de professeurs ®trangers au sein
| ouverture doesprit,  6i nnovation acad®mi g
| 6ensei gnement . é 161 TC, C es esnvssiens gl mondes v e

différentes, des approches pédagogiques diversifiees et des expériences enrichissantes. Leur
contribution dynamise les contenus des cours, stimule la pensée critique des étudiants et favorise
une culture de | 06a@ipmteertn astsiagrealt.our n®e vers |
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Cette dynamigue soOinscrit pl einement dans | e
sup®rieur, en permettant © | 61 TC non seul eme
aussi doattirer des ®t udi aiantssamBadgiecasragwlues avecE | | ¢
aisance dans un environnement professionnel globalisé, multiculturel et compétitif.

Sur le plan du développement des réseaux académiques, les professeurs internationaux jouent
®gal ement un rl'le strat®gique. Gr©ce ~ |l eurs
ils facilitent | 6®mer gen creitairdseet de projdtssdieatifiqudsiao n s ,
portée internationale.

Pour | d6ann®e -aC26 ®mli @luEaCecrdigramscinieenatibniaux en mission
débenseignement , t ®moi gnant de son engagement
delarecherchour plus déinformations, veuillez <con
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5.1. Introduction

Le Centre de Recherche et doélnnovation (RIC)
l a promotion de | 6excellence en recherche et
structurer les activités de recherche et de renforcer les coladoi ons avec | 6ind
supervise cing unités de recherche spécialisees :

M9 Technologie et gestion de | 06®nergie (ETM)

1 Technologie alimentaire et nutrition (FTN)

T M®catronique et technologies de | 6infor mat

1 Science des matériaux et structures (MSS)

1 Eau et environnement (WAE)
Des informations plus détaillées sur la vision et la mission de la recherche, les domaines
déintervention, |l es r®sultats produits et | es
dans les annexes 16 a 2@ RIC coordonne des réunions régulieresensuelles au niveau des
uni t®s, trimestrielles avec | 0®quipe de direc
derechercheaf i n ddéexaminer | es progr s r®alis®s, de
les difficd t ®s rencontr ®es. Ces ®changes structur ®s
continus, favorisant ainsi |l a productivit® sc
Cette section met particulierement en lumiére les activités de recherche et les innovations menées
au cours de2026anetPec 2MLHBi tue un out il essenl
Consortium international de [ 61 TC.

5.2. Performance de la recherche et indicateurs clés
5.2.1. Financement de la Recherche

En20252 6, | es chercheur s d e7propbdition€ desesherche (@étaiiées u n
enannexes 21 a 25) a différents organismes de financement, notamment la deuxieme phase du LBE
(INACON), le MOEYS a travers la deuxiéme phase du HEIP, SATREPS, CBRD, le Programme
Tonl ® Sap de | 6Ambassade de France, ANSEAN |
CambodgeC hi n e, | 6 ARES, | e MPaBi ces praposifoNd4 Bouvedux | 6 1 R
projets ont ©®t® fi2Band®s bpue2025i6 @lbué @ enités de2 5
recherche est présenté dans la figueesisous. Cette figure montre également le budget total des
nouveaux projets de chaque unité de recherche.

$1.600 A 1
2 —
g $1.400 A
8 e ona:
= $1.200
$1.000 A
$800 A
$600 A -5
oo
% = e
$400 4 S ) & s o -
= = = S &
$200 = $ g 3
= - —
g J
ETM FTN MIT WAE
Research Units
BResearch budget for 2025-2026 B Budget total of new projects 2025-2026

Figurel3. Budget de recherche pour 232026 et budget total des nouveaux projets20026.
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5.2.2. Projets de recherche en cours

Au cours de | 0 an228el2cherchel® partigperd acRveniebtadojets de
recherchelésannexes 26 a 30), don® 36 de femmes. Ces projets sont répartis entre cing unités
de recherche.

T Technol ogie et g e s tii 8opmojetsl keabinéxé ®6H mobdjsare8. ( ET M
chercheurs : 12 cherchewsgec la position administrativd enseignanishercheurs €2
chercheus a temps plein.

T Technologie alimentaire et nutrition (FTN)L7 projets ( abnexe 27) avec 21 chercheurs :

11 chercheuravec la position administrativé enseignantshercheurs et 5 chercheurs a
temps plein.

T M®catronique et technoi 23 projetsg ahdege 28) Gautenusd r ma t
par 29 chercheurs : 18 chercheawvsc la position administrativ@ enseignantshercheurs
et 8 chercheurs a temps plein.

1 Sciences des matériaux et structures (MESZB projets ( abnexe 29) menés par 19
chercheurs : 10 chercheuwssec la position administrativ® enseignanthercheur et 9
chercheurs a temps plein.

1 Eau et environnement (WAE) 26 projets ( alnexe 30) conduits pab &hercheurs : 12
chercheursavec la position administrativd0 enseignamtshercheurs et3.chercheurs a
temps plein.

La figure 14 illustre la répartition des projets de recherche et des chercheurs entre les cing unités
de recherche. LOETM pr®sente un nombre relat.i
de chercheurs, tandis que le WAE se distingue par legpdunsl nombre de projets.

Au total, ¥ propositions de recherche ont été soumiessafinexes 36 a 4034 nouveaux projets

ont été obtenus (figure 15), tandis quepPojets (esannexes 31 a 35) ont été achevés au cours de
cette année.

B Number of researchers B Number of research projects

29

FTN MIT MSS WAE

Research Unit

Figurel4. Nombre de projets de recherche par unité de recherchg-2228).
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Number of closed projects B Number of new projects

14

8
6
5 5
4 S X
S N \
Y N N
R N\ NN N 2
1 1 N NN N \:\\E\Q
‘ N NN N §
NI= N\ N\ \\\Y A\
ETM FTN MIT MSS WAE

Research Unit

Figurel5. Nombre de projets complétés et de nouveaux projets enZzB.

Les activit®s de recherche 7 | 61 TC sont men®
avec des institutions internationales et nationales, notamment :

T Belgique : ARESCCD

1 France : AFD, AgroSupijon, AUF, Ambassade de France, INSA de Rennes, Pierre Fabre,
Institut de Recherche pour le Développement (IRD)

T Japon : JST/JICA, AUN/Seeadet JICA, JSPS, Université de Kanazawa, Fondation

Takashi, Fondation Kurita

Cambodge : Cambodia Climate Change Alliance (CCCA), CDRI, HEIP2, GGGI

Australie : ACIAR

EtatsUnis : US Air Force

RoyaumeUni : UK Trust Fund

=A =4 =4 =

5.2.3. Publication des résultats de recherche

En termes de production scientifique, au cours de la période20232 6 , |l es cherche
ont publié un total dé4 articles scientifiques dans des revues a comité de lecture, comprenant a la
fois des publications indexées (revues internationales) et non indexées (revues locales et la revue
TechneSci ence Research Journal de | entilaliodjétaillée o mme
de ces publications pour les cing derniéres années est présentée dans les annexes 41 a 45.

En outr e, |l es chercheurs de | 61 TC ont activer

|l or s d 4@ n wiomd ®r ences nati onal es et internat.i
scientifiques.

89



O International published papers B Local published papers B Conferences/Proceedings ETotal

254 | Total number of international publications: 218
771 | Total number of local publications: 109
Total number of conferences/proceeding: 556

175

146

60

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Academic Year

Figurel6. Nombre de publications au cours des 5 dernieres années.
| TCO6 s -Bmeack Rasearch Journal
La revue Techn&cience Research Journal (Tect8®J), publiée par le Centre de Recherche et

dél nnovation (RIC) de |1 61 TC depuis 2013, est
de travaux de recherche en sciences appliquées et en ingéraaeeuke couvre divers domaines

de | 6ing®ni erie, tels que |l es sciences et | 0
alimentaire, | a g®otechnique, | e g®nie ®l|lectr
données, legéniedgivi et | 6i ng®ni eri e des t r-3Rdavatpublies. ETr

190 articles de recherche répartis dans 19 numéros (15 volumes). Les articles sont disponibles sur
la plateforme en ligne de la revue (ISSN : 3d@88, EISSN : 30064996).

By December 2025, Techf#8RJ had publishet©0 research paperscrossl9 issues (totally 13
volumes) Al | research articles are abtpsd/echnebl e v
srj.itc.edu.khy underISSN: 30064988 and E-ISSN: 30064996 Furthermore, as of September

2025, TechneésRJ has become a member of Crossref. Digital Object Identifiers (DOIs) are now
assigned to all published articles, ensuring better citability and permanent digital tracing for our
authorsodé articles.

In 2026, the journal plans to publish three regular issues within Volume 14. The first issue was
already published at the end of April 2026. In addition, the journal will publish a Special Issue on
Earth Resources and Gémvironmental Technologipased on selected papers from the 4th
International Conference on Earth Resources andEpgoonmental Technology (EraGET 2025),

as well as the official Proceedings of the 15th Scientific Day of ITC, which are scheduled for
publication at the end of Ju2626.

Le plan déaction 2026 de |l a revue est con-u d
acad®mi que et sa visibilit® internationale gr
de la qualité. Ce plan prévoit notamment le renforcerdenia politique éditoriale, y compris

| 6®l aboration doébune <charte ®ditoriale afin ¢
| 6am®l i oration du processus dbé®valuation par
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internationaux ~ rejoindre | e comit® ®ditor.i
gualit® sera |l e d®ptrt officiel dbéune candi dat
pour objectif dobéaligner nlaau xr edveu el 6saucrc |se so usvtearr
visibilité aupres des chercheurs du monde entier.liste des publications Techi8cience
Research Journal Volume 14, Issue 1, 2026 est présentée en Annexe 46.

5.2.4. Prototypes

che et doprototypeyde techerche guR1 C)

Le Centre de Recher
06 a n n RQE6, daosadive®sndonpines, réaubngscomme suit :

cours de |

Description Research Remark
Unit

Prototype Development

Mango colla FTN
Soya VitaMin FTN
Canned Meat (Caramel beef strew) FTN
Kombucha FTN
Mango cider FTN
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Khmer PenPalis an Alpowered Khmel
handwriting learning assistant designed
help students and beginners practice writ
Khmer letters more effectively. It can dete
and recognize handwritten charactersin |
time, highlight mistakes, and provic
instant feedbdc to improve writing
accuracy. The system is built to ma
Khmer handwriting  practice  mor
interactive, engaging, and accessible for,
learners.

MIT

DCLab Smart Driver is an advanced mot
driver designed to remove the complex
typically involved in driving DC motors b
automatically estimating all key moty
parameters. Thanks to its buiitt adaptive
algorithms, users no longer need to know
tune motorconstants such as resistan
inductance, torque constant, or bdeF
value$® the driver handles everything on
own. The DCLab Smart Driver is built fc
reliability, precision, and plugndplay
operatio® ideal for robotics, automatiot
and research  emonments  where
performance and simplicity are essential

MIT

SPAI Smart Irrigation Controller is a smg
irrigation device that automatically turt
irrigation on and off based on soil sensors af
timer. It is easy to use, supports a Khm
language interface, and helps farmers save
and reduce labor costs whileproving water
efficiency.

MIT

Technology Transfer and Industry Support

Development of instant noodle and seasonir

FTN

Improvement of quality of Kimchi ani
garlic/ginger in honey

FTN

Predictive modeling of ketchup shdife using
machine learning

FTN
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5.3. Capacités de recherche
5.3.1. Chercheurs

Au cours de | 6 anh@®26 ,a clad®nZichpabenrP&@detfemmeds), y

compris ceux occupant des fonctions administratives et participant également aux activités de
recherche, lesquels sont classés dans la catégorie des chercheurs seniors. La répartition des
chercheurs entre cherchearsec la position administrativenseignantshercheurs et chercheurs

a temps plein est illustrée dans la figure 17.

Le nombre total de pr o]j9é tost Lq¢rejetsen cotrddnautieaux a ct i f
projets et 2 projets achevés en 202026 (annexes 26 a 35). La figure 18 présente une vue
comparative du nombre de chercheurs et de projets de recherche au cours des cing dernieres années
académiques, a partir de 262022.

B Researchers with admin
post.

@ Lecturers/Researhers

@ Full-time researchers

Figurel7. Pourcentagées catégories de chercheurs

Number of Researchers B Number of Research Projects

122

110

105

100

95 97

52

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Academic Year

Figurel8. Nombre de chercheurs et projets de recherche dans les 5 derniéres années
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5.3.2. Infrastructure de recherche

Le Centre de Recherche et doélnnovation (RIC)
solide, soutenue par des collaborations nationales et internationales continues. Au cours des
derni res ann®es, | 61 TC a c ode secheréhe grice @& mesn t r
investissements stratégiques en équipements financés par le Gouvernement et différents
partenaires.

Actuellement, le RIC abrite un réseau complet de 38 laboratoires de recherche spécialisés, couvrant

di vers domai
cherche de

r
d
I

e
0
0

nes doéinvestigation scientifique

haut e
enseighement ,

absence de mi

refl ®t ant |l a capacit®
se " niveau majeure des

Unité de Recherche

Nom du Laboratoire

ETM

Power System Lab

Energy Efficiency Lab
Biomass Energy Lab
Geophysics Lab

Smart Grid Lab

Fossil Fuel Exploration Lab

FTN

WwhpRP ok wnh =

Drying technology Lab and Physicochemical Lab
Cereal Processing Lab

Bioactive compound Extraction and Separat
Workshop
Healthyrice Lab

Plant Health Lab
Fermentation lab
Food Technology Hall
Chromatography Lab

MIT

Dynamic and Control Lab

Control System Lab

Electronics Fablab

EMC Lab

Computer Vision and Natural Language Processing

MSS

Nanostructure and Chemical Analysis Lab
Glass Structure Lab

Rubber Processing lab

Ceramic Lab

Materials Science and Engineering Lab
Geotechnical Lab

Civil Engineering Lab

XRD and XRF Lab

WAE

GORWONPONDORMONEOAWNEROND O A

HydroMet and Disaster Management Lab
Water Environment Lab

Soil Lab

The Khmer Earth Observation Lab

Water Supply and Sanitation Lab
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Coastal & Wetlandnvironmental Lab
Environmental Chemistry Lab
Environmental Microbiology Lab

Air Pollution Analysis Lab

10 Air Quality Monitoring Lab
11.Pollutant Emission Research Lab

© N

54.Projets de recherchaforeimpad 6i nnovati on

541.Mi se en place doéune plateforme de ges
atmosphériqueau Cambodge

The Air Quality Research Laboratory, supported by a $4.5 million budget-@IZ7), has made
significant progress in air pollution monitoring, environmental risk assessment, and capacity
building. Key achievements include:

T Air Quality Monitoring Network Established (Figure below):
o 9 low-cost (LC) sensors installed at key locations in Phnom Penh.
o 6 PM sensors and a reference AQMS station at ITC foitimalair quality
monitoring.
o Laboratory enhancements with modern instruments (IC, HPLC, Carbon Analyzer)
to improve air pollution analysis.

Air Quality Monltor(ImngbudﬂaPhnom Penh

9LCsensors were i
A0 BR02M4TIC

B:0®202BrMol)y
Co®R02@rSereyvatf
D:0BR02MsSaksol ekl
E08R02MrRi t)hy
FO®mM7R202BtChanvo)rl
G0®R202@rKi ml gang
HOBO 202MsLeakhen af
Lo @0o2BrPhanny :

6PMsensors were i
I TODMR024
RUALI0 2024
Preéklnov@ 2024
AT &Ky alt@ 2 02
UHSO® 2025
MoELD 2025

| ITCstation

A NO (Nitric oxide)

A NO, (Nitrogen Dioxide)
— A NOx (nitrogen oxides)
A S0, (Sulfur dioxide)

A €O (Carbon Monoxide)

AQMSvas i ns0 @7 24

<<<<<<<

[ : » A 05 (0zone)
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el % ; A PM1, PM2.5, PM4, PM10
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i r;:r: d Yool Vi ,}' y \ A Radiation

Figurel19. Overview of Air Quality Monitoring in Phnom Penh, Cambodia.
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Prek Pnov Akreiy Ksat
RUA commune hall commune hall UHS

@D

Installation: July 07, 2024 Installation: July 11, 2024  Installation: July 10, 2024 Installation: July 16, 2024

Figure20. Specific location for PM sensor installation.

T Online Network and Data Management System:

(0]
(0]

Data transmitters installed at 5 locations, with network connection tests ongoing.
Online dashboard developed and undergoing testing foetine@almonitoring.

1 Environmental Risk Assessment and Research Publications:

(0]
(0]

Macroscopic risk analysis published in an international journal.

Study on personal exposure to pollutants during commuting published in
Atmospheric Pollution Research.

Three international journal articles accepted, and research findings presented at
global conferences (e.g., International Conference on Environmental Pollutants,
Bangkok).

1 Capacity Building and Knowledge Sharing:

(o]

Workshops, international seminars, and conference presentations (including in
Bangkok and Japan).

Thr ee i nternational journal articles
reputation in air quality monitoring.

Dissemination through social media and a dedicated project website.

5.4.2. Cambodian Coastal Research Center (CCRC)

The establishment of the Cambodian Coastal Research Center (CCRC) is in its initial phase, aiming
to lay the foundation for a national center of excellence in coastal research. While its physical space
were recently set up on the new ITC Campus in Keperaéwotable developments have taken

place:

1 Strengthened Collaborations: Partnerships have been reinforced with national institutions,
such as the Ministry of Environment (MoE), Ministry of Land Management, Urban
Planning and Construction (MLMUPC), and Ministry of Agriculture Forestry and Fisheries
(MAFF). International collaborations have also grown, involving organizations like IRD
and the University of the Philippines Diliman.

1 Consultation meetings: A series of consultation meetings has been organized to align
research priorities with societal needs and provide effective input for government policies
and norgovernmental organizations. A series of consultation meetings witftucted
with government agencies (ministries) and-gawernment. The consultation process aims
to highlight three fundamental outcomes: (1) ensure that research activities address
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pressing societal issues, (2) secure long term support from governmental agencies, and (3)
foster a robust coastal research network to boost expertise in Cambodia.

1 Visit to the New ITC Campus in Kep: In February and December 2025, researchers from
ITC and IRD visited the new campus in Kep to assess its infrastructure and identify suitable
spaces for the CCRCO6s operations aomd i nst :

1 Seawater Level Monitoring Station: The first seawater level monitoring station is set to be
installed in the coastal zone of Kep Province, with financial support from IRD. The specific
installation site is currently being finalized in consultation with Kegvincial officials.

1 Pilot Projects: With funding from IRD, pilot projects have been launched, focusing on
shoreline change and mangrove health assessment in Kep Province. Engineering students
have been recruited to contribute to these initiatives.

1 Capacity Building: A researcher attended a specialized training session on the RegCM
SYMPHONIE oceanographic hydrodynamic model in Quy Nhon, Vietham, to enhance the
team’'s modeling capabilities.

Figure2l. Locations of CCRC proposed campuses.

5.4.3. Plateforme de recherche et de formation sur leséseaux électriques au

Cambodge
Le projet Plateforme de recherche et de formation sur les réseaux électriques intelligents au
Cambodge, soutenu par | 6Union europ®enne et

significatives en matiére de recherche et de formation. Parmi leggaities réalisations figurent :
T Activités académiques et de recherche :
o Programme de Master :

A 11 M1 students (Batch 1 in 2023): 5 students for M2 at GrenobleJIGIR,
another 2 M2 students for their internship at Grenoble WBA and 4 M2
students at ITC

A 12 M1 students (Batch 2 in 2024): 4 students for M2 at GrenobleJGIR,
another 3 M2 students for their internship at Grenoble WBA and 5 M2
students at ITC

o Programmes de doctora4 doctorants (2 en double diplédme et 2 en diplome local)
progressé avec leurs recherches
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