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Ordre du jour du CA 2026 
 

 

Le jeudi 25 juin 2026 

 

8h30 à 12h00 : Salle A-110, ITC 

 

1) Ouverture de la s®ance par la Pr®sidente du Conseil dôAdministration 

2) Adoption de lôordre du jour 

3) Pr®sentation du rapport du Directeur de lôann®e 2025Ȥ2026 

4) Document général et dossier p®dagogique pour lôann®e 2026Ȥ2027 

5) Rapport financier : bilan en 2025Ȥ2026 et budget prévisionnel pour 2026Ȥ2027 

6) Nomination de lô®quipe de direction pour 2026-2027 

7) Questions diverses 
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1. Bilan de lôann®e 
écoulée ï état des lieux 
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En 2025-2026, de nombreux événements marquants ont été organisés en coopération avec les 

partenaires nationaux et internationaux. 
 

Par ailleurs, les diff®rents Conseils de lôITC se sont r®unis ¨ distance aux dates suivantes : 

ҍ La r®union du Consortium international dôappui ¨ lôITC, les 25-26 mars 2026 (Annexe 1). 

ҍ La réunion du 33ème Conseil dôAdministration, le 26 juin 2025 (Annexe 2). 

ҍ La réunion du Conseil des Études et de la Vie Universitaire en 2025-2026 (Annexe 4). 
 

Le suivi de la décision du CA 2025 et des avis du Consortium 2026 est présenté en annexe 3. 

 

1.1. Ev®nements marquants ¨ lôITC en 2025-2026 
 

1.1.1. LôITC Champion National de Robocon 2025 
 

Le 29 juin 2025, lors de la 12ème édition du Concours National de Robotique, l'équipe de l'Institut 

de Technologie du Cambodge (ITC/Techno) a remporté le premier prix ! 

 

Pour rappel, la 12 édition du Concours National de Robotique au Cambodge, qui a eu lieu au 

Morodok Techo National Stadium, à Phnom Penh, plusieurs universités et instituts dôenseignement 

supérieur du Cambodge ont participé avec des équipes compétitives, à savoir :  

 

1. Institut de Technologie du Cambodge (ITC) 

o Lô®quipe ITC02 a remport® le premier prix.  

2. Université Nationale de Gestion (NUM) 

o NUM01 a pr®sent® lô®quipe finaliste de NUM.  

3. Institut Polytechnique National du Cambodge (NPIC) 

o Lô®quipe NPIC01 ®tait ®galement finaliste.  

4. Institut National de Formation Technique (NTTI) 

o NTTI a particip® avec ses ®quipes techniques et sôest distingu® avec un prix 

dôexcellence ing®nierie.  

5. Institut Polytechnique Preah Kossomak (PPI) 

o PPI a envoyé aussi des équipes au concours.  

 

En tout, cinq institutions ont pris part à la compétition avec huit équipes engagées dans les défis de 

robotique ce jour-là. 
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En tant que représentante du Cambodge, l'équipe participera à la compétition internationale en 

Mongolie en août 2025. Le thème de cette année est le "Robot Basketball" dans le cadre de l'ABU 

Asia-Pacific Robot Contest (ABU Robocon), MONGOLIE 2025. 

 

Des étudiants cambodgiens remportent un prix prestigieux lors d'un concours de robotique, 

22-26 août 2025, à Oulan-Bator, en Mongolie  

 

Une Reconnaissance Technique Majeure 

L'équipe ITC 02, représentant le Cambodge, a remporté le prestigieux « Best Engineering Award 

» lors de la compétition organisée le 24 août en Mongolie. Ce prix récompense la précision, le 

savoir-faire technique et l'innovation de leur conception robotique. 

 

Une Ascension Continue 

Ce succès n'est pas un cas isolé, mais s'inscrit dans une montée en puissance du Cambodge dans ce 

domaine : 

¶ Le pays participe depuis 2017 et a déjà cumulé plusieurs prix de design et d'idées. 

¶ Le Cambodge a même accueilli la compétition régionale en 2023. 

 

 

1.1.2. Signature de l'accord de mise en îuvre du projet d'approvisionnement en 
eau potable "Bakheng Phase 3" sous l'égide de l'Union européenne 

  

Le mercredi 3 septembre 2025, S.E. Prof. Dr. PO Kimtho, directeur de l'Institut de Technologie du 

Cambodge (ITC), a assist® ¨ la c®r®monie de signature de l'accord de mise en îuvre financ® par 

l'Union européenne pour le « Projet d'approvisionnement en eau potable de Bakheng, Phase 3 ». 

La cérémonie s'est déroulée à l'ITC en présence des cinq parties signataires suivantes : 

¶ L'Agence Française de Développement (AFD) 

¶ L'Union européenne (UE) 

¶ L'Institut de Technologie du Cambodge (ITC) 

¶ La Régie Autonome des Eaux de Phnom Penh (PPWSA) 

¶ Le Ministère de l'Industrie, des Sciences, des Technologies et de l'Innovation. 

 

Quelques mots pour en savoir plus sur les objectifs du projet : 

Le projet « Bakheng Phase 3 » s'étendra sur une période de cinq ans (2025-2030). Il comporte des 

objectifs variés adaptés aux missions de chaque institution partenaire. 

Opportunités pour l'ITC 

Dans le cadre spécifique de cet accord, l'ITC bénéficiera de plusieurs avantages académiques : 

¶ Bourses d'études : Le projet financera des bourses destinées au personnel et aux étudiants 

de l'institut. 

¶ Niveaux académiques : Les bourses couvrent les trois cycles universitaires : Licence 

(Bachelor), Master et Doctorat (PhD). 

¶ Spécialisation : Les études porteront sur la gestion des ressources en eau. 

¶ Mobilité : Ces formations se dérouleront en Europe, avec un début de programme prévu 

dès le mois de novembre 2025. 

 

Source: Khmer Times 
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1.1.3. Conf®rence ç FEMMES DE POUVOIR ET FEMMES DôACTION è ¨ l'ITC 
 

Le mardi 30 septembre 2025, S.E. Prof. Dr. PO Kimtho, Directeur de l'Institut de Technologie du 

Cambodge (ITC), a prononcé le discours de bienvenue lors de la conférence intitulée « FEMMES 

DE POUVOIR ET FEMMES DôACTION è. 
 

L'événement s'est déroulé à l'ITC sous la haute présidence de : 

¶ S.E. Dr. Hang Chuon Naron, Vice-Premier Ministre et Ministre de l'Éducation, de la 

Jeunesse et des Sports. 

¶ S.E. Dr. Phoeurng Sackona, Ministre de la Culture et des Beaux-Arts. 

¶ S.E. Olivier Richard, Ambassadeur de France au Cambodge. 
 

La conférence a réuni plus de 300 participants, dont des professeurs, des chercheurs et des étudiants 

nationaux et internationaux, représentant 28 institutions issues du secteur public, d'ONG et du 

secteur privé. 

Une source d'inspiration : Claudie Haigneré 

Cette conférence a été organisée par l'ITC en collaboration avec l'Ambassade de France, l'Institut 

de Recherche pour le Développement (IRD ) et l'Institut Français du Cambodge (IFC ), avec le 

soutien du ministère de l'Éducation. 
 

Le point d'orgue de l'événement a été le partage d'expérience de l'invitée d'honneur, Mme Claudie 

Haigneré. Ancienne médecin et première femme française à être allée dans l'espace, elle a 

retracé son parcours exceptionnel dans les domaines de la science, de l'astronautique et de la 

politique. Son témoignage visait à : 

¶ Servir de modèle d'excellence. 

¶ Encourager les femmes et les jeunes filles à renforcer leurs capacités. 

¶ Inciter la nouvelle génération à poursuivre ses rêves sans aucune limite. 
 

L'ITC s'est dit extrêmement fier d'accueillir cet événement qui va au-delà du simple partage de 

connaissances pour provoquer un véritable changement de mentalité. L'institut, de concert avec le 

ministère de l'Éducation, s'efforce activement d'offrir des opportunités aux jeunes étudiantes à fort 

potentiel pour qu'elles deviennent les scientifiques, ingénieures et innovatrices de demain. 
 

En tant que dirigeant de la principale institution publique de formation d'ingénieurs au Cambodge, 

S.E. Prof. Dr. PO Kimtho a exprimé sa profonde admiration pour le parcours de Mme Haigneré. 

Il a réitéré un message fort à l'attention des étudiantes : 
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« Les domaines de l'ingénierie, des sciences et des technologies sont accessibles à tous ; ils ne sont 

pas réservés uniquement aux hommes. » 

 

 
 

 

1.1.4. Projet CHAIn -EU pour l'internationalisation de l'enseignement supérieur 

au Cambodge 
 

Le lundi 10 novembre 2025, l'ITC et la Direction Générale de l'Enseignement Supérieur du 

Ministère de l'Éducation, de la Jeunesse et des Sports (MoEYS) ont ouvert le deuxième atelier de 

formation des formateurs. Cet événement s'inscrit dans le cadre du projet "Cambodian Higher 

Education Advancing in Internationalization" (CHAIn-EU), visant à renforcer les capacités du 

personnel des universités publiques cambodgiennes en matière d'internationalisation. 

 

 
 

 

La cérémonie d'ouverture a été présidée par S.E. Dr. SOM Ratana, Sous-secrétaire d'État au 

MoEYS, et S.E. Prof. Dr. PO Kimtho, Directeur de l'ITC. Cet atelier réunit des partenaires 

européens tels que l'Université de la Sarre (Allemagne) et l'Université d'Alicante (Espagne), ainsi 

que six institutions partenaires cambodgiennes : 

1. Institut de Technologie du Cambodge (ITC) 

2. Université Nationale de Management (NUM) 

3. Phnom Penh International University (PPIU) 

4. Université Royale d'Agriculture (RUA) 

5. University of South East Asia, Siem Reap (USEA) 

6. Western University (WU) 
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Un programme intensif de 5 jours 

L'atelier s'articule autour de trois thématiques majeures pour le développement des politiques de 

l'enseignement supérieur au Cambodge : 

1. Leadership et Communication 

2. Réseautage et Durabilité 

3. De la Planification à la Pratique 

 

Visions et Objectifs 

S.E. Dr. SOM Ratana a rappelé que l'internationalisation des établissements d'enseignement 

supérieur est un élément crucial du développement des ressources humaines. Elle permet de 

répondre aux exigences du marché du travail cambodgien et s'aligne sur les politiques nationales 

pla­ant l'humain au cîur du d®veloppement du pays. 

De son côté, S.E. Prof. Dr. PO Kimtho a souligné que le projet CHAIn vise à élever la qualité de 

l'apprentissage et de la recherche. En renforçant les capacités d'internationalisation et la formation 

des enseignants, le projet favorise une collaboration durable entre les universités locales et 

internationales. 

 

Soutien et Perspectives 

Soutenu par la Commission Européenne via le programme Erasmus+, ce projet représente un espoir 

pour l'ITC et ses partenaires. L'objectif final est que les participants partagent les connaissances 

acquises pour hisser l'enseignement supérieur cambodgien vers une reconnaissance et une 

collaboration accrue au niveau régional et mondial. 

 

1.1.5. Partenariat Académique : L'ITC et l'Université du Central Missouri  
 

Le 19 novembre 2025, l'ITC a 

accueilli une délégation de 

l'University of Central Missouri 

(UCM) pour une séance 

d'orientation destinée aux 

étudiants de 2ème et 3ème 

année.  

 

Cette visite fait suite à un 

accord signé en octobre 2025, 

visant à faciliter la mobilité 

internationale des étudiants 

cambodgiens. 

 

Points clés de la coopération : 

¶ Programmes de transfert : Les étudiants de l'ITC peuvent désormais poursuivre leurs 

études aux États-Unis via des parcours flexibles (1+3, 2+2 ou 3+1). 

¶ Domaines d'études concernés : Le partenariat se concentre sur les secteurs technologiques 

de pointe, notamment : 

Á Computer Science: Computer Networking 

Á Computer Science: Computer Science 

Á Computer Science: Game Development 

Á Computer Science: Software Development 

Á Cybersecurity: Cyber Operations 

Á Cybersecurity: Secure Software Development 

Á Data Science  
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Accompagnement des étudiants : Lors de cette rencontre, les représentants de l'UCM ont présenté 

les programmes académiques, les opportunités de bourses, ainsi que les modalités pratiques de la 

vie étudiante sur le campus américain. 
 

 

1.1.6. LôITC organise la conf®rence sur les ñStrat®gies et Technologies pour 
lôArchitecture Durable en ASEANò 

 

Le 26 novembre 2025, lôITC a accueilli la conf®rence ñStrategies and Technologies for Sustainable 

Architecture in ASEANò dans la salle de Conférence, sous la présidence du Dr. NGOUN Kollika, 

directeur adjoint de lôITC. Lô®v®nement a rassembl® plus de 200 participants nationaux et 

internationaux. Cette conférence de deux jours a bénéficié du soutien et de la collaboration de 

plusieurs institutions et projets, notamment ARES, COMBOdIA, Université de Liège et Université 

de Bruxelles, ainsi que de nombreux enseignants et ®tudiants du d®partement dôarchitecture du 

College of Engineering de lôITC. 

 

Plusieurs intervenants de renom ont particip®, venant dôinstitutions internationales telles que Meiji 

University (Japon), University of California, Berkeley (USA), University of Liege et University of 

Brussels (Belgique), Universiti Teknologi MARA (Malaisie), ainsi que du ministère de 

lôEnvironnement et dôentreprises dôarchitecture telles que Bloom Architecture. Les participants ont 

partagé leurs connaissances et expériences sur des thèmes clés liés aux stratégies et technologies 

pour lôarchitecture durable. 

 

Le deuxième jour, la conférence a accueilli également S.E. Chea ChanthebRass, Secrétaire général 

adjoint du Conseil des Architectes du Cambodge (CAB), relevant du minist¯re de lôAm®nagement 

du Territoire, de lôUrbanisme et de la Construction. 

 

La cl¹ture de lô®v®nement sôest d®roul®e dans la convivialit® avec lôannonce des laur®ats du 

concours de posters en architecture et une séance photo collective célébrant la réussite de la 

conférence. Cette initiative souligne lôengagement de lôITC ¨ promouvoir lôarchitecture durable et 

à renforcer la coopération académique et professionnelle en ASEAN. 
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1.1.7. LôITC et lô£cole Polytechnique renforcent leur partenariat pour la p®riode 2025ï

2030 
 

Le 5 décembre 2025, une délégation de 

lôITC, conduite par S.E. Prof. Dr. PO 

Kimtho, directeur de lôinstitut, sôest 

rendue ¨ lô£cole Polytechnique (LôX) en 

France pour une visite officielle et des 

discussions sur la poursuite de la 

coopération académique. La délégation 

comprenait M. SOY Ty, directeur 

adjoint chargé des affaires académiques, 

et M. SIEANG Phen, chef du bureau des 

relations internationales. 

 

Un partenariat historique et fructueux 

 

Le partenariat entre lôITC et LôX a ®t® ®tabli en 2007 et sô®tend d®sormais sur 18 ans. Depuis le 

d®but de cette collaboration, 30 ®tudiants de lôITC ont int®gr® avec succ¯s cette prestigieuse ®cole 

dôing®nieurs. Ces dipl¹m®s contribuent activement au d®veloppement du Cambodge, certains 

poursuivant leur carri¯re ¨ lôinternational tandis que dôautres sont revenus pour servir dans le pays. 

 

Un nouvel accord pour 2025ï2030 

 

Au cours de cette visite, lôITC et LôX ont sign® 

un nouveau protocole dôaccord (MoU) pour la 

période 2025ï2030. Ce renouvellement 

consolide les bases du partenariat et ouvre de 

nouvelles perspectives pour les activités 

conjointes : 

¶ Renforcement des programmes 

internationaux et possibilit®s accrues dô®changes 

pour les ®tudiants de lôITC et de LôX. 

¶ Développement de projets de recherche 

collaboratifs. 

¶ Mise en place dô®changes acad®miques 

de courte durée pour les étudiants des deux institutions. 

¶ Intégration possible de lôEcole Polytechnique (LôX) comme nouveau membre du 

Consortium International de lôITC. 

¶ Accueil renouvel® des ®tudiants de LôX pour des stages et ®changes ¨ lôITC. 

 

Cette prolongation témoigne de la solidité du lien entre les deux établissements et de leur 

engagement commun pour le d®veloppement de lô®ducation, de la recherche et de la technologie. 

 

 

1.1.8. 4ème Conférence internationale EraGET2025 et 16ème Conférence régionale 

AUN/SEED-Net RCGeoE2025 ¨ lôITC 
 

La Faculté de géo-ressources et dôing®nierie g®otechnique de lôInstitut de Technologie du 

Cambodge (ITC) a organisé la 4 Conférence internationale sur les ressources terrestres et les 

technologies géo-environnementales (EraGET2025), en association avec la 16 Conférence 
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régionale AUN/SEED-Net en ingénierie géologique et des géo-ressources, les 11 et 12 décembre 

2023. 
 

Placée sous le thème « Geo-Resources and Geotechnical Engineering for Circular Economy », la 

conférence a été présidée lors de son ouverture par le Professeur associé Bun Kim Ngun, directeur 

adjoint de lôITC. Elle a ®galement abord® des sujets cl®s tels que les d®fis de lôing®nierie 

géotechnique au Cambodge et le projet STI-Coordination. 

 

Lô®v®nement a renforc® la coop®ration internationale gr©ce ¨ la collaboration avec plusieurs 

institutions prestigieuses, dont Kyushu University, Universiti Sains Malaysia, Caraga State 

University et la Japan International Cooperation Agency (JICA). 

 

Au total, 92 communications ont été soumises par des enseignants, chercheurs, experts et étudiants 

issus dôinstitutions nationales et internationales. La conf®rence visait ¨ favoriser le partage des 

résultats de recherche, le renforcement des réseaux académiques et le développement de nouvelles 

collaborations dans les domaines des géo-ressources et de la g®otechnique au service de lô®conomie 

circulaire. 
 

Lô®v®nement a b®n®fici® du soutien de plusieurs partenaires institutionnels et entreprises 

internationales. 

 

 
 

1.1.9. Symposium international sur la ñLife Mechatronics » 
 

Le Symposium international sur « Life Mechatronics 2025 » (LMS 2025) s'est tenu avec succès le 

26 décembre 2025 à lôITC, à Phnom Penh. Ce symposium est organisé par le Comité du Life 

Mechatronics Symposium (LMS) et le Comité Cooperative Research Committee on Life 

Mechatronics for Smart Agriculture (CPI) de lôInstitute of Electrical Engineers of Japan (IEEJ), en 

collaboration avec l'ITC et le projet JICA INACON. Ce symposium a réuni des chercheurs, des 

étudiants et des professionnels du Cambodge, du Japon et d'institutions partenaires afin de favoriser 

les échanges d'idées et de présenter les dernières recherches en mécatronique du vivant, en 

agriculture intelligente et en technologies basées sur l'intelligence artificielle. 
 

Le programme comprenait deux conférences plénières sur la métrologie et le génie agricole, suivies 

d'une journée complète de présentations orales et par affiches couvrant un large éventail de sujets, 

notamment l'agriculture intelligente, la robotique et le contrôle, la vision par ordinateur et la 

détection, ainsi que l'IA pour le langage et la société. La session d'affichage organisée pendant le 

déjeuner a offert un espace interactif aux étudiants pour présenter leurs recherches appliquées, 

favorisant les échanges techniques et les retours d'expérience interinstitutionnels. 
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Au-delà des échanges techniques, LMS 2025 a renforcé la collaboration internationale entre les 

institutions japonaises et cambodgiennes et soutenu le développement des compétences de jeunes 

chercheurs grâce à des présentations, du mentoring et des networking. En établissant des liens entre 

le monde universitaire, l'éducation et les applications industrielles pertinentes, le symposium a mis 

en lumière des pistes concrètes pour le déploiement des technologies de mécatronique et 

d'intelligence artificielle dans l'agriculture, la surveillance environnementale et la transformation 

numérique au Cambodge. Globalement, LMS 2025 a favorisé la collaboration, présenté des travaux 

de recherche étudiants et universitaires à fort impact et consolidé le partenariat de recherche 

croissant entre l'ITC, l'IEEJ et les initiatives soutenues par la JICA. 
 

 
 

 

1.1.10. La Fédération de recherche économique de la région côtière Guangdongï

Hong KongïMacao, futur partenaire potentiel de lôITC 
 

Le 22 janvier 2026, le directeur de lôInstitut de Technologie du Cambodge (ITC), le Professeur Dr. 

PO Kimtho, a particip® ¨ une r®union de travail avec une d®l®gation dôentreprises chinoises 

conduite par M. Liang Songshou, président de la Guangdong-Hong Kong-Macao Greater Bay Area 

Economic Research Federation. 

 
 

La rencontre, tenue au minist¯re de lô£ducation, de la Jeunesse et des Sports, sôest d®roul®e sous 

la présidence de Son Excellence le Dr. Hang Chuon Naron, vice-Premier ministre et ministre de 

lô£ducation. 

 

Les discussions ont porté sur trois axes principaux : 

1. la demande dôappui du minist¯re pour organiser des formations de t®l®pilotes de drones au 
Cambodge ; 

2. lôexamen dôune coop®ration entre des ®tablissements de formation professionnelle 
cambodgiens et Shaanxi Polytechnic University ; 

3. le renforcement des compétences en mécanique, électronique et automatisation des 

employés locaux travaillant pour des entreprises chinoises. 
 

ê lôissue des ®changes, le vice-Premier ministre a encourag® lôITC ¨ collaborer avec les partenaires 

chinois pour concrétiser ces initiatives. 

 
 

En r®ponse, le directeur de lôITC a exprim® sa volont® de sôengager dans cette coop®ration, 

soulignant que lôinstitut dispose dôexpertises solides en m®canique, ®lectronique et automatisation, 

propices au développement de projets conjoints. 
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1.1.11. Séminaire de présentation des résultats du projet ARES-Appui institutionnel 
 

Le 28 janvier 2026, lôITC a organis® un s®minaire consacr® ¨ la pr®sentation des r®sultats du projet 

« ARES Appui Institutionnel 2022ï2027 è, sous la pr®sidence de Mme Phîung Sakona, ministre 

de la Culture et des Beaux-Arts et pr®sidente du Conseil dôadministration de lôITC. 

 

Le directeur de lôITC, le 

Professeur Dr. PO Kimtho, a 

exprimé sa gratitude envers les 

partenaires belges pour leur 

soutien continu dans le cadre du 

programme ARES, actif depuis 

1997. Le projet met lôaccent sur la 

gouvernance institutionnelle et le 

renforcement des capacités de 

formation, afin dôaligner lôITC sur 

les standards internationaux. 

 

Le s®minaire a mis en lumi¯re six r®sultats majeurs : lôam®lioration de la structure institutionnelle, 

le transfert de technologies, le renforcement des compétences pédagogiques et du partage des 

connaissances, la gestion de la recherche et des laboratoires, ainsi que lôenrichissement des 

ressources documentaires pour lôenseignement et la recherche. 
 

Le professeur Michel Verleysen, coordinateur du projet, a souligné la solidité et la longévité de la 

coop®ration entre lôITC et la Belgique. Lô®v®nement a ®galement r®uni des repr®sentants dôautres 

®tablissements dôenseignement sup®rieur, notamment Royal University of Agriculture (RUA), 

Kampong Speu Institute of Science and Technology (KSIT), Svay Rieng University (SRU) et 

National University of Battambang (NUBB). 
 

Dans son discours de cl¹ture, la pr®sidente du Conseil dôadministration a salu® les contributions 

des ®quipes belges et cambodgiennes, rappelant que lôann®e prochaine marquera le 30 anniversaire 

de cette coopération. Elle a exprimé sa fierté quant aux résultats obtenus, soulignant que ce 

partenariat durable contribue non seulement au d®veloppement de lôITC, mais aussi au 

renforcement de lôenseignement sup®rieur au Cambodge dans son ensemble. 
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1.1.12. Hayashi Construction Co., Ltd. devient un nouveau partenaire de lôITC 
 

Le 29 janvier 2026, lôITC a organis® une c®r®monie de signature dôun protocole dôaccord (MoU) 

avec Hayashi Construction Co., Ltd., au si¯ge de lôinstitution ¨ Phnom Penh. 
 

La c®r®monie sôest tenue sous la pr®sidence du Professeur Dr. P¹ Kimtho, directeur de lôITC, et de 

M. Shinichiro Hayashi, pr®sident de lôentreprise japonaise. ê cette occasion, le directeur de lôITC 

a rappel® que la coop®ration entre lôinstitut et le Japon remonte ¨ 2002, soulignant les liens ®troits 

avec de nombreuses universités japonaises, organisations et entreprises privées, ainsi que la 

pr®sence dôexperts japonais au sein de lô®tablissement. 
 

Il a exprim® sa satisfaction quant ¨ ce nouveau partenariat, quôil consid¯re comme une ®tape 

importante pour renforcer davantage la collaboration académique et professionnelle entre les 

deux parties. 
 

De son c¹t®, M. Shinichiro Hayashi a remerci® lôITC pour son accueil chaleureux et a ®voqu® les 

premiers résultats concrets de cette coopération. Il a rappelé que, deux ans auparavant, 

lôentreprise avait re­u 20 candidatures de stagiaires de lôITC, en avait sélectionné 10, puis recruté 

5 dôentre eux comme employ®s. Parmi ces derniers, trois seront prochainement envoy®s au Japon 

afin dôacqu®rir une exp®rience professionnelle au sein de grandes entreprises, avant de revenir 

travailler au Cambodge. 
 

ê lôissue de la signature, lôentreprise a ®galement men® des entretiens avec des ®tudiants de 

cinqui¯me ann®e du d®partement dôarchitecture, en vue de stages pr®vus au d®but du second 

semestre de lôann®e acad®mique 2025ï2026. 
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1.1.13. C®l®bration des r®alisations du projet PWSSP ¨ lôITC 
 

Le 29 janvier 2026, lôITC a 

accueilli les représentants de 

lôUnion europ®enne au Cambodge 

et de lôAgence fran­aise de 

d®veloppement (AFD) ¨ lôoccasion 

de lô®v®nement ç PWSSP 

Showcase: Celebrating 

Achievements », célébrant les 

résultats du projet Provincial Water 

Supply and Sanitation Project 

(PWSSP). 

 

 

Le directeur de lôITC, le Prof. Dr. PO Kimtho, a salué les partenaires pour leur soutien constant au 

d®veloppement des ressources humaines et de la recherche, notamment dans le secteur de lôeau. 

Les repr®sentants de lôUE et de lôAFD ont f®licit® lôinstitution pour la r®ussite du projet et réaffirmé 

leur engagement ¨ soutenir durablement le secteur de lôeau et de lôassainissement au Cambodge. 
 

Depuis 2018, le projet PWSSP a contribué de manière significative au renforcement des 

compétences dans le domaine WASH (eau, assainissement et hygiène). Il a accordé 114 bourses 

de master en ing®nierie de lôeau et de lôassainissement urbain, dont 48 % ¨ des femmes, illustrant 

un fort engagement en faveur de lô®galit® de genre. 
 

Le projet a également financé 12 sous-projets de recherche, des échanges académiques avec des 

universit®s europ®ennes, la modernisation des laboratoires, lôam®lioration des programmes 

dô®tudes, la cr®ation de salles intelligentes ainsi que lôinstallation de stations pilotes de traitement 

des eaux us®es et dôeau potable ¨ lôITC. 
 

La rencontre sôest conclue par des ®changes avec dôanciens boursiers et une visite de la nouvelle 

station pilote de traitement des eaux usées, marquant une étape importante dans le développement 

des infrastructures et des capacités humaines pour une gestion durable des ressources en eau au 

Cambodge. 
 

 

1.1.14. Un nouveau partenariat académique pour élargir les parcours éducatifs des 

®tudiants cambodgiens et soutenir lôavenir technologique du Cambodge 
 

Le 11 février 2026, Macquarie University et lôITC ont sign® un nouvel accord strat®gique visant ¨ 

cr®er des parcours dô®tudes plus flexibles et accessibles pour les ®tudiants cambodgiens. 
 

Ce partenariat permettra aux ®tudiants de commencer leur formation ¨ lôITC au Cambodge avant 

de transf®rer leurs cr®dits vers Macquarie University en Australie afin dôy finaliser leur dipl¹me. 

Ce mod¯le innovant offre ainsi la possibilit® dôobtenir des qualifications reconnues à la fois par 

une institution cambodgienne et une université australienne, tout en permettant aux étudiants de 

rester plus près de leur famille durant les premières années de leurs études supérieures. 
 

Chaque ann®e, entre 4 000 et 5 000 ®tudiants cambodgiens choisissent lôAustralie comme 

destination dô®tudes. Ce nouveau dispositif ouvre des perspectives suppl®mentaires pour les jeunes 

talents cambodgiens désireux de poursuivre leurs ambitions académiques et professionnelles à 

lôinternational. 
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Au-del¨ de la mobilit® ®tudiante, cet accord illustre lôengagement de lôAustralie ¨ renforcer ses 

liens commerciaux, ®ducatifs et dôinvestissement avec lôAsie du Sud-Est. Il soutient également les 

efforts du Cambodge en matière de développement du capital humain, notamment dans les 

domaines des sciences, des technologies, de lôing®nierie et des math®matiques (STEM), ainsi que 

dans la transformation numérique. 
 

Les deux institutions se félicitent de cette étape majeure, qui contribuera à former une nouvelle 

génération de professionnels qualifiés et à accompagner le développement technologique et 

économique du Cambodge. 

 

  
 

 

1.1.15. Visite de lôambassadeur dôAustralie 
 

Le 21 avril 2026, le directeur de l'ITC, le Professeur Dr. Po Kimtho, a accueilli l'ambassadeur 

d'Australie, S.E. Derek Yip. Cette rencontre a donné lieu à une présentation de l'ITC, à une visite 

des laboratoires et à des discussions sur le renforcement de leur coopération future. Le directeur a 

exposé la vision de l'ITC en tant qu'institution publique de premier plan en ingénierie et innovation.  
 

De son côté, le directeur adjoint, le Dr. BUN Long, a détaillé les projets déjà accomplis avec des 

partenaires australiens majeurs, tels que les universités Curtin, Griffith et Macquarie, ou encore le 

CAVAC. 
 

L'ambassadeur australien a chaleureusement salué la contribution de l'ITC à l'enseignement 
supérieur et à la recherche. Enfin, il a réaffirmé le soutien de l'ambassade pour développer des 
programmes d'articulation et de recherche conjointe, visant à offrir plus d'opportunités d'études aux 
étudiants cambodgiens. 
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1.1.16. Visite de Mme MIYAZAKI Katsura, vice -présidente exécutive de la JICA 
 
Le 30 avril 2026, l'Institut de 
Technologie du Cambodge 
(ITC) a officiellement accueilli 
Mme MIYAZAKI Katsura, 
vice-présidente exécutive de la 
JICA. À cette occasion, le 
directeur de l'ITC, le Professeur 
Dr. Po Kimtho, a exprimé sa 
profonde gratitude envers le 
gouvernement japonais et la 
JICA pour leur soutien 
indéfectible au développement 
de l'institut depuis plusieurs 
décennies. 
 

Lors de la réunion, les 

discussions ont mis en lumière 

l'impact majeur de la coopération avec la JICA à travers divers programmes clés tels que 

AUN/SEED-Net, SATREPS ou le projet d'amélioration de l'éducation en ingénierie. Ces initiatives 

ont permis l'octroi de bourses, l'équipement de laboratoires, la formation du corps professoral (dont 

de nombreux membres sont diplômés de masters et doctorats au Japon), transformant ainsi l'ITC 

en un pôle national d'excellence pour la formation d'ingénieurs au Cambodge. 

 

De son côté, la vice-présidente de la JICA a salué les progrès remarquables de l'institut et a 

réaffirmé l'importance de maintenir ce partenariat à long terme, notamment pour renforcer la 

recherche appliquée, les liens avec l'industrie et les collaborations avec les universités et entreprises 

japonaises. La visite s'est conclue par une tournée des installations de l'ITC, incluant le Centre de 

Recherche et d'Innovation (RIC) et le centre de formation Panasonic. 
 

 

1.1.17. Visite de M. Samuel Munzele Maimbo, vice-président chargé du budget et 

de l'approvisionnement de la Banque Mondiale 
 

Le 18 mai 2026, l'Institut de 

Technologie du Cambodge (ITC) a 

accueilli une délégation de haut 

niveau de la Banque mondiale, 

menée par M. Samuel Munzele 

Maimbo, vice-président chargé du 

budget et de l'approvisionnement, 

et Mme Tania Meyer, responsable 

pays pour le Cambodge. Cette 

rencontre, à laquelle participaient 

également des hauts représentants 

du ministère de l'Éducation, de la 

Jeunesse et des Sports, visait à 

renforcer la coopération bilatérale 

et à évaluer les projets en cours 

dans l'enseignement supérieur et la 

recherche scientifique. 
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Au cours de la réunion, le Dr Bun Kimngon, directeur adjoint de l'ITC, a présenté en détail 

l'avancement et les perspectives des projets stratégiques d'amélioration de l'enseignement supérieur 

(HEIP 1 & HEIP 2 ). Les discussions ont mis en lumière le rôle essentiel de la Banque mondiale 

dans la modernisation des laboratoires de l'institut, le renforcement des capacités de recherche et 

l'alignement des programmes de formation en ingénierie sur les standards internationaux. 

 

Cette visite a réaffirmé l'engagement mutuel à long terme pour développer les compétences en 

STEM (sciences, technologies, ingénierie et mathématiques) et stimuler l'innovation, afin de 

soutenir l'essor de l'économie numérique au Cambodge. Les échanges se sont conclus par une visite 

guidée des laboratoires de l'ITC, permettant à la délégation de constater concrètement les 

équipements et les infrastructures financés grâce au soutien de la Banque mondiale. 

 

1.1.18. Viste de lôambassadeur de France au Cambodge 
 

Le 27 mai 2026, le directeur de l'Institut de 

Technologie du Cambodge (ITC), le 

Professeur Dr. Po Kimtho, a reçu 

l'ambassadeur de France au Cambodge, 

S.E. Olivier Richard, pour renforcer un 

partenariat historique de plus de trois 

décennies. L'ambassadeur a salué l'ITC 

comme le leader de la formation en 

ingénierie au Cambodge et a loué la qualité 

de ses recherches menées conjointement 

avec des organismes français comme l'IRD, 

le CIRAD et financées par l'AFD. 

 

Après avoir visité plusieurs laboratoires de 

pointe de l'institut, S.E. Olivier Richard a 

réaffirmé le soutien continu de la France. Il a notamment proposé une collaboration renforcée avec 

l'Institut français du Cambodge pour aider les étudiants à atteindre le niveau de langue B2 à 

l'obtention de leur diplôme, le conseiller culturel Pierre Vincent ayant rappelé que de nombreuses 

bourses et opportunités de carrière attendent les ingénieurs d'élite maîtrisant bien le français. 
 

 

1.1.19. La 15ème Journ®e Scientifique de lôITC et Journ®e de porte-ouverte 
 

Les 4 et 5 juin 2026, l'Institut de Technologie du Cambodge (ITC) a accueilli la 15e édition de sa 

conférence scientifique annuelle, placée sous le thème « Bridging Engineering and Technology 

with Industry for Cambodiaôs Sustainable Growth ». Organisé par le Centre de recherche et 

d'innovation en partenariat avec un atelier régional sur la gestion des déchets plastiques et 

l'économie circulaire, cet événement s'est déroulé sous la présidence de S.E. Dr Hang Chuon Naron, 

vice-premier ministre et ministre de l'Éducation, de la Jeunesse et des Sports. Le sommet a 

bénéficié du soutien clé de l'ambassade de France, de la JICA et de l'AUF. 
 

Durant ces deux jours, la conférence a servi de plateforme d'échange pour les décideurs politiques, 

les chercheurs et le secteur privé afin de promouvoir l'essor socio-économique et numérique du 

pays. Le programme, d'une grande richesse, a réuni 135 chercheurs nationaux et internationaux 

répartis dans 12 sessions parallèles couvrant des domaines de pointe tels que l'innovation 

énergétique, l'intelligence artificielle, la sécurité alimentaire, les matériaux durables ou encore la 

gestion des ressources en eau. 
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En marge des présentations, l'événement a accueilli 42 stands d'exposition industrielle, 

universitaire et de compétitions de robots, ainsi que la présentation de 90 affiches scientifiques 

(posters). Cette synergie a mobilisé 10 universités locales, 17 universités internationales, 6 

ministères et une vingtaine d'entreprises marraines (dont Panasonic, l'IRD et le CIRAD). Enfin, 

l'événement a également revêtu une dimension pédagogique majeure en ouvrant les portes des 

laboratoires de l'ITC à environ 1 000 lycéens venus de Phnom Penh et des provinces. 

 

 
 

 

1.1.20. La 3e place dans la catégorie « AI Innovation » 
 

Des étudiants du Département de 

génie informatique et de 

communication de lôITC ont 

remporté avec fierté la 3e place 

dans la catégorie « AI Innovation 

» lors de la finale régionale du 

concours Huawei ICT Competition 

Asia-Pacific 2026. Cet événement 

majeur s'est déroulé les 13 et 14 mai 

2026 au siège de l'ASEAN à 

Jakarta, en Indonésie, sous l'égide 

de la Fondation de l'ASEAN et de la 

société Huawei. 
 

Face à une concurrence féroce regroupant plus de 8 600 étudiants de 13 pays de la région Asie-

Pacifique, l'équipe cambodgienne s'est distinguée grâce à son projet intitulé « Smart Defect 

Detection and Quality Control » (Système intelligent de détection des défauts et de contrôle 

qualité). Reposant sur la technologie d'intelligence artificielle de Huawei, cette solution innovante 

a pour objectif de moderniser et de soutenir le secteur textile, l'un des piliers économiques les plus 

vitaux du Cambodge. 
 

Cette réussite a été chaleureusement saluée par S.E. Dr Kao Kim Hourn, Secrétaire général de 

l'ASEAN. Il a souligné que le succès de ces jeunes s'inscrit parfaitement dans la vision du Plan 

directeur numérique de l'ASEAN 2030, qui place les talents numériques au cîur du d®veloppement 

futur. En félicitant la persévérance des étudiants cambodgiens, il a également remercié Huawei et 

les mécanismes de l'ASEAN pour avoir offert cette plateforme d'apprentissage technologique 

avancée. 
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1.1.21. Honda Y-E-S Award Program 2025 
 

Le programme HONDA Y-E-S AWARD PROGRAM concerne le Vietnam, la Birmanie, lôInde, 

le Bangladesh, le Laos et le Cambodge. 

  

En tant que l'un des pays 

importants de lôANASE, le 

Cambodge devrait connaître 

une croissance spectaculaire 

dans un avenir proche. Les 

établissements 

d'enseignement supérieur 

sont encore en phase de 

croissance et la formation 

des futurs dirigeants, en 

particulier dans le domaine 

de la science et de la 

technologie. Les échanges 

humains et le commerce 

avec le Japon ne cessent pas dôaccroitre jour apr¯s jour, et les attentes d'expansion dans ces 

domaines ®taient ®lev®es. Côest pourquoi ce programme pour le Cambodge a débuté en 2008. Quant 

aux établissements concernés, ils sont lôITC, lôUniversit® Royale de Phnom Penh (RUPP) et 

lôUniversit® Royale dôAgriculture (RUA).  

 

Cette ann®e, il y a 4 laur®ats cambodgiens dont deux de lôITC, deux de la RUPP. La Direction de 

lôITC sôest f®licit®e de ses deux ®tudiants qui ont pu d®crocher ces deux grands prix de HONDA 

Y-E-S AWARD. M Lou CHUMDARARITH du département de génie Informatique et 

Communication et M. Chheoun PORHENG, du d®partement dôhydrologie et des ressources en eau. 
 

Année Nom et prénom Nombre total ITC  

2025 
Mr. LOU Chumdararith (GIC) 

Mr. CHHEOUN Porheng (GRU) 
4 (ITC/RUPP) 2 

2024 Mr. LUN Sokharaboth (GCI) 4 (ITC/RUPP/RUA) 1 

2023 
Mr. LEY Satya (GCI) 

Mr. LENG Mengthong (GIM) 
4 (ITC/RUPP/RUA) 2 

2022 
Ms. DET Mouykeang (GCA) 

Mr. VIRAK Alexander (GIM) 
4 (ITC/RUPP) 2 

2021 Ms. CHHUOR Sochan Vimul (GCA) 4 (ITC/RUPP) 1 

2020 
Mr. KEO Seiha (GCI) 

Ms. LAY Cheavita (GCA) 
4 (ITC/RUPP) 2 

2019 
Mr. KONG Rathaseyhak (GCA) 

Mr. CHHENG Ilay (GCI) 
4 (ITC/RUPP) 2 

2018 Mr. SONG Vergenylundy (GEE) 4 (ITC/RUA/RUPP) 1 

2017 Ms. NY Vourchnea (GCA) 4 (ITC/RUA/RUPP) 1 

2016 
Mr. KOUCH Keang Ang (GCI) 

Mr. THAI Sereyvuth (GCA) 
4 2 

2015 
Ms. EA Somuynea (GAR) 

Ms. CHHIM Panchapor (GCA) 
4 2 

2014 
Mr. KOUCH Henghok (GCI) 

Mr. PHON Bunheng (GAR) 
4 2 
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2013 
Mr. SRENG Mengkoing (GIM) 

Ms. SROY Sengly (GCA) 
4 2 

2012 
Mr. RITH Monorom (GIM) 

Mr. KHY Kimleng (GCI) 
4 2 

2011 

Ms. EK Pichmony (GCA) 

Mr. SAY Vortana (GIC) 

Mr. CHHOR Marady (GCI) 

4 3 

2010 
Mr. CHEA Ratha (GRU) 
Ms. Rath Sovannsathya (GCI) 

4 2 

2009 
Mr. Ngor Pengsieang (GIM 

Mr. En Sovann (GIC) 
4 2 

2008 
Ms. Kim Keosopanha (GCA) 

Ms. Khuysien Soveary (GCI) 
4 2 

 

 

1.1.22. Admission ¨ lôEcole Polytechnique 
 

Depuis 2007-2008, les ®tudiants cambodgiens de lôITC sont pr®sents parmi dôautres ®tudiants 

étrangers dans une école très réputée en France et dans le monde, l'École Polytechnique. Il est 

incontestable que nos étudiants possèdent les connaissances de base suffisamment solides pour être 

recrutés par le concours très difficile de cette école. La liste ci-dessous illustre les noms des 

®tudiants qui ®tudient ou ont ®tudi® ¨ lô®cole polytechnique oud dans dôautres grandes ®coles et 

leurs carrières.  

 

Pour cette année, 6 étudiants se sont présentés à ce concours dont 5 étudiants y ont réussi. Il est à 

noter quôil y en a deux laur®ats pour lô£cole polytechnique. 

 

Le tableau ci-dessous illustres ces données.  

 

Année 

scolaire 

Nom et prénom Sexe Diplôme Lieu de travail Responsabilité 

2025-2026 
SUON Chey Nutt  M Étudiant   

TOUCH Sovannborey M Étudiant   

2024-2025 
CHHOY Zurich M Étudiant   

UTH Rathana M Étudiant   

2023-2024 

CHOUV You Y F Étudiant   

SEN Sovatheakna M Étudiant   

KHUN Sivluy F Étudiant   

2022-2023 SENG Hok M Étudiant   

2021-2022 MOK Yong M Étudiant   

2020-2021 Covid-19 Pandemic 

2019-2020 

NORNG Vannvatthana M Ingénieur Photorealistic 

Rendering 
Ingénieur R&D 

CHHOUT Laychiva M Étudiant   

2018-2019 VENG Namchhoen M Étudiant   

2016-2017 CHAO Kimhong M Ingénieur Institut Polytechnique Doctorant 

SAMBATH Vibolroth F Ingénieur Institut Polytechnique Etudiant en Master 

THY Vathana M Ingénieur Institut Polytechnique Etudiant en Master 

2015-2016 EANG Chanpaya M Abandon   Ingénieur 

NOU Sithea M Master Suisse  Ingénieur 
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2014-2015 

HEANG 

Kitiyavirayuth 
M Master 

Ecole des Ponts 

ParisTech (Paris) 

Etudiant 

Architecte 

KHUN Kimang M Master INRIA (Grenoble) 
Ingénieur 

Doctorant 

THAN Poseng M Master Paris Partner (Paris) 
Ingénieur 

Informaticien 

2013-2014 
IEA Bunthan M Master 

Ministère du 

Développement 

Durable (France) 

Ingénieur Corps 

d'Etat 

DIN Ratanak M Master 
Vinci Construction 

(Paris) 

Ingénieur 

d'Etudes 

2012-2013 

KHOUN Ladyya M PhD Naval Group 
Ingénieur- 

Chercheur 

SENG Sodarith M Master 
Vinci Construction 

(Phnom Penh) 

Ingénieur 

d'Etudes 

2011-2012 UCH Bunnarith M Master 
Suez (Rennes et 

Phnom Penh) 

Ingénieur de 

Projet 

2010-2011 

IM Seyha M Master Corsicasole (Paris) 
Ingénieur, Chef 

de projet 

HUY Seav Er M Master AFD (Phnom Penh) 
Ingénieur, Chef 

de projet 

SE Dara M Master 
Suez (Rennes et 

Phnom Penh) 

Ingénieur, Chef 

de projet 

2009-2010 

SVAY Angkeara M PhD 
LBL International 

(Phnom Penh) 

Directeur 

Technique (CTO) 

CHEY Sopheak M Ingénieur TC (Cambodge) 
Enseignant à 

temps partiels 

2008-2009 MUY Sokseiha M PhD EPFL (Suisse) Post-Doctorat 

2007-2008 MANG Chetra M PhD IRT SystèmeX (Paris) 
Ingénieur R&D 

Sénior 
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des effectifs et diverses 

activités 
  



22 

2.1. Recrutement en 2025-2026 
 

Les ®tudiants de la fili¯re dôing®nieur (des programmes nationaux et internationaux) sont recrut®s 

par un concours dôentr®e sur quatre mati¯res : mathématiques, physique/chimie et logique. Le 

recrutement des étudiants techniciens est basé sur les documents du baccalauréat. 
 

2.1.1. Préparation des épreuves 
 

La campagne dôinformation aux lyc®ens a pu refaire sur place dans différentes provinces. LôITC a 

aussi accueilli les ®l¯ves du lyc®e pour la visite dans lôenceinte de lôITC. La campagne ¨ distance 

et avec les réseaux sociaux ont été aussi mis en place. 

Les enseignants de lôITC ont ®t® invit®s ¨ proposer des ®preuves de concours selon le programme 

dôenseignement au lyc®e. L'®quipe de la Direction de l'ITC a ®t® en charge de la s®lection finale 

des meilleures épreuves avec toute la confidentialité requise. 
 

La date, des épreuves et tous les déroulements du concours dans les trois campus (Phnom Penh, 

Tbong Khmum et Kep) sont les mêmes. 

 

2.1.2. Inscription au concours 
 

Les inscriptions au concours d'entrée du cycle d'ingénierie ont eu lieu du 25 septembre 2025 au 11 

octobre 2025. Le nombre total de candidats est de 4228, dont 1476 femmes. Le tableau ci-dessous 

indique le nombre de candidats dans tous les campus. 

Tableau 1. Nombre de candidats inscrit au concours. 

 Phnom Penh Intl. Programs Tbong Khmum Kep Grand Total 

Total 1 F Total 2 F Total 3 F Total 4 F Total F 

Candidat 4076 1426 98 21 29 19 25 10 4228 1476 

 

Les épreuves du concours se sont tenues à l'ITC de Phnom Penh, de Tbong Khmum et de Kep le 

14 octobre 2025 sous le contr¹le de la direction de lôITC. Aucune fraude n'a ®t® signal®e et les 

épreuves se sont déroulées de façon satisfaisante et transparente. 
 

Selon la figure 1, on voit que le nombre de candidats est légèrement inférieur ̈  celui de lôan dernier. 

 

Figure 1. Nombre de candidats inscrits au concours dôentr®e ¨ lôITC-Phnom Penh. 
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2.1.3. R®sultats du concours dôentr®e 

 

Le résultat du concours a été annoncé le 16 octobre 2025. Il y a 1500 admis (479 filles) et 401 en 

liste dôattente ou r®serve (151 filles). 
 

La figure 2 ci-dessous pr®sente lô®volution du nombre de candidats admis dans les 10 dernière 

années. Grâce aux nouvelles infrastructures et équipements, ce nombre d'admis augmente tous les 

ans du 805 en 2016 à environ 1700 pendant le Covid-19 du 2020 au 2022 et est baissé à environ 

1500 ces 3 dernière années. 
 

 

Figure 2. Evolution du nombre de admis pendant les 10 dernières années. 

 
 

2.1.4. Inscription en première année 

La rentrée des étudiants 1ère années en 2025-2026 est le 10 novembre 2025, soit environ un mois 

de retard par rapport aux autres étudiants qui ont commencé leurs études depuis le 6 octobre 2025. 

a) Cycle dôing®nieurs (ITC-Phnom Penh) 

Au total, 1377 étudiants (481 filles) sont inscrits en 1ère ann®e dôing®nieur en 2025-2026. 

 

b) Cycle dôing®nieurs du programme internationale (ITC-Phnom Penh) 

Le programme international ¨ lôITC a été lancé en 2023-2024. Le tableau ci-dessous présente le 

nombre de bacheliers inscrit au concours dôentr®e, le nombre dôadmis, de r®serve et aussi ceux 

inscrits en premi¯re ann®e dôing®nieur du programme international. 

Tableau 2. Nombre dô®tudiants inscrit en 1ère année du programme international. 

 Total Fille 

Candidat 98 21 

Admis 60 12 

Réserve 10 4 

Inscrit en I1 62 14 
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c) Cycle de techniciens (ITC -Phnom Penh) 

Pour le cycle de technicien (2 ann®es dô®tudes), 836 étudiants (317 filles) sont inscrits en 1ère année 

en 2025-2026. 

d) Cycle dôing®nieurs (ITC -Tbong Khmum) 

Le tableau ci-dessous pr®sente le nombre de bacheliers inscrit au concours dôentr®e, le nombre 

admis, réserve, et aussi ceux inscrits en 1ère ann®e dôing®nieurs au campus de lôITC ¨ Tbong 

Khmum. Il est à noter que tous étudiants inscrits à Tbong Khmum sont boursiers. 

Tableau 3. Nombre dô®tudiants inscrit en 1ère ann®e ¨ lôITC-Tbong Khmum. 

 Total Fille 

Candidat 29 19 

Admis 15 9 

Inscrit en I1 19 10 

 

e) Cycle dôing®nieurs (ITC -Kep) 

Suite à la recommandation du ministre de l'Éducation, de la Jeunesse et des Sports, l'ITC ouvre un 

autre campus dans la province de Kep, située au sud-ouest du Cambodge, à environ 160 kilomètres 

de Phnom Penh. Le tableau ci-dessous présente le nombre de bacheliers inscrits au concours 

d'entrée, le nombre de candidats admis et le nombre d'inscrits en première année d'ingénierie sur le 

campus de l'ITC à Kep pour l'année universitaire 2025-2026. Il est à noter que tous les étudiants 

inscrits sur le campus de Kep sont boursiers. 

Tableau 4. Nombre dô®tudiants inscrit en 1ère ann®e ¨ lôITC-Kep. 

 Total Fille 

Candidat 25 10 

Admis 16 5 

Inscrit en I1 18 6 

 

 

f) Cycle de techniciens (ITC -Kep) 

Pour le cycle de technicien (GEE), 12 étudiants (2 filles) sont inscrits en 1ère année en 2025-2026. 

 

 

2.1.5. Remark and Conclusion 

Grâce à ses engagements et résultats, l'ITC a obtenu la confiance du ministre pour élargir ses 

capacités à un autre campus de la province de Kep. Le maintien du concours d'entrée est essentiel 

pour conserver une image positive et une image de marque forte auprès des étudiants, des parents, 

du public et de la société. Il est à noter que les frais de cet examen ont été entièrement pris en 

charge par le ministère de l'Éducation, de la Jeunesse et des Sports et l'ITC. 
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La direction de lôITC devra continuer ¨ renforcer la strat®gie de recrutement des ®tudiants en 

premi¯re ann®e pour les deux fili¯res dôing®nieurs et de techniciens en envoyant les personnels 

dans les lycées dans différentes provinces pour faire des campagnes de sensibilisation à 

lôimportance des ®tudes ¨ lôITC, et aussi lôimportance des ®tudes dans le domaine de STEM 

(Science, Technologie, Ingénierie et Mathématiques). Les activités de promotion ont également 

été menées par la journée porte-ouverte et des réseaux sociaux. Le recrutement des étudiants de 

première année a été réalisé avec succès. 

 

2.2. Entrée en 3ème ann®e dôing®nieur 

2.2.1. Passage de T2 en 3ème ann®e dôing®nieur 

 

Le passage est r®serv® aux ®tudiants titulaires d'un dipl¹me de technicien de l'ITC, ainsi quôaux 

titulaires dôun dipl¹me ®quivalent. Cette ann®e 2025-2026, 83 candidats ont déposé leurs 

candidatures pour ce passage dont 53 admis. Les candidats devaient passer les épreuves suivantes : 
 

-  Pré-s®lection et lôentretien de motivation par d®partement, 

-  Suivi le cours intensif de mathématiques et physique. 
 

Le tableau 5 ci-dessous indique le nombre des inscrits/candidats et admis en I3 par département au 

cours des cinq dernières années. 

Tableau 5. Nombre des étudiants techniciens admis en I3 par département. 

Dépt. 

Nombre des inscrits et admis en I3 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Inscrits Admis Inscrits Admis Inscrits Admis Inscrits Admis Inscrits Admis 

GCA 27 15 13 9 13 13 11 11 17 15 

GCI 12 10 6 2 12 11 13 11 33 

- 

19 

GAR - 2 - - - 1 - 2 - 

GEE 6 3 2 2 2 2 14 14 19 9 

GTR - - - - - - - - 1 1 

GIM 2 2 3 2 1 1 0 0 8 5 

GRU - - - - - - 1 1 4 3 

GIC   3 - - - - 4 4 1 1 

Total 47 35 24 15 28 28 43 43 83 53 
 

2.2.2. Passage de I2 en 3ème ann®e dôing®nieur 

 

Les places en 3ème ann®e dôing®nieur (I3) sont ouvertes aux ®tudiants de la fili¯re dôing®nieur qui 

ont fini avec succès la 2ème année. Quelques places en I3 sont aussi réservées aux étudiants diplômés 

du cycle de technicien qui souhaitent continuer leurs ®tudes au cycle dôing®nieur. 

 

Le tableau 6 pr®sente lôeffectif actuel des ®tudiants de 3ème ann®e pour la fili¯re ing®nieur ¨ lôITC. 
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Tableau 6. Effectif actuel en 3ème ann®e dôing®nieur. 

Département I2 en I3 T2 en I3 Redoublant Other Total 

GCA 140 15 8 5 168 

GCI 136 15 16 14 181 

GAR 69 4 5 1 79 

GEE 102 9 18 2 131 

GGG 38 0 4 0 42 

GIC 55 1 4 1 61 

GIM 76 5 5 0 86 

GRU 64 3 5 0 72 

GTR 37 1 6 0 44 

GTI 26 0 4 1 31 

AMS 62 0 9 0 71 

Total 805 53 84 24 966 

 

 

2.3. Effectifs totaux en 2025-2026 

 

2.3.1. Effectifs totaux en novembre 2025 

 

En novembre 2025, les effectifs totaux des ®tudiants dôing®nieurs et de techniciens (ITC-Phnom 

Penh) sont au total de 7356 étudiants (2645 filles, soit 36%) présentés dans le tableau ci-dessous. 

Tableau 7. Effectifs totaux (Ingénieur et technicien) en 2025-2026 (ITC-Phnom Penh). 

Dépt. T1 T2 Total 1 I1 I2 I3 I4 I5 Total 2 Total 1+2 

DTC       1377 1276       2653 2653 

GCA 252 186 438     168 175 181 524 962 

GCI  118 105 223     181 233 197 611 834 

GAR - - -     79 86 77 242 242 

GEE 158 153 311     131 152 139 422 733 

GGG - - -     42 70 88 200 200 

GIC  148 - 148     61 96 88 245 393 

GIM  125 61 186     86 111 140 337 523 

GRU 13 17 30     72 74 86 232 262 

GTR 22 17 39     44 67 29 140 179 

GTI  - - -     31 58 45 134 134 

AMS - - -     71 80 90 241 241 

Total 836 539 1375 1377 1276 966 1202 1160 5981 7356 
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Le tableau 8 pr®sente des effectifs totaux pour lôann®e 2025-2026 ¨ lôITC-Tbong Khmum. 

Tableau 8. Effectifs totaux pour lôann®e 2025-2026 (ITC-Tbong Khmum). 

Dépt. 
I1 I2 I3 I4 I5 

Total F 
Total F Total F Total F Total F Total F 

DTC 19 10 26 14             45 24 

GCA         9 9     10 10 19 19 

GCI         13 1 12 3 10 0 35 4 

Total 19 10 26 14 22 10 12 3 20 10 99 47 

 

 

2.3.2. Réorientation 

La r®orientation repr®sente le nombre dô®tudiants qui ont quitt® lôITC pour diff®rentes raisons 

suivantes : 

- B®n®ficiaire dôune bourse dô®tudes ¨ lô®tranger 

- Changement dô®tablissement 

- Abandon dès la rentrée 

- Difficulté financière/familiale 

- Etc. 
 

Le tableau ci-dessous r®capitule le nombre de r®orientation des ®tudiants dôing®nieur. Il est ¨ noter 

que les étudiants 1ère année et 2ème ann®e nôont pas encore fini leur 1er semestre. Donc, le nombre 

de r®orientation nôest pas encore disponible au moment de reportage. 

Tableau 9. Nombre de r®orientation des ®tudiants dôing®nieur et de technicien. 

 T1 T2 Total 1 I1 I2 I3 I4 I5 Total 2 Total 

Total 93 113 206 144 181 72 38 10 445 651 

 

 

2.3.3. Effectifs totaux en juin 2026 

A la fin du semestre 1, le nombre de réorientation est de 651 étudiants. Donc, il ne reste que 6705 

®tudiants. Ces effectifs incluent des ®tudiants dôing®nieurs et de techniciens. Le tableau ci-dessous 

présente des effectifs totaux en juin 2026. 

Tableau 10. Effectifs totaux en juin 2026 (ITC-Phnom Penh). 

Dept. T-1 T-2 Total 1 I -1 I -2 I -3 I -4 I -5 Total 2 Total 1+2 

DTC       1233 1095       2328 2328 

GCA 234 145 379     164 175 180 519 898 

GCI  98 89 187     168 220 196 584 771 

GAR - -       74 80 76 230 230 

GEE 146 105 251     116 147 136 399 650 

GGG - -       39 69 87 195 195 
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GIC  122 - 122     57 86 86 229 351 

GIM  113 56 169     81 109 140 330 499 

GRU 11 15 26     67 73 86 226 252 

GTR 19 16 35     39 67 29 135 170 

GTI  - -       27 58 44 129 129 

AMS - -       62 80 90 232 232 

Total 743 426 1169 1233 1095 894 1164 1150 5536 6705 

 
 

2.4. Examens finaux (de fin semestre) 
 

Cette année 2025-2026, la session dôexamen de fin semestre est organisée pendant la 18ème semaine 

du premier semestre. Les examens de certaines matières ont été réalisés en avance parce que 

présentant un caractère particulier (outil informatique, examen oral, projetsé). Les notes sont 

attribuées selon le barème suivant :  

-  Présence aux séances de cours, TD et TP : 10%,  

-  Contrôle continu, des projets, des devoirs ou le rapport de TP : 30-40%,  

-  Examen final : 50-60%. 
 

Il est ¨ noter que le syst¯me de gestion informatique de lôITC a été développé sous le financement 

du projet ARES-CCD (Belgique). Toutes les notes sont entrées dans ce système directement par 

des professeurs. 
 

 

2.5. Formation continue 

La formation continue est destinée aux étudiants de niveau technicien supérieur ou diplômes 

équivalents afin de continuer leurs études pour obtenir le diplôme de « Bachelor of Engineering ». 

Cette voie vise à soutenir la politique d'apprentissage tout au long de la vie. 
 

Cette année 2025-2026, 209 nouveau étudiants (94 filles) ont inscrit à cette formation. Parmi eux, 

76 étudiants (60 filles) ont inscrit au département GCA, 39 (17 filles) au département GCI, 69 (14 

filles) au département GEE et 25 (3 filles) au département GIM. Le tableau 10 ci-dessous représente 

le nombre dô®tudiants inscrit ¨ la formation continue. 

 

Tableau 11. Nombre dô®tudiants inscrit ¨ la formation continue. 

Démarrage 
Fin dô®tudes 

prévue 

GCA GCI GEE GIM   

Total F Total F Total F Total F Total F 

2023 2026 32 30 46 8 43 12 19 5 140 55 

2024 2027 57 53 80 14 54 16 20 4 211 87 

2025 2028 68 61 69 10 67 10 26 6 230 87 

2026 2029 76 60 39 17 69 14 25 3 209 94 

Total 233 204 234 49 233 52 90 18 790 323 
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Les figures 3, 4, 5 et 6 pr®sentent respectivement le nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s dans 

les départements GCI, GEE, GCA et GIM. 
 

 

Figure 3. Nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s de la formation continue (GCI). 

 

Figure 4. Nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s de la formation continue (GEE). 

 

 

Figure 5. Nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s de la formation continue (GCA). 
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Figure 6. Nombre dô®tudiants inscrits et dipl¹m®s de la formation continue (GIM). 

 

 

2.6. Préparation au concours de Grandes Ecoles en France 
 

La coop®ration dôexcellence entre lôITC et lôEcole Polytechnique ParisTech a ®t® lanc®e en 2007. 

Elle se traduit principalement par lôaccueil au D®partement du Tronc Commun de stagiaires 

polytechniciens longue dur®e et lôorganisation du concours international de lôEcole Polytechnique 

¨ lôITC. Une convention de partenariat a ®t® sign®e entre les 2 ®tablissements. 
 

Une session intensive de pr®paration au concours de lôInstitut Polytechnique de Paris (IP Paris) a 

été mise en place du 20 à 25 octobre 2025 au bénéfice des 6 ®tudiants de lôITC admissibles sur 

dossier à ce concours. Cette préparation a associé deux enseignants français de classes préparatoires 

aux grandes écoles (Olivier GRANIER et Philippe BARLIER). 
 

Le concours a ®t® organis® ¨ lôInstitut Fran­ais du Cambodge les 11-12 novembre 2025 par le jury 

international de lôIP Paris. Au final, 5 candidats de lôITC ont ®t® accept®s. 2 iront ¨ lôEcole 

Polytechnique, 3 ¨ lôEcole nationale sup®rieure d'informatique pour l'industrie et l'entreprise. 
 

Depuis 2007-08, 73 ®tudiants de lôITC ont int®gr® une des grandes ®coles dôing®nieur en France: 
 

- 32 ¨ lôEcole Polytechnique, 

- 4 ¨ lôEcole Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles (ESPCI), 

- 3 ̈  lôEcole Nationale Supérieure des Techniques Avancées (ENSTA), 

- 25 ¨ lôEcole Nationale Sup®rieure dôInformatique pour lôIndustrie et lôEntreprise (ENSIIE), 

- 1 ̈  lôEcole Nationale Supérieure des Mines dôAlbi, 

- 2 ¨ lôEcole Nationale Supérieure des Mines dôAl¯s, 

- 2 ¨ lôEcole Telecom Sud Paris, and 

- 4 ¨ lôEcole Nationale de la Statistique et de lôAdministration Economique (ENSAE). 

Ces ®tudiants b®n®ficient syst®matiquement de bourses, g®n®ralement les bourses dôexcellence 

Eiffel du gouvernement français. 
 

La figure 7 ci-dessous montre le nombre dô®tudiants de lôITC int®gr® dans une grande ®cole 

dôing®nieurs depuis la coop®ration. 
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Figure 7. Nombre dô®tudiants ayant int®gr® une grande ®cole dôing®nieurs depuis 2007-2008. 

 

 

2.7. Concours pour des bourses du gouvernement japonais 
 

Le tableau 12 ci-dessous montre le nombre des ®tudiants de lôITC qui ont r®ussi le concours pour 

les bourses du gouvernement japonais. En 2025-2026, 6 ®tudiants de lôITC ont r®ussi ce concours 

parmi les 32 lauréats. 

Tableau 12. Nombre de lauréats pour les bourses du gouvernement japonais. 

Année 
Research Undergraduate 

National 

Institute of 

Technology 

Specialized 

Training College Total (ITC)  

Total ITC  Total ITC  Total ITC  Total ITC  

2010-11 9 0 0 0 0 0 2 2 11 (2) 

2011-12 11 0 2 1 8 8 7 1 28 (10) 

2012-13 11 0 0 0 14 13 12 3 37 (16) 

2013-14 11 0 1 0 16 15 9 3 37 (18) 

2014-15 12 2 2 0 15 12 13 7 42 (21) 

2015-16 12 2 1 1 6 3 7 3 26 (9) 

2016-17 12 3 1 1 7 4 10 5 30 (13) 

2017-18 12 1 2 1 5 4 3 3 22 (9) 

2018-19 12 5 1 1 7 3 5 0 25 (9) 

2019-20 10 5 0 0 11 8 8 4 29 (17) 

2020-21 - - 0 0 14 7 8 3 22 (10) 

2021-22 12 1 1 1 14 11 9 5 36 (19) 
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2022-23 10 1 0 0 10 5 6 1 27 (7) 

2023-24 11 1 1 0 12 6 10 4 34 (11) 

2024-25 12 1 2 1 10 1 11 5 31 (8) 

2025-26 12 0 2 0 11 4 7 2 32 (6) 

 

 

2.8. Bourses et exonération des frais de scolarité en 2025-2026 
 

Comme chaque ann®e, plusieurs sources de financement ont permis dôattribuer des bourses aux 

®tudiants de lôITC, ce qui permet dôencourager les meilleurs ®tudiants et dôaider ceux dont la 

famille est en difficulté financière. 

Le bilan total est de 3694 bourses, ce qui représente environ 50% de lôeffectif global dô®tudiants 

ing®nieur et technicien. Rappelons que le montant dôune bourse varie de 100 ¨ 2600 USD par an et 

que 100% des filles sont boursières. Le tableau ci-dessous présente les différentes bourses. 

Tableau 13. Diff®rents types de bourses ¨ lôITC. 

No. Type de bourses Effectifs totaux 

1 Boursier M et P 636 

2 Bourse partielle (Fille) 2092 

3 Boursier AMT 229 

4 Panasonic Company 4 

5 Chip Mong Insee Company 10 

6 Enfant du Mekong (NGO) 28 

7 Sumitomo Corporation 8 

8 S4C Project 556 

9 Digital Techo 110 

10 TEM Company 21 

Total 3694 

 

 

2.9. Rapport dôactivit® du Centre E-learning 

2.9.1. Introduction  
 

Le projet ASEAN Cyber University (ACU, http://aseancu.net) a été proposé d'abord au sommet 

ASEAN - Cor®e du Sud en 2009. Le projet doit contribuer ¨ l'®tablissement dôune fondation pour 

le partage des expériences, des connaissances et des compétences dans l'enseignement supérieur et 

l'enseignement à distance dans les pays de l'ASEAN et la Corée du Sud. Dans une première étape, 

le projet est conçu pour aider les pays CLMV (Cambodge, Laos, Myanmar et Vietnam) à acquérir 

la technologie et les connaissances relatives aux systèmes d'apprentissage en ligne, pour aider des 

®l¯ves dans les zones rurales ¨ lôacc¯s ¨ l'enseignement sup®rieur. 
 

En 2011, lôITC a ®t® s®lectionn® par le Minist¯re de lô£ducation, de la Jeunesse et des Sports 

(MEJS) du Cambodge pour mettre en îuvre le projet ACU. Un centre e-learning et un studio 

multimédia ont été installés en mai 2012 avec une salle du développement de contenus des cours à 

distance, une salle d'opération et un système de gestion de cours en ligne (Learning Management 
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System). En utilisant le r®seau de haut d®bit pour lô®ducation et la recherche TEIN (Trans-Eurasia 

Information Network), le centre e-learning est connect® directement au centre principal de lôACU 

au Vietnam afin de partager des cours en ligne entre les pays CLMV.  

 

Ce projet a ®t® fini depuis janvier 2020. Donc, il nôy a plus le soutien de lôACU pour le 

d®veloppement et lôop®ration des cours en ligne. ITC a transf®r® tous les cours en ligne ¨ son propre 

LMS.   

 

Les objectifs de ce centre sont les suivants : 

¶ Perfectionnement des personnels et des ®tudiants pour lôe-learning 

¶ Augmenter lôacc¯s ¨ lôenseignement sup®rieur en utilisant lôICT comme lôoutil dôapprenti
ssage, dôenseignement et de partage dôinformation 

¶ Promouvoir lôapprentissage tout au long de la vie au Cambodge 

¶ Promouvoir la collaboration sur lôe-learning entre les pays CLMV 

¶ Promouvoir des meilleures pratiques, la strat®gie et la politique pour lôe-learning  

 

2.9.2.  Réseau des universités cyber cambodgiennes (CCUN) 

 

En 2022, l'ITC accompagne la Direction Générale de l'Enseignement Supérieur du Ministère de 

l'Education, de la Jeunesse et des Sports pour préparer la note conceptuelle du projet CCUN. Ce 

projet vise à améliorer la qualité de l'enseignement supérieur en utilisant du matériel 

d'enseignement et d'apprentissage en ligne et numérique. Le projet connectera les établissements 

dôenseignement sup®rieur au Cambodge via une infrastructure de r®seau commune et un LMS 

(Moodle). Et grâce à cette infrastructure et à cette plate-forme commune, les établissements 

membres peuvent partager leur contenu numérique entre eux. Le projet favorisera également le 

transfert de crédits entre les membres et leur permettra de se connecter au réseau mondial des 

universités cyber. 
 

Lors de la phase pilote de ce projet, en 2023, la CCUN implique six établissements d'enseignement 

supérieur (ITC, RUPP, RUA, NUBB, SRU, UHST) comme les établissements membres. Fort de 

l'expérience acquise par l'ITC dans le cadre du projet ACU, l'ITC a joué un rôle de responsable 

technique et a accompagné cinq autres établissements d'enseignement supérieur dans le 

développement de leurs activités d'apprentissage en ligne. 

 

À partir de 2023, les activités du Centre E-learning de l'ITC ne visent pas seulement à promouvoir 

l'apprentissage en ligne à l'ITC, mais nous mettons davantage l'accent sur le soutien à tous les 

membres du CCUN pour d®velopper et mettre en îuvre leurs activit®s d'apprentissage en ligne, 

tandis que l'ITC gère également l'infrastructure et le LMS du CCUN. 

 

Au début 2024, afin de soutenir le développement du CCUN, la direction de l'ITC a décidé 

d'intégrer son LMS à celui du CCUN. L'ensemble des supports de cours (plus de 340 cours de 

différents départements de l'ITC) sont désormais transférés sur la plateforme du CCUN 

(https://moodle.ccun.edu.kh). 
 

Le 25 juin 2024, le CCUN a été officiellement lancé sous la présidence de Samdech Moha Borvor 

Thipadei Hun Manet, Premier ministre du Royaume du Cambodge, et de Son Excellence le Dr 

Hang Chuon Naron, Vice-Premier ministre et ministre de l'Éducation, de la Jeunesse et des Sports, 

avec 12 universités membres. A la fin de 2025, les membres du CCUN comptait 20 universités. 
 
 

 

https://moodle.ccun.edu.kh/
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2.9.3. Activités en 2025 

 

Des activités et des résultats du CCUN en 2025 sont les suivantes :  

- Organiser 1 formation sur « e-Learning and Digital Content Development» avec 53 

participants de 11 établissements. 

- Organiser une formation sur « Learning Management System (LMS) ï Moodle 

Administration » avec 40 participants de 8 établissements. 

- Organiser un atelier conjoint avec lôUNESCO-ICHEI sur ñUsing AI to Supporting 

Teaching and Learningò avec 150 participants. 

- Convertir 20 cours en apprentissage en ligne (Master en Agro-industrie et Master en 

Science des données) 

- Mettre en place 13 cours développés en 2023 et 2024 : Pour l'année académique 2024-2025, 

il y a au total 1270 inscriptions (soit 446 apprenants ou individus). 

 

Remarque : un apprenant peut suivre plusieurs cours en ligne, ce qui compte comme une 

inscription. Par exemple, si un apprenant suit deux cours, il y a alors deux inscriptions (à deux 

cours différents) pour un seul apprenant. 

 

En plus des activités mentionnées ci-dessus (dans le plan d'activités), ITC a développé 5 cours pour 

l'Université nationale de management (membre de CCUN) et a aidé l'université à mettre en place 

son studio e-learning. 

 

LôITC a aid® l'Institut d'®conomie et de finance (EFI) ¨ mettre en place son environnement d'e-

learning et à développer ses compétences humaines. Cela comprend : 

- Set up server and network infrastructure 

- Set up and configure Learning Management System ï Moodle 

- Set up e-learning studio 

- Provide capacity building on ñe-Learning and Digital Content Developmentò and ñLearning 

Management System (LMS) ï Moodle Administrationò 

- Participate in develop content for EFI 

- Continue to provide consultation to EFI as requested 

 

LôITC a soutenu le Minist¯re du D®veloppement rural (MRD) pour d®velopper 8 modules dans le 

cadre du projet « E-Learning on Climate-Risk Informed WASH Programming è. LôITC a 

®galement aid® le MRD ¨ mettre en place lôenvironnement dôe-learning et le système de gestion de 

lôapprentissage (LMS). 

 

 

2.10. Rapport dôactivit® de la biblioth¯que 
 

I.  Introduction  

La biblioth¯que STEM, inaugur®e en 2017 dans un nouveau b©timent ¨ lôITC, est une installation 

flambant neuve conçue pour soutenir les activités académiques et de recherche dans les domaines 

de la STEM. La bibliothèque est gérée par une équipe dévouée de six bibliothécaires et abrite une 

vaste collection de 13 350 livres, 2 378 thèses, 127 revues imprimées, ainsi que des ressources 

®ducatives ouvertes et une base de donn®es en libre acc¯s. Elle propose une vari®t® dôespaces pour 

répondre aux divers besoins des utilisateurs, notamment 10 salles de discussion, 1 salle de réunion, 

1 salle dô®tude individuelle et 3 salles pour startups destin®es aux projets innovants et au travail 

collaboratif. Depuis sa création, la bibliothèque STEM est devenue un centre névralgique pour 
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lôapprentissage, la recherche et lôinnovation, offrant aux ®tudiants, aux professeurs et aux 

chercheurs les ressources et lôenvironnement n®cessaires ¨ leur r®ussite acad®mique. 
 

II.  Accès et Inscription 

La bibliothèque STEM est une destination prisée des étudiants, avec une moyenne de 200 visites 

quotidiennes et 31 000 visites annuelles. Ces étudiants utilisent la bibliothèque à diverses fins, 

notamment pour lire, compléter leurs devoirs, étudier de manière autonome et mener des recherches 

sur Internet. Pour garantir un acc¯s fluide, la biblioth¯que a mis en place un syst¯me dôinscription 

efficace permettant aux utilisateurs de cr®er des comptes et dôacc®der aux ressources sans difficult®. 

Au début de chaque ann®e acad®mique, des sessions dôorientation pour les nouveaux ®tudiants sont 

organisées afin de les familiariser avec les installations, les services et les politiques de la 

bibliothèque. Ces orientations se sont révélées efficaces pour aider les utilisateurs à naviguer parmi 

les ressources et les espaces de la bibliothèque. 
 

III.  Service de Circulation 

Le bureau de pr°t est lôune des sections les plus fr®quent®es de la biblioth¯que. La biblioth¯que 

utilise un système de circulation automatisé pour gérer les emprunts, les retours et les articles en 

retard, ce qui a consid®rablement am®lior® lôefficacit® et réduit les erreurs. Les articles les plus 

fréquemment empruntés sont les manuels scolaires et les thèses. Le service de circulation est très 

flexible pour répondre aux besoins des étudiants ; par exemple, si des étudiants effectuent un stage 

dans une région ®loign®e, nous leur permettons dôemprunter des livres pour une dur®e tr¯s longue 

après discussion avec un bibliothécaire. 
 

IV.  Service de catalogue 

La bibliothèque est actuellement en train de passer du système de gestion PMB au système de 

gestion Koha, un système open-source largement utilis® par dôautres biblioth¯ques universitaires. 

Cette transition devrait °tre achev®e dôici la fin de lôann®e et vise à améliorer la gestion du 

catalogue, ¨ enrichir lôexp®rience des utilisateurs et ¨ assurer la compatibilit® avec dôautres 

institutions. Koha offre des fonctionnalit®s avanc®es telles quôune interface conviviale, des options 

de recherche personnalisables et une intégration avec les ressources numériques. Le nouveau 

syst¯me permettra ®galement aux utilisateurs dôacc®der au catalogue ¨ distance, facilitant la 

recherche et la réservation de documents. Des sessions de formation pour le personnel et les 

utili sateurs seront organisées pour assurer une transition en douceur. 
 

V. Service de référence 
 

Le service de référence est un élément clé des offres de la bibliothèque, aidant les utilisateurs à 

localiser des ressources, à mener des recherches et à utiliser des outils numériques. Au cours de 

lôann®e ®coul®e, lô®quipe de r®f®rence a trait® de nombreuses demandes, allant de simples 

recherches de livres à une assistance complexe pour des recherches. Bien que ce service ait été 

utile, des améliorations sont nécessaires par le renforcement des compétences du personnel. Des 

plans sont en cours pour organiser des sessions de formation et des ateliers axés sur le 

développement des compétences en assistance à la recherche, en gestion des ressources numériques 

et en soutien aux utilisateurs. Ces initiatives garantiront que lô®quipe de r®f®rence est ®quip®e pour 

répondre aux besoins évolutifs des utilisateurs. 
 

VI.  Utilisation des salles de symposium 

Les salles de symposium est lôun des espaces les plus utilis®s de la biblioth¯que, fonctionnant ¨ 

pleine capacit® tout au long de lôann®e. Au cours de lôann®e, 3276 groups dô®tudiants et 

dôenseignants ont r®serv® les salles. Elle sert de lieu pour les discussions entre étudiants, le travail 
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dô®quipe, les projets et les pr®sentations. £quip®e dôune t®l®vision intelligente et dôune connexion 

Wi-Fi, cette salle est devenue un espace privilégié pour les activités collaboratives et les 

événements académiques. La bibliothèque prévoit de continuer à promouvoir lôutilisation de cet 

espace pour des initiatives académiques et créatives. 
 

VII.  Partenariats et collaboration 

La biblioth¯que STEM a ®tabli des partenariats avec dôautres biblioth¯ques universitaires pour 

faciliter des webinaires, des sessions de formation, des échanges de connaissances et un soutien 

mutuel. Ces collaborations ont enrichi les ressources de la bibliothèque et offert aux utilisateurs un 

acc¯s ¨ une gamme plus large de mat®riaux et dôexpertise. Par exemple, des initiatives conjointes 

telles que des webinaires sur la littératie numérique et des ateliers sur les méthodologies de 

recherche ont été organisées au profit des utilisateurs et du personnel. Ces partenariats ont renforcé 

le r¹le de la biblioth¯que en tant que centre dôexcellence acad®mique. 
 

VIII.  Renforcement des capacités 

Pour améliorer la qualité des services, le personnel de la bibliothèque a participé à des séminaires, 

ateliers et programmes de renforcement des capacités en Belgique. Ces initiatives se sont 

concentr®es sur lôam®lioration des comp®tences en services de r®férence, en gestion des ressources 

numériques et en engagement des utilisateurs et le dépôt institutionnel. 
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3. Bilan pédagogique 
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3.1. Bilan global du corps p®dagogique de lôITC 

3.1.1. Effectifs actuels d'enseignants 

En 2025-2026, lôITC compte au total 398 enseignants (113 femmes, 28,4%) titulaires, stagiaires, 

vacataires, enseignant-chercheurs et chercheurs temps-plein. Le tableau 12 présente le nombre 

dôenseignants dans les diff®rents d®partements et sections. Parmi ces 398 enseignants, il y a 124 

docteurs (soit 31,2%), 226 masters (soit 56,8%) et 48 titulaires dôautres dipl¹mes (soit 12,0%). Ils 

sont occup®s ¨ lôenseignement et ¨ la recherche, ainsi que dôautres t©ches administratives. 

Tableau 14. Nombre dôenseignants/chercheurs dans diff®rents d®partements en 2025-2026. 

Diplôme GCA GCI GAR GEE GGG GIC GIM  GRU GTR GTI  MAS DTC SF SA Total 

D 

Titulaire 14 15 0 7 11 1 8 12 5 1 3 0 0 0 77 

Stagiaire 8 5 3 1 3 1 3 7 1 1 1 0 0 0 34 

Vacataire 1 2 0 0 0 0 0 3 0 2 3 1 0 1 13 

Sous-total 1 23 22 3 8 14 2 11 22 6 4 7 1 0 1 124 

M 

Titulaire 3 3 0 6 2 12 14 7 3 1 5 9 5 2 72 

Stagiaire 19 9 4 15 4 8 11 12 3 1 1 2 0 1 90 

Vacataire 2 4 6 0 1 1 2 4 0 6 16 4 8 10 64 

Sous-total 2 24 16 10 21 7 21 27 23 6 8 22 15 13 13 226 

L 

Titulaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 7 

Stagiaire 0 0 0 1 0 6 1 2 0 0 0 0 1 0 11 

Vacataire 0 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1 17 5 30 

Sous-total 3 0 0 6 1 0 6 1 2 1 0 0 4 22 5 48 

Total 47 38 19 30 21 29 39 47 13 12 29 20 35 19 398 

 

Le nombre d'enseignants/chercheurs augmente légèrement chaque ann®e. Lô®volution du nombre 

dôenseignants/chercheurs dans les 10 derni¯re ann®es est montr®e ¨ la figure 8. 

 

Figure 8. Evolution du nombre dôenseignants/chercheurs. 
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Lô®volution du nombre dôenseignants/chercheurs titulaire du dipl¹me de doctorat et master est 

montrée sur la figure 9. Grâce à la coopération et au partenariat régionale et internationale, le 

nombre de docteurs a augmenté plus de 2 fois pendant les 10 dernières années, de 56 en 2016-2017 

à 124 en 2025-2026. Le nombre de masters a aussi augmenté de 139 en 2016-2017 à 226 en 2025-

2026. Ce sont des ressources humaines pour lôenseignement et la recherche ¨ lôITC. 

 

 

Figure 9. Evolution du nombre de Docteurs et Masters. 

 

 

3.1.2. Enseignants et chercheurs form®s de lô®tranger 

 

Les enseignants/chercheurs de lôITC ont ®t® form®s dans diff®rents pays et r®gions du monde : 

¶ Au niveau local au Cambodge (39.7%) dont la plupart sont des enseignants du département 

tronc commun, des sections de fran­ais et dôanglais. Parmi eux ont été diplômé le diplôme 

de Master et Doctorat de lôITC. 

¶ Au niveau régional (18.6%) dans 5 pays de lôASEAN : Thaïlande, Indonésie, Philippines, 

Malaisie, et Vietnam. 

¶ Au niveau international (41.7%) dans 15 pays : France, Japon, Belgique, Corée du Sud, 

Russie, Australie, Chine, Canada, USA, Inde, Mexique, Pays bas, Nouvelle Zélande, 

Espagne, Angleterre. 

 

 

La figure 10 ci-dessous indique le pourcentage des formations dans différents pays des 

enseignants/chercheurs de lôITC. A lô®tranger, côest en France que les enseignants/chercheurs de 

lôITC ont ®t® les plus form®s, suivi par le Japon, la Thaµlande, lôIndonésie, la Belgique, etc. 
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Figure 10. Enseignants/chercheurs formés dans différents pays. 

 

 

3.1.3. Conclusion 

 

Les ressources humaines de lôITC ont augment® légèrement chaque année, surtout les femmes qui 

ont augmenté presque doubler pendant les 10 dernières années. Cette année le nombre de docteurs 

(124) augmente par rapport au celui de lôann®e dernier (121) et le nombre de docteurs titulaire reste 

constant à 77. 
 

Avec la collaboration étroite avec des partenaires et grâce aux projets, des jeunes enseignants et 

®tudiants sont en formation de doctorat ¨ lô®tranger et reviendront travailler ¨ lôITC dans lôavenir. 

Par ailleurs, les ®tudiants titulaires dôun Master ou dôun Doctorat de lôEcole Doctoral de lôITC sont 

®galement encourag®s ¨ travailler pour lôITC. 

 

Pour assurer la qualit® dôenseignement, lôactivit® de recherche et aussi le transfert de technologie, 

lôITC a besoin de recruter de jeunes masters et docteurs qui sont des forces dynamiques pour la 

formation et la recherche dans le domaine de lôing®nierie. 
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3.2. Emploi des étudiants diplômés 

 

Une enqu°te en ligne sur lôemploi des ®tudiants dipl¹m®s a ®t® r®alis®e en décembre 2025. 763 

étudiants diplômés en 2025 ont répondu, soit environ 68% des ingénieurs diplômés totaux (1130). 

Les résultats de cette enquête sont présentés sous forme graphique dans la figure 11. 
 

La figure 11 montre que 82% des ingénieurs diplômés en 2025 ont un emploi dans différents 

organismes. 10% ont continu® leurs ®tudes la plupart ¨ lô®tranger. 8% sont en attente du résultat de 

la bourse dô®tudes ou en recherche dôemploi. 
 

Parmi les embauchés, 89% travaillent dans le secteur privé, 9% avec lô®tat, et 2% avec les autres 

secteurs. 

 

 

Figure 11. Ingénieurs diplômés en 2024-2025. 
 

 

La figure 12 montre que 38% des techniciens diplômés en 2025 ont un emploi, 41% continue leurs 

études au cycle dôing®nieur ou la formation continue et les autres 21% soit en recherche dôemploi 

ou soit ne peut pas contacter. 

 

Figure 12. Techniciens diplômés en 2024-2025. 
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3.3. Bureau du 3e cycle de lôITC  

3.3.1. Introduction  

Le Bureau du 3e cycle de lôITC joue un rôle important dans le développement des ressources 

humaines au niveau du 3e cycle de lôITC (master et doctorat), en lui apportant soutien et services. 

Son objectif principal est dôaugmenter le nombre de personnes hautement qualifiées dans les 

domaines des sciences, de lôing®nierie, de la technologie et de lôarchitecture, qui sont attendues par 

les marchés et la société cambodgienne. 

Vision 

Excellence dans tous les aspects de la formation de 3e cycle en STEM pour que les étudiants formés 

aient le plein potentiel et les compétences requis par les objectifs gouvernementaux « Cambodia 

2030ôs vision ». 

Mission 

Le Bureau de 3e cycle de lôITC (Gradutate School : GS-ITC en anglais) est engagé dans la 

réalisation de la vision à long terme de lôITC pour le 3e cycle, en fournissant des services à la 

communauté du campus, maintenant intégrité et excellence dans la formation de 3e cycle en STEM 

grâce à des politiques claires et suivies, des standards élevés, des procédures efficaces et un soutien 

direct aux étudiants. Nous cherchons à soutenir et à servir de ressource à tous les étudiants, ainsi 

quô¨ la faculté et au personnel, en encourageant les relations, en développant la communication et 

les collaborations, et en fournissant toutes les informations nécessaires (données et ressources) à 

propos de la formation de 3e cycle.  

Le Bureau de 3e cycle : 

1. Encourage lôefficacit® et lôefficience de la formation de 3e cycle en STEM pour lôaligner 

sur les standards nationaux, régionaux et internationaux ; 

2. Forme les étudiants de 3e cycle de mani¯re ¨ ce quôils aient le plein potentiel et les 

comp®tence requis par les objectifs gouvernementaux ç Cambodia 2030ôs vision è. 

Valeurs fondamentales 

- Excellence dans la formation de 3e cycle 

- Recrutement et diplomation des meilleurs étudiants 

- Conduite éthique dans les études et recherche de 3e cycle 

- Diversité parmi les étudiants, la faculté et le personnel 

- Communication et collaboration entre les membres de la communauté du 3e cycle 

- Fiabilité et transparence 

- Développement professionnel des étudiants 

- Maintien permanent des standards académiques 

- Maintien de données et enregistrements précis.  

 

Objectifs (2021-2030) 

1. Améliorer et développer 10 programmes de 3e cycle correspondant aux standards 

nationaux, régionaux et mondiaux.  

2. Former 952 étudiants de 3e cycle de mani¯re ¨ ce quôils aient le plein potentiel et les 

comp®tence requis par les objectifs gouvernementaux ç Cambodia 2030ôs vision è. 
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3.3.2. Résumé des activités réalisées en 2025-2026 

 

No Activités 
Référence 

(2024-25) 

 Objectifs 

(2025-26) 

Réalisé  

(juin 2026) 

Objectifs  

2026-27 
Indicateur 

1 

 

Augmenter 

le nombre 

de 

partenariats 

Institutions académiques 21 23 23 23 Nombre 

Agences de 

développement 
4 4 4 4 Nombre 

Gouvernment/Secteur 

privé/ONG 
3 5 5 5 Nombre 

2 Gestion des programmes thématiques 

(Master) 
8 9 9 9 Nombre 

3 Gestion des programmes basés sur la 

recherche (Master) 
8 9 9 9 Nombre 

4 
Rechercher des 

fonds / bourses pour 

les étudiants 

Programmes de 

Master 

61 

étudiants 

inscrits 

60 étudiants 

inscrits 

96 étudiants 

inscrits 

80 

étudiants 

inscrits 
Nombre 

Cursus doctoraux 

57 

étudiants 

inscrits 

57 étudiants 

inscrits 

58  

étudiants 

inscrits 

58 

étudiants 

inscrits 

5 

Mener une 

enquête sur 

lôemploi des 

diplômés de 

master et doctorat 

(annuellement) 

Master 52 90 

68 

(tous 

nouveaux 

diplômés) 

90  
Nombre de 

réponses 

PhD 9 10 neuveaux 

40/41 

(13 

nouveaux 

diplômés) 

10 

nouveaux 

Nombre de 

réponses 

6 

Internationaliser 

les programmes 

par le biais de nos 

partenariats 

régionaux et 

internationaux 

Programmes 

impliqués 
5 7 6 7 Nombre 

Mobilité entrante 

dô®tudiants  1 5 2 5 Nombre 

Mobilité sortante 

dô®tudiants 
 22 15 18 15 Nombre 

Mobilité de 

personnel  6 9 13 9 Nombre 

Enseignants invités  6 9 3 9 Nombre 
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7 
Améliorer la communication au sein des 

membres du campus, du personnel de la 

faculté et des étudiants potentiels 

Site web, 

Facebook, 

Telegram 

Site web, 

Facebook, 

Telegram, 

salons 

étudiants, 

vidéo de 

promotion 

Site web, 

Facebook, 

Telegram 

Site web, 

Facebook, 

Telegram, 

salons 

étudiants, 

vidéo de 

promotion 

Moyens de 

commu-

nication 

8 Développer des courses en ligne 0 5 4 
10 

(nouveax) 
Nombre 

9 

Augmenter le nombre de 

sujets de recherche 

répondant aux besoins 

sociétaux par le soutien de 

fonds de recherche 

institutionnels tels que les 

ministères, le projet 

LBE/JICA, le projet WB. 

35 40 43 40 40 Nombre 

13 10 15 10 10 Nombre 

10 

Augmenter le nombre de 

publications dô®tudiants 

dans les revues et les 

conférences  

Master 
50 

(tous articles 
de revues) 

55 

29 

(tous des articles 

de revues) 

50  Nombre 

Docto-rat 
19 

(16 articles de 

revues) 
30 

19 

(18 articles de 

revues) 

30 Nombre 

11 

Recrutement de doctorants 57 

(13 

nouveaux 

inscrits) 

10 nouveaux 

inscrits 

(prévi-sion) 

58 

(15 nouveaux 

inscrits) 

10 

nouveaux 

inscrits 

Nombre 

12 Nombre de doctorants diplômés  

28 

(9 

nouveaux 

diplômés) 

38 

(10 

nouveaux 

diplômés 

prévus) 

41 

(13 

nouveaux 

diplômés) 

56 

(15 

nouveaux 

diplômés 

prévus) 

Nombre 

13 

Recrutement dô®tudiants de Master pour 

le programme thématique de Master à 

plein temps 

139 150 185 180 Nombre 

14 
Nombre dô®tudiants de Master diplômés 

(cumulé) 

463 

 (52 

nouveaux 

diplômés) 

553 

(90 

nouveaux 

prévus)  

432 

 (69 

nouveaux 

diplômés) 

622 

(90 

nouveaux 

diplômés 

prévus) 

Nombre 
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15 

Mise en îuvre du projet 

EDC-AFD-EU pour 

soutenir les programmes 

de Master et de Doctorat 

en Génie des technologies 

et de la gestion de 

lô®nergie 2023-2027 

Inscrits 23 masters 

4 thèses 

10 nouveax 

masters 

13 nouveax 

masters 
- 

Nombre 

dô®tudiants 

en master et 

doctorat 

Diplômés 
9 masters 

0 PhD 

21 masters 
(12 nouveaux) 

0 PhD 

9 masters 

0 PhD 

33 masters 
(12 

nouveaux) 

0 PhD 

16 

Recruter 30 étudiants boursiers (Licence, 

Master, Doctorat) pour étudier 

entièrement dans des universités de lôUE 

dans le cadre du programme de bourses 

Global Gateway de lôUE sur les 

professions de lôeau, sous le cadre du 

projet dôapprovisionnement en eau de 

Bakheng ï Phase 3. 

- - - 
20 

nouveaux 
Nombre 

 

3.3.3. Programmes de Master 

3.3.3.1. Présentation 

 

Les programmes de master ¨ lôITC ont ®t® valid®s par le minist¯re cambodgien de lô£ducation, de 

la Jeunesse et des Sports (MEJS) en 2007 et les premières promotions de différents programmes 

ont été lancées successivement à partir de 2010. Les contenus des enseignements ont constamment 

®t® mis ¨ jour avec un changement notable dans la mise en îuvre, op®r®e dôabord par les 

départements puis centralisée au bureau du 3e cycle en 2017. Six masters ont été transformés 

thématiquement pour que les étudiants puissent être formés de manière multidisciplinaire. 

 

Durant lôann®e acad®mique 2025-2026, le bureau du 3e cycle de lôITC propose 9 masters 

th®matiques ¨ plein temps dans le domaine de lôing®nierie et des sciences appliqu®es (voir tableau 

ci-dessous). Le calendrier du premier semestre sô®tale du 20 octobre 2025 au 13 février 2026, et 

celui du second semestre du 2 mars 2026 au 3 juillet 2026.  

 

Liste des programmes de masters thématiques 

No 

Programme 

(Master en 

ingénierie) 

Formation 

antérieure des 

étudiants éligibles 

Promo. 

Ancien 

program-

me 

Remarque 

1 

Master en Génie des 

matériaux et des 

structures (M-MSE) 

GCI, GIM, GGG, 

GRU, autres 

champs équivalents 

15 

(depuis 

2010) 

MGCI 

(+MGIM) 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable : Dr. 

LIM Sovanvichet 

¶ Double diplôme avec 

lôINSA de Rennes 

depuis 2010 

¶ Double diplôme avec 

Université de Rennes 
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and Université 

Toulouse III-Paul 

Sabatier depuis 2023 

¶ Double diplôme avec 

Université Sorbonne 

Paris Nord depuis 

2024 

2 

Master en Génie des 

technologies et de la 

gestion de lô®nergie  

(M-ETM) 

GIM, GEE, autres 

champs équivalents 

9 

(depuis 

2011) 

MGIM 

(+MGEE) 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsible : Dr. 

KHON Kimsrornn 

¶ Double diplôme avec 

INP Grenoble  

depuis 2024 

¶ Soutien financier 

par un projet EDC-

AFD-EU 2023-2027 

3 

Master en Génie de 

lôeau et de 

lôenvironnement 

(M-WEE) 

GRU, GCA, GCI, 

GGG, autres 

champs équivalents 

11 

(depuis 

2012) 

MGRU 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable : Dr. 

THENG Vouchlay 

 

4 

Master en Génie 

agro-industriel  

(M-AIE) 

GCA, URPP, URA, 

autres champs 

équivalents 

11 

(depuis 

2012) 

MGCA 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable : Dr. 

TY Boreborey 

5 

Master en Sciences 

informatiques 

(M-ECS) 

GIC, GEE, autres 

champs équivalents 

11 

(depuis 

2013) 

MGIC 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable : Mr. 

HENG Rathpisey 

6 

Master en Génie 

mécatronique, 

Informatique et de la 

communication (M-

MIC) 

GIM, GEE, autres 

champs équivalents 

9 

(depuis 

2012) 

MGIM 

(+MGEE, 

+MGIC) 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable : Dr. 

PEC Rothna 

¶ Double diplôme 

avec IMT Mines 

Alès depuis 2021 

7 

Master en Génie des 

transports  

(M-TIE) 

GCI, GIM, GIC, 

GEE, autres champs 

équivalents 

5 

(depuis 

2020) 

MTIE 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable : Dr. 

SAUM Narith 

8 

Master de science 

des données  

(M-DAS) 

AMS. GIC, GEE, 

MATH, autres 

champs équivalents 

3 

(depuis 

2022) 

AMS 

(+MGIC) 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable: Dr. 

PHAUK Sokkhey 
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9 
Master dôing®nieur 

architecte 

GAR, GTI, GRU, 

GCI, GIM, URBA, 

autres champs 

équivalents 

1 

(depuis 

2025) 

- 

¶ Licence accordée 

par le MEJS le 27 

novembre 2024 

¶ En fonctionnement 

¶ Responsable : Dr. 

KET Kannary 

 

 

Nombres dôinscrits et de bourses en 2025-2026 

 

Lôannonce officielle de tous les programmes de master a ®t® publi®e par lôITC en avril 2025, via le 

bureau du 3e cycle, la page Facebook de lôITC et les canaux Telegram. Deux parcours dô®tudes 

sont proposés aux étudiants : le parcours coursïrecherche et le parcours recherche.  

La durée standard des masters est de deux ans, structurés en M1 (première année) et M2 (deuxième 

ann®e). Les ®tudiants titulaires dôun dipl¹me dôing®nieur de lôITC, disposant des qualifications 

suffisantes, peuvent être admis directement en M2. Cela leur permet dôobtenir le dipl¹me de master 

en une seule ann®e suppl®mentaire, selon le sch®ma 5+1 (cinq ann®es dôing®nieur plus une ann®e 

de master).  

 

Bilan des inscriptions 

 

Catégorie Total Femmes 

Nombres inscrits 185 44 

Bousiers 96 29 

 

Les informations relatives aux inscriptions des étudiants, aux parcours académiques retenus, à la 

r®partition des bourses ainsi quôaux sources de financement sont expos®es dans les tableaux ci-

après. 

 

Nombre dô®tudiants inscrits en 2025-2026 

 

Spécialités de 

master 

Étudiants ayant une 

bourse partielle ou totale 
Étudiants non boursiers 

Total Femme 
M1 M2 M1 M2 

Total F Total F Total F Total F 

M-MSE 0 0 5 2 0 0 20 1 25 3 

M-ETM 16 4 15 4 0 0 13 0 38 8 

M-WEE 2 1 8 4 3 1 9 3 22 9 

M-AIE 4 2 9 4 2 1 3 2 18 9 

M-ECS 4 2 2 0 5 0 7 1 18 3 

M-MIC 4 1 4 2 2 0 3 0 13 3 

M-TIE 4 0 0 0 2 1 5 1 11 2 



48 

M-DAS 11 2 5 0 5 2 13 2 34 6 

M-ARC 1 0 2 1 2 0 1 0 6 1 

Total 46 12 50 17 21 5 74 10 185 44 

 
 

Inscriptions des étudiants en master 2025-2026, selon le parcours 
 

 
Sources des bourses/financements 2025-2026 

 

No 
Type/Organisme 

financeur 
Bénéfice 

Nombre 

dô®tudiant 

Remar-

ques 

1 Erasmus+ Mobilité 5 

4 étudiants 

sont comptés 

dans HEIP 2 

et ITC 100% 

2 EDC-AFD-EU 
100% Frais dôinscription + allocation 

mensuelle 
25  

3 ITC 100% 100 % Frais dôinscriptions 2  

4 ITC-IMT 100 % Frais dôinscriptions + Mobilité  1  

5 IRD Frais dôinscriptions/Bourse de recherche 10  

6 HEIP2 100 % Frais dôinscriptions 11  

7 HEIP-SRU 100 % Frais dôinscriptions 3  

8 EU-Cambodia 
100% Frais dôinscriptions + allocation 

mensuelle 
24  

9 Bourse de Techo 100 % Frais dôinscriptions 8  

10 Projet INACON 100% Frais dôinscriptions + allocation mens. 4  

11 NUM 100 % Frais dôinscriptions 3  

12 BAD 100 % Frais dôinscriptions 1  

0

15

0

6

4

4

0

8

0

20

15

0

0

0

7

0

7

0

0 10 20 30 40

M-MSE

M-ETM

M-WEE

M-AIE

M-ECS

M-MIC

M-TIE

M-DAS

M-ARC

Course-Research 

1

1

5

0

5

2

6

8

3

4

7

17

12

9

0

5

11

3

010203040

M-MSE

M-ETM

M-WEE

M-AIE

M-ECS

M-MIC

M-TIE

M-DAS
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Research-Based 

M1 M2
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13 DCLab Frais dôinscriptions/Bourse de recherche 2  

14 Eiffel 
100% Frais dôinscriptions + allocation 

mensuelle 
1  

Total 96  

 

 

Programmes de doubles diplômes 

 

Dans lôann®e 2025-2026, 14 étudiants ont été enregistrés dans les programmes de double diplôme. 

 

Programme Institution partenaire  Nombre dô®tudiants 

M-MSE INSA Rennes 8 

M-MIC IMT Mines Alès 2 

M-ETM Grenoble INP 4 

 

Les échanges académiques avec les universités partenaires 

 

Douze ®tudiants sont actuellement inscrits ou ont r®alis® un s®jour dô®change au sein des 

institutions partenaires. 

 

Institution partenaire  Programme Financement Nombre 

INSA Rennes M-MSE Auto-financer 1 

IMT Mines Alès M-MIC Auto-financer, ITC-IMT et Eiffel 2 

Université de Liège M-MSE Erasmus+ 1 

University of Namur M-DAS Erasmus+ 4 

Grenoble INP M-ETM EDCïAFDïEU 4 

 

 

Diplômés et suivi (Tracer Study)   

 

Le tableau ci-dessous présente le nombre de diplômés en 2024-2025 ainsi que le nombre cumulé 

depuis le lancement des programmes de master en 2010-2011. 

 

Statistiques des diplômés 

 

Année 

académique / cycle 

Diplômés 
Nombre de boursiers 

Double diplôme 

Total Femmes Total  Femmes 

2024ï2025 69 21 35 18 3 

2010ï2025 (cumulative) 532 140 244 116 15 

Les statistiques relatives aux diplômés ainsi que la répartition des doubles diplômes sont présentées 

dans les tableaux suivants. 
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Nombre dô®tudiants de masters diplômés en 2024-2025 

Spécialités 

Nombre dô®tudiants diplômés en 2024-2025 

Nombre cumulé dô®tudiants 

depuis la 1re promotion 
Étudiants ayant 

une bourse 

partielle ou totale 

Étudiants non 

boursiers 
Total Femmes 

Total F Total F 
Nombre de 

promotions 
Total Femme 

M-MSE 11 1 11 2 22 3 15 152 17 

M-ETM 10 2 1 0 11 2 10 56 3 

M-WEE 3 2 1 1 4 3 11 135 57 

M-AIE 6 6 3 3 9 9 10 54 44 

M-ECS   3 1 3 1 11 47 7 

M-MIC 5 0 1 0 6 0 10 50 5 

M-TIE - - 5 0 5 0 5 18 1 

M-DAS - - 9 3 9 3 3 20 6 

Total 35 11 34 10 69 21 Total 532 140 

 

Répartition des doubles diplômes 
 

Institution partenaire  
Diplômés en 2024-2025 

Diplômés 2010-2025 

(cumulative) 

Total Femmes Total Femmes 

INSA Rennes 8 2 102 13 

Université de Rennes 2 0 3 0 

Université Toulouse III  ï Paul Sabatier 2 0 3 0 

Université Sorbonne Paris Nord 1 0 1 0 

Grenoble INP 5 1 5 1 

IMT Mines Alès - - 2 1 

Total 16 3 116 14 

 

La liste des mémoires de master est disponible sur le site Internet du Bureau du 3e cycle (GS-ITC). 
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La figure suivante pr®sente lô®volution des nombres dôinscriptions et de dipl¹m®s de 2019 ¨ 

aujourdôhui.  
 

 
 

Une enquête sur les nouveaux diplômés de 2024-2025 a été conduite par une page Google Form. 

Les objectifs de cette enqu°te ®taient dô®valuer lôemployabilit® et le d®veloppement des 

compétences des diplômés. 68 personnes ont répondu aux questionnaires, ce qui représente 98,6 % 

des nouveaux dipl¹m®s. Les r®sultats de lôenqu°te montrent que 78 % dôentre eux ont pu trouver 

un travail immédiatement. 6 % ont eu besoin de plus 3 mois pour en trouver un, et 16 % ont passé 

plus de 6 mois pour cela.  

 

Lôenqu°te montre aussi la distribution des secteurs dôemploi des r®pondants. 40 % dôentre eux 

travaillent dans le secteur public, 47 % dans le secteur privé, 13 % continuent leurs études et 6 % 

ont leur propre entreprise. 
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À la question « Sur une échelle de 4, veuillez évaluer les 5 compétences que vous avez acquises au 

cours de votre master : créativité, travail en équipe, pensée critique, résolution de problèmes, et 

entrepreneuriat (1 = très peu, 2 = peu, 3 = beaucoup, 4 = énormément), 90 % des répondants 

indiquent avoir acquis (beaucoup ou énormément) de compétences de créativité, 72 % de 

compétences de travail en équipe, 96 % de compétences de pensée critique, et 91 % de 

compétences de résolution de problèmes. Cependant, les résultats concernant les compétences pour 

lôentrepreneuriat sont ¨ la tra´ne (seuls 44 % des répondants sont satisfaits). De manière générale, 

les résultats sont similaires par rapport aux enquêtes menées en 2023-24 (le tableau ci-dessous). 

 

Tableau : Score moyen (sur une échelle de 4) pour chaque compétence 

Année 

# de 

diplômés 

# de 

répondants Créativité 

Travail en 

équipe 

Pensée 

critique 

Résolution de 

problème Entrepreneuriat 

2024-2025 69 68 3,1 2,9 3,4 3,3 2,4 

2023-2024 53 53 3,2 3,1 3,5 3,2 2,6 

2022-2023 91 91 3,0 3,0 3,2 3,1 2,4 

2021-2022 43 33 3,0 3,2 3,2 3,2 2,5 

 
 

3.3.3.2. Programme de Master M-MSE 

 

Objectifs du programme 

 

Le dipl¹me de Master dôing®nierie des mat®riaux et des structures, cod®velopp® avec des 

professionnels et des experts de lôINSA Rennes en France, est pens® pour fournir aux ®tudiants une 

expertise en recherche, innovation et en résolution de problèmes complexes en divers sujets 

dôing®nierie li®s aux propri®t®s des mat®riaux et ¨ lôing®nierie des structures. Dans ce programme, 

les ®tudiants qualifi®s peuvent postuler ¨ des doubles dipl¹mes d®livr®s par lôITC et par l'INSA 

Rennes, et ils peuvent choisir dô®tudier ¨ lôITC ou ¨ lôINSA Rennes. 
 

Coordinateur du programme : Dr. LIM Sovannvichet 
 

Programme et contenu des cours 
 

M-MSE est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 52 crédits, 40 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la première filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 
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crédits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur 

mémoire, et la défense de celui-ci. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet 

de la GS-ITC. 

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés  

 

M-MSE a démarré en 2010-2011, et au total, 152 étudiants (17 femmes) ont été diplômés de ce 

master, dont 102 (13 femmes) ou 67 % (8,6 % femmes) ont eu une double diplomation avec lôINSA 

Rennes, lôUSPN, lôUniversit® de Rennes et lôUniversit® Toulouse III-Paul Sabatier. En 2025-2026, 

25 étudiants (3 femmes) y sont inscrits, et les détails sont présentés dans le tableau ci-dessous.  

 

Parcours 
M1 M2 

Total Femmes Remarques 
Total F Total F 

Cours + recherche  0 0 17 3 20 3 
Double diplôme : (8) 

INSA Rennes 

Recherche 1 0 4 0 5 0  

Total 1 0 21 3 25 3  

Le nombre dôinscrits en M2 et le nombre de dipl¹m®s entre 2019 et 2026 sont pr®sent®s dans la 

figure ci-dessous. Nous observons un taux de succès (ratio diplômés/inscrits) de 73 % dans ce 

programme. 

 
 
 

Bourses 
 

En 2024-2025, 1 étudiant a obtenu une bourse et un financement de Erasmus+ pour une mobilité 

internationale dô®tudes ou de stage dans des universit®s partenaires.  

 

Enseignants 
 

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

les sciences et lôing®nierie des mat®riaux, le g®nie civil, lôing®nierie des structures, etc. Tous sont 

titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, et de lôASEAN. Ils prodiguent les cours et supervisent 

les étudiants du master M-MSE. Certains étudiants sont encadrés conjointement avec une université 

partenaire. La liste des membres de la faculté pour M-MSE est disponible dans lôannexe 5 ou sur 

le site Internet de la GS-ITC. 
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Mémoires et publications 

 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet de la GS-ITC. 

 

La liste des publications se trouve dans lôannexe 7 sur le site Internet de la GS-ITC ou sur 

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10 

 

3.3.3.3. Programme de Master M-ETM  

 

Objectifs du programme 

Le Master en G®nie des technologies et de la gestion de lô®nergie, soutenu techniquement par des 

professionnels et des experts des universit®s partenaires europ®ennes et de lôASEAN, est pens® 

pour fournir aux étudiants des compétences techniques et des compétences gestionnaires dans le 

domaine de la technologie et de la gestion de lô®nergie. Les ®tudiants seront form®s ¨ des m®thodes 

de recherche avanc®es, aux techniques et aux r®glementations li®es ¨ lô®nergie, ¨ la gestion de 

projet et aux méthodes de résolution de problèmes. Les diplômés M-ETM seront capables de 

concevoir des techniques et des outils efficaces, de gérer des projets et de proposer des solutions 

appropri®es pour r®soudre de vrais probl¯mes dans le domaine de lô®nergie. 

 

Coordinateur du programme : Dr. KHON Kimsrornn 

 

Programme et contenus des cours 

M-ETM est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la première filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 

crédits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur 

mémoire, et la défense de celui-ci. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet 

de la GS-ITC. 

 

Le cursus M-ETM est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les 

parties prenantes et les universit®s partenaires, en particulier avec lôINP Grenoble, France. En 2023, 

ce programme a ®t® ®valu® satisfaisant par des groupes dôexperts externes (aspects techniques et 

éducatifs) car il répond aux critères standard modestes déterminés par les experts en éducation de 

lôenseignement sup®rieur du MEJS et de la Banque mondiale (BM). 

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 
 

Depuis lôann®e acad®mique 2016-2017, au total, 56 étudiants (3 femmes) sont diplômés du 

programme. Actuellement, 38 étudiants (8 femmes) sont inscrits dans le programme et les détails 

sont présentés dans le tableau ci-dessous. 
 

Parcours 
M1 M2 

Total Femme Remarque 
Total F Total F 

Cours + recherche  15 3 15 3 30 6 
Double diplôme : (4) 

Grenoble INP 

Recherche 1 1 7 1 8 2  

Total 16 4 22 4 38 8  

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10
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Le nombre dôinscrits en M2 et le nombre de dipl¹m®s entre 2019 et 2026 sont pr®sent®s dans la 

figure ci-dessous. Nous observons que le taux de succès (ratio diplômés/inscrits) est de seulement 

47 % dans ce programme. 

 
 

Bourses 
 

Dans cette année 2025-2026, 31 étudiants (8 femmes) ont obtenus une bourse et un financement : 

25 de EDC-AFD-EU (5 femmes) au sein de la plateforme de recherche et de formation sur les 

systèmes électriques, 3 (2 femmes) de HEIP-2, et 1 femme de HEIP-SRU et 2 de EU-Cambodia. 

 

Enseignants 

 

Dans ce programme, plus de 14 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations vont 

de lô®nergie ®lectrique, des ®nergies renouvelables ¨ la gestion de lô®nergie. Cinquante pourcents 

(7 personnes) sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils 

prodiguent les cours et supervisent les étudiants du master M-MSE. Ils servent de ressources 

p®dagogiques et dôencadreurs pour les ®tudiants en master M-ETM. La liste des membres de la 

faculté pour M-ETM est disponible dans lôannexe 5 ou sur le site Internet de la GS-ITC. 

 

Mémoires et publications 

 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet de la GS-ITC. 

 

En ce qui concerne la diffusion et la publication, la liste des publications se trouve dans lôannexe 7 

ou sur le site Internet de la GS-ITC ou sur https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10. 
 

 

3.3.3.4. Programme de Master M-WEE 
 

Objectifs du programme 

 

Le Master en G®nie de lôeau et de lôenvironnement, soutenu techniquement par des professionnels 

et des experts des universit®s partenaires europ®ennes et de lôASEAN, est pens® pour fournir aux 

®tudiants des comp®tences techniques et des comp®tences gestionnaires dans le domaine dôeaux et 

de lôenvironnement. Les étudiants seront formés aux méthodes de recherche avancées, aux 

techniques liées au domaine des eaux, à la gestion de projet et aux méthodes de résolution de 

problèmes. Les diplômés M-WEE seront capables de concevoir des techniques et des outils 
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efficaces, de gérer des projets et de proposer des solutions appropriées pour résoudre de vrais 

probl¯mes dans le domaine de lôapprovisionnement en eaux et assainissement, irrigation et 

drainage, la gestion des catastrophes, traitement dôeaux us®es, syst¯mes dô®limination, systèmes de 

transport et d'élimination et systèmes de drainage. 

 

Coordinateur du programme : Dr. THENG Vouchlay 

 

Programme et contenus des cours 

 

M-WEE est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la première filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 

crédits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur 

mémoire, et la défense de celui-ci. Il y a trois options dans M-WEE : (1) Ingénierie des ressources 

en eaux (WRE), (2) Ing®nierie de lôEau et de lôassainissement urbains (UWE), qui re­oit un soutien 

financier complet de lôAFD-UE pour soutenir à la fois le développement des programmes et les 

bourses dô®tudes, et (3) lôing®nierie et la gestion de lôenvironnement (EEM).  Un contenu des cours 

détaillé est disponible sur le site Internet de la GS-ITC. 

 

Le cursus M-WEE est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les 

parties prenantes et les universités partenaires, en particulier avec Chulalongkorn University (CU), 

Thaïlande, - un partenaire du projet HEIP et avec lôuniversit® de Pau, France. Ce programme a été 

évalué en 2022-2023 par des groupes dôexperts externes (aspects techniques et ®ducatifs) pour voir 

si le programme répond aux critères standard modestes déterminés par les experts en éducation de 

lôenseignement sup®rieur du MEJS et de la Banque mondiale (BM). La moyenne obtenue est de 

3/4 avec une évaluation satisfaisante.  

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 

 

Depuis lôann®e acad®mique 2012-2013, au total, 135 étudiants (57 femmes) sont diplômés du 

programme. Actuellement, 22 étudiants (9 femmes) sont inscrits dans le programme M-WEE et les 

détails sont présentés dans le tableau ci-dessous.  

 

Parcours 
M1 M2 

Total Femme Remarque 
Total F Total F 

Cours + recherche  0 0 0 0 0 0  

Recherche 5 2 17 7 22 9  

Total 5 2 17 7 22 9  

 

 

Le nombre dôinscrits et le nombre de dipl¹m®s entre 2019 et 2026 sont pr®sent®s dans la figure ci-

dessous. On observe que le taux de réussite (ratio diplômés/inscrits) est de 76 % sur cette période. 
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Bourses 
 

Dans cette année académique 2024-2025, il y a 8 étudiants (5 femmes) boursiers : 1 étudiant (1 

femme) a re­u une bourse de la BAD, 4 ®tudiants (2 femmes) ont re­u une bourse de lôIRD, 1 

®tudiant a re­u une bourse lôEU-Cambodia, 1 étudiante a reçu une bourse de HEIP-2, et 1 étudiante 

a reçu une bourse du projet INACON. 

 

Enseignants 
 

Dans ce programme, plus de 20 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

des ressources des eaux, dôhydrologie, dôing®nierie de lôenvironnement et les sp®cialisations reli®e. 

La plupart sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils 

prodiguent les cours et supervisent les étudiants du master M-WEE. Ils servent de ressources 

p®dagogiques et dôencadreurs pour les ®tudiants en master M-WEE. La liste des membres de la 

faculté pour M-WEE est disponible dans lôannexe 5 ou sur le site Internet de la GS-ITC. 

 

Mémoires et publications 
 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet du bureau du 3e cycle. 
 

En ce qui concerne la diffusion et la publication, la liste des publications se trouve dans lôannexe 7 

ou sur le site Internet du Bureau du 3e cycle ou sur https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10. 

 

3.3.3.5. Programme de Master M-AIE  

Objectifs du programme 

Le Master M-AIE, soutenu techniquement par des professionnels et des experts des universités 

partenaires europ®ennes et de lôASEAN, est pens® pour fournir aux ®tudiants des comp®tences 

techniques et des compétences gestionnaires dans le domaine agro-industriel et alimentaire. Les 

étudiants seront formés aux méthodes de recherche avancées, aux techniques et aux 

réglementations liées au domaine technique de transformation et de développement des aliments, 

aux compétences en affaires et en entrepreneuriat et aux méthodes de résolution de problèmes. Les 

diplômés M-AIE seront capables de concevoir des techniques et des outils efficaces, de gérer des 

projets et de proposer des solutions appropri®es pour r®soudre de vrais probl¯mes dans lôindustrie 

agroalimentaire et lôagro-industrie. Les diplômés peuvent également appliquer leurs connaissances 

et leurs compétences pour développer leur propre entreprise. 

 

Coordinateur du programme : Dr. TY Boreborey 
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Programme et contenus des cours 
 

M-AIE est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la première filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 

crédits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur 

mémoire, et la défense de celui-ci.  Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet 

de la GS-ITC. 
 

Le programme M-AIE est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec 

les parties prenantes et les universités partenaires, en particulier avec Kasetsart University (KU), 

Thaïlande, - un partenaire du projet HEIP et Agro-Sup Dijon, France. En 2023, ce programme a 

®t® ®valu® par des groupes dôexperts externes (aspects techniques et ®ducatifs) pour voir si le 

programme répond aux critères standard modestes déterminés par les experts en éducation de 

lôenseignement sup®rieur du MEJS et de la Banque mondiale (BM). La moyenne obtenue est de 

3/4 avec une évaluation satisfaisante.  

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés  
 

Depuis lôann®e acad®mique 2017-2018, au total, 54 étudiants (44 femmes) sont diplômés du 

programme. En 2025-26, 18 étudiants (9 femmes) sont inscrits dans le programme M-AIE et les 

détails sont présentés dans le tableau ci-dessous. 

 

Parcours 
M1 M2 

Total Femme Remarques 
Total F Total F 

Cours + recherche  6 3 0 0 6 3  

Recherche 0 0 12 6 12 6  

Total 6 3 12 6 18 9  

 

Le nombre dôinscrits et le nombre de dipl¹m®s entre 2019 et 2026 sont pr®sent®s dans la figure ci-

dessous. On observe un taux de réussite (ratio diplômés/inscrits) de 56 % dans ce programme. 

 

 
 

Bourses 
 

Dans cette année académique 2025-2026, il y a 13 étudiants (6 femmes) qui ont obtenu une bourse : 

4 (2 femmes) de lôEU-Cambodia, 2 ®tudiants ont re­u une bourse de Techo, 1 dôAWPB, 1 ®tudiante 

bénéficie de HEIP-2, et 5 étudiants (3 femmes) ont une bourse de lôIRD.  
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Enseignant 

 

Dans ce programme, plus de 20 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

des sciences alimentaires, de la transformation des aliments, dôing®nierie de lôagro-industrie, 

dôing®nierie chimique, et les sp®cialisations reli®es. La plupart sont titulaires dôun doctorat 

dôEurope, du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils servent de ressources p®dagogiques et 

dôencadreurs pour les ®tudiants en master M-AIE. La liste des membres de la faculté pour M-AIE 

est disponible dans lôannexe 5 ou sur le site Internet du Bureau du 3e cycle. 

 

Mémoires et publications 

 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet du 3e cycle. 

 

La liste des publications se trouve dans lôannexe 7 ou sur le site Internet du Bureau du 3e cycle ou 

sur https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10 
 

 

3.3.3.6. Programme de Master M-ECS 

Objectifs du programme 

Le Master en G®nie dôinformatique (M-ECS) vise à fournir aux étudiants des compétences 

essentielles et des méthodes de recherche avancées, dans le domaine de l'informatique, des 

applications d'intelligence artificielle (IA) et de la sécurité de l'information, pour répondre aux 

tendances actuelles de la technologie à croissance rapide et de la numérisation. 

 

Coordinateur du programme : Mr. HENG Rathpisey 

 

Programme et contenus des cours 

 

M-ECS est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la première filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 

crédits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur 

mémoire, et la défense de celui-ci. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet 

de la GS-ITC. 

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 
 

Depuis lôann®e acad®mique 2013-2014, au total, 47 étudiants (7 femmes) sont diplômés du 

programme. Actuellement, 18 étudiants (3 femmes) sont inscrits dans le programme M-ECS et les 

détails sont présentés dans le tableau ci-dessous. 
 

Parcours 
M1 M2 

Total Femme Remarques 
Total F Total F 

Cours + recherche  4 1 0 0 4 1  

Recherche 5 1 9 1 14 2  

Total 9 2 9 4 18 3  

 

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10
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Le nombre dôinscrits et le nombre de dipl¹m®s entre 2019 et 2026 sont pr®sent®s dans la figure ci-

dessous. On observe un taux de réussite (ratio diplômé/inscrits en M2) de 53 % dans ce programme. 

 

 
 

Bourses 

Dans cette année académique 2025-2026, il y a 5 étudiants (1 femme) qui ont obtenu une bourse : 

3 (1 femme) ont obtenu une bourse de lôEU-Cambodia, 1 ®tudiant a obtenu une bourse de lôITC, et 

1 étudiant a obtenu une bourse de DCLab.  

 

Enseignants 

 

Dans ce programme, plus de 18 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

génie logiciel, IT, apprentissage automatique, apprentissage profond, IA, sécurité de l'information, 

vision par ordinateur, NLP, science des données, et les spécialisations reliées. Parmi eux, 67 % (10 

enseignants) sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils 

servent de ressources p®dagogiques et dôencadreurs pour les ®tudiants en master M-ECS. Certains 

étudiants sont co-encadrés par les professeurs des universités partenaire. La liste des membres de 

la faculté pour M-ECS est disponible dans lôannexe 5 ou sur le site Internent du Bureau du 3e cycle. 

 

Mémoires et publications 

 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet du 3e cycle. 

 

La liste des publications se trouve dans lôannexe 7, ou sur le site Internet du 3e cycle, ou encore sur 

le site Internet du Techno-Science Research Journal: https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=3 . 

 

3.3.3.7. Programme de Master M-MIC  

Objectifs du programme 

Le Master multidisciplinaire en G®nie m®catronique, de lôinformation et la communication, 

soutenu techniquement par des professionnels et des experts des universités partenaires 

europ®ennes, est con­u pour doter les ®tudiants dôun large ®ventail de comp®tences et de 

connaissances qui recherchent des applications dans des disciplines d'ingénierie allant de la 

conception mécanique au génie logiciel, ainsi que celles plus purement axées sur la mécatronique, 

lôautomatisation et la robotique. Les dipl¹m®s de ce programme travaillent dans les secteurs 

industriels par exemple, lôexploitation mini¯re, la fabrication, lôagriculture et la d®fense. 

 

 

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=3
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Coordinateur du programme : Dr. PEC Rothna 
 

Programme et contenus des cours 
 

M-MIC est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la 1ère filière de recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 

12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur mémoire, 

et la défense. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet de la GS-ITC. 
 

Le cursus M-MIC est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les 

parties prenantes et les universités partenaires, en particulier avec IMT Mines Alès, France, ï un 

partenaire du projet HEIP. En 2023, ce programme a ®t® ®valu® par des groupes dôexperts externes 

(aspects techniques et éducatifs) pour voir si le programme répond aux critères standard modestes 

d®termin®s par les experts en ®ducation de lôenseignement supérieur du MEJS et de la Banque 

mondiale (BM). La moyenne obtenue est de 3/4 avec une évaluation satisfaisante.  

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 
 

Depuis lôann®e acad®mique 2013-2014, au total, 50 étudiants (5 femmes) sont diplômés du 

programme. Actuellement, 13 étudiants (3 femmes) sont inscrits dans le programme M-MIC et les 

détails sont présentés dans le tableau ci-dessous. 

 

Parcours 
M1 M2 

Total Femme Remarques 
Total F Total F 

Cours + recherche 4 1 7 2 11 3 
Double diplôme : (2) 

IMT Mines Alès 

Recherche 2 0 0 0 2 0  

Total 6 1 7 2 13 3   

 

Le nombre dôinscrits et le nombre de dipl¹m®s entre 2019 et 2026 sont pr®sent®s dans la figure ci-

dessous. On observe un taux de réussite (ratio diplômés/inscrits en M2) de 69 % dans ce 

programme. 
 

 
 

Bourses 

Dans cette année académique 2025-2026, il y a 8 étudiants (3 femmes) qui ont obtenu une bourse 

et un financement : 1 étudiant avec la bourse Eiffel, 1 étudiante avec la bourse ITC-IMT, 2 (1 
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femme) avec les bourses EU-Cambodia, et 2 avec les bourses NUM, 1 étudiante avec la bourse 

Techo, 1 avec la bourse DCLab.  

 

Enseignants 

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

des électronique, génie mécanique, système de contrôle, mécatronique, robotique, automatisation, 

apprentissage automatique et science des données, informatique, ingénierie des 

t®l®communications et les sp®cialisations reli®es. La plupart sont titulaires dôun doctorat dôEurope, 

du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils servent de ressources p®dagogiques et dôencadreurs 

pour les étudiants en master M-MIC. Certains étudiants sont co-encadrés par des professeurs 

d'universités partenaires. La liste des membres de la faculté pour M-MIC est disponible dans 

lôannexe 5 ou sur le site Internet du Bureau du 3e cycle. 

 

Mémoires et publications 

 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet du 3e cycle. 

 

La liste des publications se trouve dans lôannexe 7 ou sur le site Internet de la GS-ITC ou via 

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10. 

 

3.3.3.8. Programme de Master M-TIE  

Objectifs du programme 

Le Master en génie des transports est conçu pour fournir aux étudiants une expertise dans la 

recherche, lôinnovation et la r®solution de probl¯mes complexes sur divers sujets dôing®nierie li®s 

à l'ingénierie des transports et aux infrastructures publiques. Il aborde la solution aux problèmes de 

transport terrestre, aérien et maritime, y compris la congestion du trafic et les accidents, les 

systèmes de transport public, la politique des transports, les réseaux logistiques, la consommation 

d'énergie, les problèmes d'aviation, les questions environnementales, etc. 

 

Coordinateur du programme : Dr. SAUM Narith 
 

Programme et contenus des cours 

 

M-TIE est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la première filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 

crédits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur 

mémoire, et la défense de celui-ci. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet de 

la GS-ITC. 

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 

 

Depuis lôann®e acad®mique 2020-2021, au total, 18 étudiants (1 femme) sont diplômés du 

programme. Actuellement, 10 étudiants (2 femmes) sont inscrits dans le programme M-TIE et les 

détails sont présentés dans le tableau ci-dessous. 

 

 

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10
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Parcours M1 M2 
Total Femme Remarques 

Total F Total F 

Cours + recherche  0 0 0 0 0 0  

Recherche 6 1 4 1 10 2  

Total 6 1 4 1 10 2  

 

 

Le nombre dôinscrits et le nombre de dipl¹m®s entre 2020 et 2026 sont pr®sent®s dans la figure ci-

dessous. On observe un taux de succès (ratio diplômés/inscrits en M2) de seulement 37 % dans ce 

programme. 

 

 
 

Bourses 

 

Dans cette année académique 2025-2026, 4 étudiants sont boursiers de bourse EU-Cambodia. 

 

Enseignants 

 

Dans ce programme, plus de 14 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

en ingénierie des transports, logistique, génie civil, infrastructures publiques, et les spécialisations 

reliées. Parmi ceux-ci, 11 dôentre eux sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Cor®e du 

Sud et de lôASEAN. Ils servent de ressources p®dagogiques et dôencadreurs pour les ®tudiants en 

master M-TIE. Certains étudiants sont co-encadrés par des professeurs d'universités partenaires. 

La liste des membres de la faculté pour M-TIE est disponible dans lôannexe 5 ou sur le site Internet 

de la GS-ITC. 

 

Mémoires et publications 

 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet de la GS-ITC. 

 

La liste des publications se trouve dans lôannexe 7 ou sur le site Internet de la GS-ITC ou 

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10. 
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3.3.3.9. Programme de Master M-DAS 

Objectifs du programme 

Le Master en Science des Données, co-développé par des professionnels et des experts de lôIMT et 

de lôENSIIE, France, utilise des probl¯mes et des situations du monde r®el pour pr®parer les 

diplômés à des rôles de leaders d'opinion stratégiques qui tirent parti de la modélisation prédictive 

pour guider la prise de décision. Les étudiants développeront une compréhension approfondie des 

technologies clés de la science des données et de l'analyse commerciale : exploration de données, 

apprentissage automatique, techniques de visualisation, modélisation prédictive et statistiques. 

 

Coordinateur du programme : Dr. PHAUK Sokkhey 

 

Programme et contenus des cours 

M-DAS est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la première filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 

crédits, 12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur 

mémoire, et la défense de celui-ci. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet 

de la GS-ITC. 
 

Le cursus M-DAS est examiné chaque année par le comité du programme en consultation avec les 

parties prenantes et les universit®s partenaires, en particulier avec lôENSIIE, France - un partenaire 

du projet HEIP. En 2023, ce programme a été évalué des groupes dôexperts externes (aspects 

techniques et éducatifs) pour voir si le programme répond aux critères standard modestes 

d®termin®s par les experts en ®ducation de lôenseignement sup®rieur du MEJS et de la Banque 

mondiale (BM). Le programme a été évalué satisfaisant.  

 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 

 

Depuis lôann®e acad®mique 2022-2023, au total, 20 étudiants (6 femmes) sont diplômés du 

programme. Actuellement, 34 étudiants (6 femmes) sont inscrits dans le programme M-DAS et les 

détails sont présentés dans le tableau ci-dessous. 

 

 

Parcours 

M1 M2 Total Femme Remarques 

Total F Total F 

Cours + recherche  8 1 7 0 15 1  

Recherche 8 3 11 2 19 5  

Total 16 4 18 3 34 6  

 

Le nombre dôinscrits et le nombre de dipl¹m®s entre 2022 et 2026 sont pr®sent®s dans la figure ci-

dessous. On observe un taux de succès (ratio diplômés/inscrits en M2) de 83 %. 
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Bourses 

Dans cette année académique 2025-2026, 15 étudiants (2 femmes) ont obtenu une bourse et un 

financement : 2 du projet INACON, 3 de HEIP-2, 1 de lôITC, 1 de Techo, et 8 (2 femmes) de lôEU-

Cambodia. Quatre dôentre eux ont ®galement obtenu des mobilit®s internationales Erasmus+ afin 

de r®aliser des ®changes dô®tudes ou de stages dans des universit®s partenaires.  

 

Enseignants 

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

le g®nie logiciel, lôinformatique, lôapprentissage automatique, lôapprentissage profond, IA, TAL, 

la science des donn®es, lôexploration de donn®es, les math®matiques, et les statistiques, etc. Parmi 

ceux-ci, 7 d'entre eux sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Cor®e du Sud et de 

lôASEAN. Ils servent de ressources p®dagogiques et dôencadreurs pour les ®tudiants en master M-

DAS. Certains étudiants sont co-encadrés par des professeurs d'universités partenaires. La liste des 

membres de la faculté pour M-DAS est disponible dans lôannexe 5 ou sur le site Internet de la GS-

ITC. 
 

Mémoires et publications 

La liste des m®moires publi®s se trouve dans lôannexe 6 ou sur le site Internet de la GS-ITC. 
 

La liste des publications se trouve dans lôannexe 7 ou sur le site Internet de la GS-ITC ou 

https://techno-srj.itc.edu.kh/search?topic=10. 

 

3.3.3.10. Programme de Master M-ARC 

Objectifs du programme 

Le programme de master en ingénierie architecturale (M-ARC), co-développé en collaboration 

avec des professionnels et des experts de lôUniversit® de Li¯ge et de lôUniversit® Libre de 

Bruxelles, en Belgique, est conçu pour doter les étudiants de connaissances avancées, de 

comp®tences en recherche et dôune expertise technique dans la conception durable des b©timents 

et lôam®nagement urbain. 

 

Programme et contenus des cours 

M-ARC est un programme plein temps (1 à 3 ans), répartis en deux niveaux, M1 et M2, et propose 

deux filières : lôune bas®e sur de la recherche, lôautre bas®e sur des cours et de la recherche. Pour 

la filière cours et recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 42 crédits pour des cours et 12 

crédits pour leur mémoire de dernier semestre et sa défense devant un jury concernant leur projet 

final et leur mémoire final. Pour la 1ère filière, de recherche, les étudiants doivent avoir 54 crédits, 

12 crédits pour des cours, et 42 crédits pour leurs activités et résultats de recherche, leur mémoire, 

et leur défense. Un contenu des cours détaillé est disponible sur le site Internet de la GS-ITC.  
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Étudiants et anciens étudiants diplômés 

 

M-ARC commence en 2025-2026 avec 6 étudiants (1 femme) inscrits. Les détails des inscriptions 

sont présentés dans le tableau ci-dessous. 

 

Parcours M1 M2 Total Femme Remarques 

Total F Total F 

Cours + recherche  0 0 0 0 0 0  

Recherche 3 0 3 1 6 1  

Total 3 0 3 1 6 1  

 

 

Bourses 

 

Dans cette année académique 2025-2026, 3 étudiants (2 femmes) ont obtenu une bourse et un 

financement :  2 de HEIP-2, et 1 du projet INACON.  

 

 

3.3.4. Programme doctoral 

3.3.4.1. Présentation 

 

LôITC a re­u la permission du minist¯re de lô£ducation, de la Jeunesse et des Sport, via le Prakas 

no 909 AYK. BrK, dat® du 29 septembre 2017, pour la mise en place dôun cursus de doctorat. Le 

document autorise lôITC ¨ lancer des enseignements de th¯se dans les cinq domaines suivants. 

 

No Abbrév. Nom 
Première 

promotion 

I  Deng Docteur dôing®nierie 2017 

1 D-FTN Technologie des aliments et nutrition 2017 (Cotutelle) 

2 D-MSS Sciences des matériaux et structures 2017 (Cotutelle) 

3 D-MIT 
Mécatronique et technologies de 

lôinformation 
2018 (Cotutelle) 

4 D-WAE Eau et environnement 2018 (Cotutelle) 

5 D-ETM Technologies et management de lô®nergie 2018 (Cotutelle) 

 

En 2025-2026, les programmes doctoraux comptent 58 doctorants inscrits (dont 15 nouveaux), 

parmi lesquels 16 femmes (dont 3 nouvelles). Il est à noter que 26 étudiants (dont 8 femmes) 

participent à des programmes de cotutelle, de co-direction ou de double diplôme avec des 

universités partenaires ð17 en France et 9 en Belgique. Tous les étudiants inscrits reçoivent un 

soutien financier de plusieurs projets et organisations. Le tableau et la figure ci-dessous présentent 

les statistiques générales concernant les doctorants. 
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Statistiques des doctorants 

 
Programmes Total F 

Nom WAE FTN MIT  MSS ETM  
  

Nombre Total F Total F Total F Total F Total F 

Nombre total de 

docteurs diplômés 

2021-2025 (cumulatif)  

5 3 10 6 10 0 8 4 8 3 41 16 

Docteurs diplômés en  

2024-25 
1 1 3 2 4 0 2 1 3 0 13 4 

Nombre total de 

doctorants inscrits en 

2025-26 (cumulatif)  

13 8 4 3 19 0 12 2 10 3 58 16 

Doctorants en 1re année 3 2 1 1 7 0 3 0 1 0 15 3 

Doctorants en 2e année 2 1 0 0 3 0 3 1 5 3 13 5 

Doctorants en 3e année 5 3 0 0 1 0 2 0 2 0 10 3 

Doctorants en 4e année 1 1 2 1 2 0 1 1 0 0 6 3 

Doctorants en 5e année 2 1 1 1 6 0 3 0 2 0 14 2 

Bourses 13 8 4 3 19 0 12 2 10 3 58 16 

 

 
 

 

Concernant les doctorants diplômés, 13 étudiants (dont 4 femmes) ont obtenu leur diplôme au cours 

de lôann®e acad®mique 2024-2025. Parmi ces 13 étudiants, 6 (dont 4 femmes) ont été diplômés 

dans le cadre de programmes de double diplôme ð 3 avec des universités françaises et 3 avec des 

universités belges.  

Par ailleurs, le programme a enregistré un total cumulé de 41 diplômés entre 2021 et 2025, dont 16 

femmes. Parmi ces diplômés, 26 ont obtenu avec succès un double diplôme. 
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Sources de financement 

Le tableau ci-dessous présente la liste exhaustive des sources de financement de nos étudiants. 

 
Sources de 

financement* 

Nombre de 

bénéficiaires 

Nombre de bénéficiaires 

(Femmes) 

ARES 4 1 

ARES-ITC 2 0 

ARES-ITC-HEIP 1 0 

ARES-COMBOdIA 0 0 

ARES-CAMBOFISH 2 1 

ARES-Amorce 1 0 

BGF 10 4 

BGF-ITC 1 0 

HEIP 4 2 

HEIP2 3 1 

HEIP2-IRD 1 0 

HEIP-NUBB 1 0 

ITC-Erasmus+/HEIP 1 1 

ITC 3 1 

EDC-AFD-EU 4 1 

EU 5 2 

Techo scholarship 2 0 

NPIC 7 0 

NUM 1 0 
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UHST 1 0 

USAID-WoM 1 1 

CCCA 0 0 

GAWC 1 1 

Eiffel 1 0 

RAC 1 0 

Total 58 16 

*23 (6 femmes) parmi les 58 ®tudiants sont des personnels de lôITC qui re­oivent un co-financement de lôITC. 3 

®tudiants re­oivent une bourse de lôITC pour lôexemption de leurs droits de scolarit®. 

 

Enqu°te dôinsertion professionnelle des docteurs 

Dans lôenqu°te sur le devenir des dipl¹m®s de doctorat, 40 parmi 41 ont r®pondu aux nos sondages. 

La figure suivante montre que le d®lai dôembauche apr¯s obtention du dipl¹me est de 0 ¨ 4 mois 

pour 96 % des répondants, et de 4 à 6 mois pour 4 % des répondants. 

93 % dôentre eux travaillent dans le secteur public, et 3 % dans le secteur priv®. En ce qui concerne 

leur poste, la plupart des docteurs sont chercheurs ou enseignants, ou les deux, et seuls 7 % 

travaillent à des niveaux de gestion intermédiaires. 

 

 

 

La question des compétences acquises par les diplômés de doctorat leur a tous été posée. 70 à 75 

% dôentre eux ont r®pondu quôils avaient ®norm®ment appris en pens®e critique et en r®solution de 

probl¯mes. 57 % dôentre eux ont r®pondu quôils avaient beaucoup appris sur le travail en équipe, 

en cr®ativit® et entrepreneuriat. 36 % dôentre eux ont appris ®norm®ment en cr®ativit® et 18 % ont 

appris ®norm®ment sur le travail en ®quipe. Aucun dôentre eux ne pense avoir appris beaucoup 

quant ¨ lôentrepreneuriat.  

96%
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0-3months

4-6months

7-10months
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3.3.4.2. Programme doctoral D-WAE 

Objectifs du programme 

D-WAE, en conjonction avec lôUnit® de Recherche de lôEau et de lôEnvironnement de RIC-ITC, 

est lôun des cinq programmes doctoraux de lôITC, cr®® en 2017, reconnu par le Minist¯re de 

lô£ducation nationale de la Jeunesse et des Sports. D-WAE a été développé par les experts 

concern®s en ing®nierie de lôeau et de lôenvironnement, tels que des enseignants et des chercheurs 

de lôITC, avec le soutien d'universit®s et dôinstitutions partenaires. Les ®tudiants peuvent s'inscrire 

¨ un dipl¹me unique ¨ lôITC, ou ¨ un dipl¹me en cotutelle entre lôITC et une universit® partenaire 

en France. Le programme de cotutelle est s®lectif et sur accord entre lôITC et lôuniversit® partenaire. 
 

Les étudiants du D-WAE développeront une compréhension approfondie des technologies clés 

dans leur domaine de recherche de lôing®nierie de lôeau et de lôenvironnement. Les ®tudiants D-

WAE travailleront avec les chercheurs de lôUnit® de Recherche WAE (g®n®ralement, lôun dôentre 

eux est le directeur de th¯se de lô®tudiant) et ils peuvent ®galement °tre co-encadrés par les 

professeurs de nos universités partenaires ou institutions de recherche partenaires (France, 

Belgique, Japon, etc.). 

Programme et contenus des cours 

D-WAE est un programme à temps plein (3 à 6 ans) et de 54 crédits : 21 crédits de cours (cours 

suppl®mentaires / pr®requis et de niveau doctoral, et cours dôorientation doctorale), et 33 cr®dits de 

recherche et de thèse (3 crédits de proposition de recherche détaillée, 6 crédits pour les publications 

nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour 

les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thèse). Ce programme forme des 

doctorants à se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avancé, notamment 

lôhydrologie, lôapprovisionnement en eau et les eaux us®es, la gestion de lôenvironnement urbain, 

les catastrophes et le syst¯me climatique et dôautres domaines pertinents. Le programme détaillé 

est disponible sur le site Internet de la GS-ITC Graduate School of ITC. 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 

Débuté en 2017-2018, cinq étudiantes (3 femmes) au total ont obtenu leur diplôme du programme. 

En 2025-2026, 3 nouveaux étudiants (2 femmes) sont inscrits au programme et les détails sont 

indiqués dans le tableau ci-dessous. La liste des étudiants actuels et diplômés, y compris leur sujet 

de recherche, se trouve dans lôannexe 9 et dans le site Internet de la GS-ITC Graduate School of 

ITC. 
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Liste des doctorants de D-WAE en 2025-2026 

 

No. Name Sex 
First 

Reg. 
Funding 

Cotutelle 

Research topic Yes/ 

No 
University 

1 PEUO Vibol M 2025 
Techo 

scholarship 
No  

Study the Effect of Mixed 

Bacteria to Add in an 

Aquaponics System on the 

Growth Performance of 

Nile Tilapia (Oreochromis 

Niloticus) and Giant Prawn 

(Macrobrachium 

Rosenbergii) in an 

Aquaponics System 

2 SATH Sithea F 2025 BGF Yes 
Sorbonne 

Université 

Spatial and Temporal 

Variations in Soil Carbon 

Stocks: A Case Study of 

the Chrey Bak Long-term 

Observatory in Cambodia 

3 VONG Pisey F 2025 EU No  

Antimicrobials Use and 

Resistance from Farms to 

Water Environments in 

Cambodia 

4 LUN Sambo M 2024 
HEIP2-

IRD 
No  

Understanding 

Groundwater Dynamics 

and Socio-Hydrological 

Interactions for Sustainable 

Development in the Upper 

Mekong Delta, Cambodia 

5 PHOL Mengheak F 2024 GAWC No  

Effect of Different Water-

saving Irrigation Methods 

for Rice Cultivation, Case 

Study in Cambodia 

6 CHAN Ratboren M 2023 BGF Yes 

Université 

de 

Toulouse 

Effect of geomorphological 

features and land use 

change on stormflow 

genesis and stream water 

quality in headwater 

catchments of mountainous 

tropical environment 

7 
CHANTO 

Monychot Tepy 
F 2023 BGF Yes 

Université 

de 

Montpellier 

Circulation of Multi-Drug 

Resistant Bacteria in 

Humans, Animals and in 

the Environment in the 

province of Takeo, 

Cambodia 

8 
HENG 

Chhenglang 
F 2023 BGF Yes 

Université 

de 

Montpellier 

Assessing the effects of 

land use dynamics on water 

quality and flood risk using 

satellite imagery, machine 

learning and hydrological 

modeling: the Tonle Sap 

Lake in Cambodia as a test 

case 
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9 PEN Chhorda F 2023 
ITC and 

MME 
No  

Chemical Characterization 

of Acid Mine Drainage 

from Gold Mining in 

Monudulkiri Province, 

Cambodia 

10 
SOK 

Sereyvathana 
M 2023 BGF Yes 

Ecole 

Nationale 

Supérieure 

de Chimie 

de Rennes 

Removal of Organic 

Micropollutants by 

Coupling Simultaneous 

Continuous Adsorption and 

Sedimentation for Drinking 

Water Production 

11 CHEA Seila F 2022 
USAID-

WoM 
No  

Assessment of Plastic 

Debris Distribution in 

Coastal and Mekong River 

systems of Cambodia 

towards separation process 

development 

12 LAI Chenda F 2020 HEIP Yes 
Université 

de Liège 

Optimization of Soil 

Nutrients for Rice 

Cultivation Using 

Experimental and 

Modeling Approach 

13 HIN Chandara M 2020 NPIC No  

Development of Eco-

Friendly and Low-Cost 

Wastewater Treatment 

System as an On-site 

Product 
 

Enseignants et directeurs de thèse 

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

ressources en eau, hydrologie, g®nie de lôenvironnement, ou des champs qui y sont reli®s. Tous 

sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils prodiguent les 

cours et encadrent les étudiants de D-WAE. Certains étudiants sont encadrés conjointement avec 

une université partenaire. La liste des membres de la faculté pour D-WAE est disponible dans 

lôannexe 8 ou sur le site Internet de la GS-ITC Graduate School of ITC. 

Thèses et publications 

Depuis 2020-2021, cinq thèses ont été publiées. La liste des thèses publiées se trouve dans lôannexe 

9 et sur le site Internet de la GS-ITC. 

En ce qui concerne la diffusion et la publication, 9 articles ont été publiés dans des revues 

internationales. La liste des publications se trouve dans lôannexe 10 et sur le site Internet de la GS-

ITC Graduate School of ITC. 

 

3.3.4.3. Programme doctoral D-ETM  

Objectifs du programme 

D-ETM, en conjonction avec lôUnit® de Recherche des Technologies et de la gestion de lô®nergie 

de RIC-ITC, est lôun des cinq programmes doctoraux de lôITC, cr®® en 2017, reconnu par le 

Minist¯re de lô£ducation nationale de la Jeunesse et des Sports. D-ETM a été développé par les 

experts concernés en ingénierie des technologies et de la gestion de lô®nergie, tels que des 
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enseignants et des chercheurs de lôITC, avec le soutien d'universit®s et dôinstitutions partenaires. 

Les ®tudiants peuvent s'inscrire ¨ un dipl¹me unique ¨ lôITC, ou ¨ un dipl¹me en cotutelle entre 

lôITC et une universit® partenaire en France. Le programme de cotutelle est sélectif et sur accord 

entre lôITC et lôuniversit® partenaire. 

 

Les étudiants du D-ETM développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans 

leur domaine de recherche de lôing®nierie des technologies et de la gestion de lô®nergie. Les 

étudiants D-ETM travailleront avec les chercheurs de lôunit® de recherche ETM (g®n®ralement, 

lôun dôentre eux est le directeur de th¯se de lô®tudiant) et ils peuvent ®galement °tre co-encadrés 

par les professeurs de nos universités partenaires ou institutions de recherche partenaires (France, 

Belgique, Japon, etc.). 

Programme et contenus des cours 

D-ETM est un programme à temps plein (3 à 6 ans) et de 54 crédits : 21 crédits de cours (cours 

suppl®mentaires / pr®requis et de niveau doctoral, et cours dôorientation doctorale), et 33 cr®dits de 

recherche et de thèse (3 crédits de proposition de recherche détaillée, 6 crédits pour les publications 

nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour 

les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thèse). Ce programme forme des 

doctorants à se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avancé, notamment 

les ®nergies nouvelles et renouvelables, lôefficacit® et la conservation de l'®nergie, le r®seau 

intelligent, la gestion de l'®nergie et dôautres domaines pertinents. Le programme détaillé est 

disponible sur le site Internet de la GS-ITC.  

Étudiants et anciens étudiants diplômés 

Entre son début en 2017-2018 et 2024-2025, huit étudiantes (3 femmes) au total ont obtenu leur 

diplôme du programme. En 2025-2026, 1 nouvel étudiant (0 femme) est inscrits au programme et 

les détails sont indiqués dans le tableau ci-dessous. La liste des étudiants actuels et diplômés, y 

compris leur sujet de recherche, se trouve dans lôannexe 9 et dans le site Internet de la GS-ITC 

Graduate School of ITC. 

 

Liste des doctorants D-ETM en 2025-2026 

 

No. Name Sex 
First 

Reg. 
Funding 

Cotutelle 

Research topic Yes/ 

No 
University 

1 SUK Sievlong M 2025 BGF Yes 

Université 

Grenoble 

Alpes 

Distribution Protection with 

High Penetration of Inverter-

Based Resources (IBRs)-

Application: A Case Study of 

Cambodia 

2 ENG Samphors F 2024 ARES Yes 
University 

of Mons 

Sustainable Energy System 

Planning for LV Microgrid 

Management: A Case Study 

in Cambodia 

3 
CHOUN 

Pheakdey 
M 2024 HEIP-2 No  

Thermal Performance 

Evaluation and Optimization 

of Residential Building 

Stocks: A Study on 

Topology, Construction 

Materials, and Passive 

Cooling Strategies 
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4 NEOV Yoklin F 2024 HEIP-2 No  

Investigating the Application 

of Reinforcement Learning in 

Adaptive Hybrid Microgrid 

Protection: A case study in 

Cambodia 

5 NOP Phornnara M 2024 
EDC-

AFD-EU 
No  

Regional Area Distribution 

Networks Reconfiguration 

and Planning for Power 

Quality Optimization and 

Revenue Loss Reduction 

6 YON Kanika F 2024 
EDC-

AFD-EU 
Yes 

Grenoble 

INP 

Contingency Analysis with 

Variable Renewable Energy 

and Energy Storage Systems - 

Case Study in Cambodia 

7 LENG Por M 2023 
EDC-

AFD-EU 
No  

Power Management and 

Control of Hybrid LV 

AC/DC Microgrids with 

Renewable Energy Sources 

and Battery Energy Storage 

8 SORN Darong M 2023 
EDC-

AFD-EU 
Yes 

Université 

Grenoble 

Alpes 

Operation and Protection 

Strategies for Low Voltage 

Hybrid Grids: Enhancing 

Efficiency, Reliability, and 

Resilience 

9 
CHHENG 

Monyvathna 
M 2021 HEIP No  

Design and Techno-economic 

analysis of plug-in electric 

vehicle-integrated Hybrid 

solar PV charging system for 

Cambodia 

10 MEAS Saran M 2020 NPIC No  

Optimization of an Integrated 

Hybrid Onboard Charger with 

High Efficiency of MPPT 

Solar Charger for 3-Wheel 

Solar E-Rickshaw and 

Electric Vehicles 

Enseignants et directeurs de thèse 

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

®nergies nouvelles et renouvelables, efficacit® et conservation de lô®nergie, r®seau intelligent, 

gestion de lô®nergie, et les champs qui y sont li®s. Tous sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du 

Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils prodiguent les cours et encadrent les ®tudiants de D-ETM. 

Certains étudiants sont encadrés conjointement avec une université partenaire. La liste des 

membres de la faculté pour D-ETM est disponible dans lôannexe 8 ou sur le site Internet de la GS-

ITC. 

Thèses et publications 

Depuis 2021-2022, huit th¯ses ont ®t® publi®es. La liste des th¯ses publi®es se trouve dans lôannexe 

9 et sur le site Internet de la GS-ITC Graduate School of ITC. 
 

En ce qui concerne la diffusion et la publication, 11 articles ont été publiés dans des revues 

internationales. La liste des publications se trouve dans lôannexe 10 sur le site Internet de la GS-

ITC Graduate School of ITC. 
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3.3.4.4. Programme doctoral D-FTN 

Objectifs du programme 

D-FTN, en conjonction avec lôUnit® de Recherche de Technologie alimentaires et nutrition de RIC-

ITC, est lôun des cinq programmes doctoraux de lôITC, cr®® en 2017, reconnu par le Minist¯re de 

lô£ducation nationale de la Jeunesse et des Sports. D-FTN a été développé par les experts concernés 

en science alimentaire, génie alimentaire, technologie alimentaire et nutrition, tels que des 

enseignants et des chercheurs de lôITC, avec le soutien d'universit®s et dôinstitutions partenaires. 

Les ®tudiants peuvent s'inscrire ¨ un dipl¹me unique ¨ lôITC, ou ¨ un dipl¹me en cotutelle entre 

lôITC et une université partenaire en France et en Belgique. Le programme de cotutelle est sélectif 

et sur accord entre lôITC et lôuniversit® partenaire. 
 

Les étudiants du D-FTN développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans 

leur domaine de recherche de lôing®nierie de technologie alimentaires et la nutrition. Les étudiants 

D-FTN travailleront avec les chercheurs de lôUnit® de Recherche FTN (g®n®ralement, lôun dôentre 

eux est le directeur de th¯se de lô®tudiant) et ils peuvent ®galement °tre co-encadrés par les 

professeurs de nos universités partenaires ou institutions de recherche partenaires (France, 

Belgique, Japon, etc.). 

Programme et contenus des cours 

D-FTN est un programme à temps plein (3 à 6 ans) et de 54 crédits : 21 crédits de cours (cours 

suppl®mentaires / pr®requis et de niveau doctoral, et cours dôorientation doctorale), et 33 cr®dits de 

recherche et de thèse (3 crédits de proposition de recherche détaillée, 6 crédits pour les publications 

nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour 

les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thèse). Ce programme forme des 

doctorants à se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avancé, notamment 

le développement de la technologie alimentaire, la transformation et ingénierie des aliments, le 

développement de produits alimentaires, la qualité et sécurité des aliments, la durabilité des 

syst¯mes alimentaires, la surveillance et contr¹le des contaminants alimentaires et dôautres 

domaines pertinents. Le programme détaillé est disponible sur le site Internet de la GS-ITC. 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 

Débuté en 2017-2018, jusquô¨ pr®sent, dix étudiantes (6 femmes) au total ont obtenu leur diplôme 

du programme. En 2025-2026, 1 nouvelle étudiante est inscrit au programme et les détails sont 

indiqués dans le tableau ci-dessous. La liste des étudiants actuels et diplômés, y compris leur sujet 

de recherche, se trouve dans lôannexe 9et dans le site Internet de la GS-ITC Graduate School of 

ITC. 
 

Liste des doctorants D-FTN en 2025-2026 

 

No. Name Sex 
First 

Reg. 
Funding 

Cotutelle 

Research topic Yes/ 

No 
University 

1 KONG Chhorvy F 2025 EU No  

Evaluating Food 

Packaging as a Source of 

Contaminants: Per- and 

Polyfluoroalkyl 

Substances (PFAS), 

Microplastics, and Heavy 

Metals in Street Foods in 

Cambodia 
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2 
LAY 

Sovannmony 
M 2022 

ARES-

CAMBOFISH 
Yes 

Université 

de Liège 

Effects of different 

smoking and cooking 

conditions on the fatty 

acid profile of farmed 

freshwater fish marketed 

in Cambodia 

3 MOM Vattana F 2022 
ARES-

CAMBOFISH 
Yes 

Université 

de Liège 

Improvement of the safety 

of processed fish farm 

products 

4 MAO Socheata F 2021 
ITC-

Erasmus+/HEIP 
Yes 

Agro-Sup 

Dijon 

Lactic Acid Bacteria 

Strain Diversity 

Depending on the Origin 

of the Product 

Enseignants et directeurs de thèse 

Dans ce programme, plus de 15 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

le développement de la technologie alimentaire, la transformation et ingénierie des aliments, le 

développement de produits alimentaires, la qualité et sécurité des aliments, la durabilité des 

systèmes alimentaires, la surveillance et contrôle des contaminants alimentaires, etc. Tous sont 

titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils prodiguent les cours 

et encadrent les étudiants de D-FTN. Certains étudiants sont encadrés conjointement avec une 

université partenaire. La liste des membres de la faculté pour D-FTN est disponible dans lôannexe 

8 ou sur le site Internet de la GS-ITC Graduate School of ITC. 

Thèses et publications 

10 th¯ses ont ®t® publi®es depuis lôann®e 2020-2021. La liste des thèse publiées se trouve dans 

lôannexe 9 et sur le site Internet de la GS-ITC. 
 

En ce qui concerne la diffusion et la publication, 14 articles ont été publiés dans des revues 

internationales. La liste des publications se trouve dans lôannexe 10 et sur le site Internet de la GS-

ITC Graduate School of ITC. 
 

 

3.3.4.5. Programme doctoral D-MIT  

Objectifs du programme 

D-MIT, en conjonction avec lôUnit® de Recherche de M®catronique et la technologie lôinformation 

de RIC-ITC, est lôun des cinq programmes doctoraux de lôITC, cr®® en 2017, reconnu par le 

Minist¯re de lô£ducation nationale de la Jeunesse et des Sports. D-MIT a été développé par les 

experts concernés en génie mécanique, robotique, électronique et automatisation, information et 

technologie, tels que des enseignants et des chercheurs de lôITC, avec le soutien d'universit®s et 

dôinstitutions partenaires. Les ®tudiants peuvent s'inscrire ¨ un dipl¹me unique ¨ lôITC, ou ¨ un 

dipl¹me en cotutelle entre lôITC et une universit® partenaire en France et en Belgique. Le 

programme de cotutelle est s®lectif et sur accord entre lôITC et lôuniversit® partenaire. 
 

Les étudiants du D-MIT développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans 

leur domaine de recherche de génie mécanique, robotique, électronique et automatisation, 

information et technologie. Les étudiants D-MIT travailleront avec les chercheurs de lôUnit® de 

Recherche MIT (g®n®ralement, lôun dôentre eux est le directeur de th¯se de lô®tudiant) et ils peuvent 

également être co-encadrés par les professeurs de nos universités partenaires ou institutions de 

recherche partenaires (France, Belgique, Japon, etc.). 
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Programme et contenus des cours 

D-MIT est un programme à temps plein (3 à 6 ans) et de 54 crédits : 21 crédits de cours (cours 

suppl®mentaires / pr®requis et de niveau doctoral, et cours dôorientation doctorale), et 33 cr®dits de 

recherche et de thèse (3 crédits de proposition de recherche détaillée, 6 crédits pour les publications 

nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour 

les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thèse). Ce programme forme des 

doctorants à se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avancé, notamment 

mécatronique intelligente, intelligence artificielle, télécommunication et internet des objets, 

optimisation pour la recherche opérationnelle et la chaîne d'approvisionnement, électronique et 

communication et dôautres domaines pertinents. Le programme d®taill® est disponible sur le site 

Internet de la GS-ITC. 

Étudiants et anciens étudiants diplômés 

Depuis lôann®e 2017-2018 jusquô¨ pr®sent, dix étudiantes (0 femme) au total ont obtenu leur 

diplôme du programme. En 2025-2026, 7 nouveaux étudiants (0 femme) sont inscrits au 

programme et les détails sont indiqués dans le tableau ci-dessous. La liste des étudiants actuels et 

dipl¹m®s, y compris leur sujet de recherche, se trouve dans lôannexe 9 et dans le site Internet de la 

GS-ITC Graduate School of ITC. 

 

Liste des doctorants D-MIT en 2025-2026 

 

No. Name Sex 
First 

Reg. 
Funding 

Cotutelle 

Research topic Yes/ 

No 
University 

1 KHUN Dararith M 2025 ARES Yes 
Université 

de Namur 

Assessment of QUIC 

Deployments in Non-

Terrestrial Networks 

(NTN) and Delay-Tolerant 

Networks (DTN) 

2 LIV Bunthorn M 2025 ARES Yes UCLouvain 

Enhancing Khmer 

Language Accessibility 

Through AI-Driven Air-

writing Recognition 

3 NHIM Malai M 2025 ARES Yes UCLouvain 

Early Detection of 

Diabetes Mellitus in 

Young Adults in 

Cambodia Using Machine 

Learning-Predictive 

Modelling 

4 OL Say M 2025 EU No  

Enhancing E-Learning 

Accessibility Through 

Khmer Speech-to-Text 

and Lecture 

Summarization 

5 PHOK Ponna M 2025 EU No  

Context-Aware Feature 

Selection Via 

Differentiable Graph-

Based Learning 

6 THOK Piseth M 2025 HEIP2 No  

High-Frequency GaN-

Based Isolated DCïDC 

Converter: Topology, 

Planar Magnetics, and 

Dead-Time Optimization 
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7 THY Savrin M 2025 EU No  

AI-Driven Personalized 

Career Guidance for 

Cambodian Secondary 

Education: Linking 

Student Profiles with 

Labor Market Needs 

8 EM Hengly M 2024 
ARES-

ITC 
Yes 

University 

of Mons 

Enhancing Sleep Apnea 

Diagnosis with Latent 

Space Shaping and 

Explainable AI for 

Biomarker Extraction 

9 LY Tong M 2024 RAC No  

Developing Framework 

for Predicting University 

Studentsô Academic 

Performance in STEM 

Majors Using Machine 

Learning and AI 

10 PEN Chentra M 2024 ITC No  

Applying Artificial 

Intelligence to early 

empower students 

performance academic in 

blended learning 

11 NGIN Kimlong M 2023 
UHST 

and ITC 
No  

S3AT: Attendance 

Tracking System based on 

AI Integrated with 

Electronic Device for 

Security Alarm 

12 
CHIN Chan 

Daraly 
M 2022 

BGF-

ITC 
Yes 

Toulouse 

INP 

The vehicle as an 

intelligent thing 

13 SRENG Vichet M 2022 NUM No  

Automatic License plate 

number recognition 

system for Vehicle in 

Cambodia (ALPR) 

14 PICH Reatrey M 2021 

ARES-

ITC-

HEIP 

Yes 
Université 

de Namur 

Anomaly Detection in 

networks based on DNSôs 

data analysis 

15 BUN Menghorng M 2021 HEIP Yes 
Toulouse 

INP 

Study of feasibility and 

control of solar electric 

tuktuk 

16 SOK Song M 2020 
HEIP-

NUBB 
No  

Development of Non-

Intrusive Appliance Load 

Monitoring and Diagnostic 

System for Residential 

Home 

17 
CHHOUR 

Vongchivorn 
M 2020 NPIC No  

Parameter estimation for 

actuator using Kalman 

filter 

18 PEOU Thura M 2020 NPIC No  

System integration for 

autonomous navigation for 

mobile robots using deep 

learning and ROS 

19 THUOK David M 2020 NPIC No  

Optimization for multi 

agent in system integrity 

protection 
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Enseignants et directeurs de thèse 

Dans ce programme, plus de 8 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont la 

m®catronique, lôing®nierie ®lectronique et automatique, science des donn®es, robotique, 

t®l®communication, etc. Tous sont titulaires dôun doctorat dôEurope, du Japon, Corée du Sud et de 

lôASEAN. Ils prodiguent les cours et encadrent les ®tudiants de D-MIT. Certains étudiants sont 

encadrés conjointement avec une université partenaire. La liste des membres de la faculté pour D-

MIT est disponible dans lôannexe 8 ou sur le site Internet de la GS-ITC Graduate School of ITC. 

Thèses et publications 

10 th¯ses ont ®t® publi®es depuis lôann®e 2020-2021. La liste des thèses publiées se trouve dans 

lôannexe 9 et sur le site Internet de la GS-ITC Graduate School of ITC.  

 

En ce qui concerne la diffusion et la publication, 25 articles ont été publiés dans des revues 

internationales. La liste des publications se trouve dans lôannexe 10 et sur le site Internet de la GS-

ITC Graduate School of ITC. 
 

3.3.4.6. Programme doctoral D-MSS 

Objectifs du programme 

D-MSS, en conjonction avec lôUnit® de Recherche des Science des mat®riaux et structures de RIC-

ITC, est lôun des cinq programmes doctoraux de lôITC, cr®® en 2017, reconnu par le Minist¯re de 

lô£ducation nationale de la Jeunesse et des Sports. D-MSS a été développé par les experts concernés 

en science des matériaux, génie des structures, génie mécanique, tels que des enseignants et des 

chercheurs de lôITC, avec le soutien d'universit®s et dôinstitutions partenaires. Les ®tudiants 

peuvent s'inscrire à un dipl¹me unique ¨ lôITC, ou ¨ un dipl¹me en cotutelle entre lôITC et une 

universit® partenaire en France. Le programme de cotutelle est s®lectif et sur accord entre lôITC et 

lôuniversit® partenaire. 

 

Les étudiants du D-MSS développeront une compréhension approfondie des technologies clés dans 

leur domaine de recherche de science et ingénierie des matériaux, ingénierie structurelle, 

composites polymères, analyse des défaillances de la structure en acier et d'autres matériaux, 

modélisation numérique et analyse expérimentale des infrastructures et des matériaux. Les 

étudiants D-MSS travailleront avec les chercheurs de lôUnit® de Recherche MSS (g®n®ralement, 

lôun dôentre eux est le directeur de th¯se de lô®tudiant) et ils peuvent également être co-encadrés 

par les professeurs de nos universités partenaires ou institutions de recherche partenaires (France, 

Belgique, Japon, etc.). 

Programme et contenus des cours 

D-MSS est un programme à temps plein (3 à 6 ans) et de 54 crédits : 21 crédits de cours (cours 

suppl®mentaires / pr®requis et de niveau doctoral, et cours dôorientation doctorale), et 33 cr®dits de 

recherche et de thèse (3 crédits de proposition de recherche détaillée, 6 crédits pour les publications 

nationales / internationales, 3 crédits pour la présentation en conférence scientifique, 3 crédits pour 

les séminaires, 18 crédits pour la rédaction et la soutenance de thèse). Ce programme forme des 

doctorants à se spécialiser dans leur domaine de recherche et développement avancé, notamment 

la science et ingénierie des matériaux, ingénierie structurelle, composites polymères, analyse des 

d®faillances de la structure en acier et dôautres mat®riaux, mod®lisation numérique et analyse 

exp®rimentale des infrastructures et des mat®riaux et dôautres domaines pertinents. Le programme 

détaillé est disponible sur le site Internet de la GS-ITC.  

https://sites.google.com/view/graduate-school-of-itc/home
https://sites.google.com/view/graduate-school-of-itc/home
https://sites.google.com/view/graduate-school-of-itc/home
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Étudiants et anciens étudiants diplômés 

Depuis lôann®e 2017-2018 jusquô¨ pr®sent, huit étudiantes (4 femmes) au total ont obtenu leur 

diplôme du programme. En 2025-2026, 3 nouveaux étudiants (0 femme) sont inscrits au 

programme et les détails sont indiqués dans le tableau ci-dessous. La liste des étudiants actuels et 

diplômés, y compris leur sujet de recherche, se trouve dans lôannexe 9 et dans le site Internet de la 

GS-ITC Graduate School of ITC. 

 

Liste des doctorants D-MSS en 2025-2026 

 

No. Name Sex 
First 

Reg. 
Funding 

Cotutelle 

Research topic Yes 

/No 
University 

1 AN Siden M 2025 BGF Yes 
Université 

dôArtois 

Inspection of Reinforced 

Concrete Structures by 

Combining Non-Destructive 

Testing (NDT) Methods: 

Ground Penetrating Radar 

(GPR) and Infrared 

Thermography 

2 LEAN Karana M 2025 
ARES-

Amorce 
No  

Durability and Microstructural 

Behavior of Glulam Under 

WetïDry Cycling, Alkaline 

Aging, and Outdoor Creep 

3 YON Thearith M 2025 
Techo 

scholarship 
No  

Multi -Hazard Performance-

Based Design Framework for 

Irregular Tall-Buildings with 

Core-Outrigger and Belt 

System 

4 AUN Srean F 2024 BGF Yes 
Université 

de Rennes 

Hybrid coatings for the 

Photodynamic inactivation of 

microbial infections 

5 
CHANN 

Socheata 
M 2024 Eiffel Yes 

INSA 

Rennes 

Experimental and numerical 

studies of the behavior and 

durability of foam concrete 

base on recycled glass and 

natural fibers 

6 NUTH Visal M 2024 BGF Yes 

Université 

de 

Lorraine 

Climate-Resilient Soil 

Stabilization in Cambodia: 

Adapting to the Challenges of 

Flooding and Seasonal 

Variations 

7 PLACK Sokhit M 2023 ITC No  

Walkability and importance 

assessment of pedestrian 

facilities in Phnom Penh City 

8 
SOM 

Chansamnang 
M 2023 BGF Yes 

INSA 

Rennes 

Effect of the addition of 

natural fibers on shrinkage, 

cracking risk and healing 

capacity of cementitious 

materials 

9 HENG Muoy Yi F 2022 HEIP Yes 
Université 

de Liège 

Quality assurance of concrete 

pile integrity using Non-

destructive method 

https://sites.google.com/view/graduate-school-of-itc/home
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10 LONG Makara M 2021 ARES-ITC Yes 
Université 

de Liège 

Sustainable design conception 

integrated in architecture 

project in BIM environment 

11 HOUR Sokaon M 2020 NPIC No  

FEM to Predict Effects of 

Plastic Deformation on 

Mechanical Properties of a 

Structural Steel 

12 KEAT Rayuth M 2020 NPIC No  
Study on Furnace Glass Heat 

Treatment Technology 

 

Enseignants et directeurs de thèse 

Dans ce programme, plus de 12 membres de la faculté sont impliqués. Leurs spécialisations sont 

la science et ingénierie des matériaux, ingénierie structurelle, composites polymères, analyse des 

d®faillances de la structure en acier et dôautres mat®riaux, modélisation numérique et analyse 

exp®rimentale des infrastructures et des mat®riaux, etc. Tous sont titulaires dôun doctorat dôEurope, 

du Japon, Cor®e du Sud et de lôASEAN. Ils prodiguent les cours et encadrent les ®tudiants de D-

MSS. Certains étudiants sont encadrés conjointement avec une université partenaire. La liste des 

membres de la faculté pour D-MSS est disponible dans lôannexe 8 ou sur le site Internet de la GS-

ITC Graduate School of ITC.     

Thèses et publications 

8 th¯ses ont ®t® publi®es depuis lôann®e 2021-2022. La liste des thèses publiées se trouve dans 

lôannexe 9 et sur le site Internet de la GS-ITC Graduate School of ITC. 

 

En ce qui concerne la diffusion et la publication, 9 articles ont été publiés dans des revues 

internationales. La liste des publications se trouve dans lôannexe 10 sur le site Internet de la GS-

ITC Graduate School of ITC. 
 

 

3.3.5. Défis 
 

(1) Le nombre de dipl¹m®s en master et en doctorat pour lôann®e acad®mique 2024-2025 sôest 

révélé légèrement inférieur aux objectifs fixés, principalement en raison du retard lié aux exigences 

de publication dans les deux niveaux de formation. Selon les estimations actuelles, lôobtention dôun 

dipl¹me de master n®cessite plus de 1,5 an et celle dôun doctorat plus de 4 ans. Afin dôam®liorer 

cette situation, un soutien accru ainsi que des séminaires sur la méthodologie de recherche et la 

r®daction dôarticles scientifiques seront proposés. 
 

(2) Le nombre de nouvelles inscriptions pour lôann®e acad®mique 2025-2026 a néanmoins connu 

une augmentation significative dans les programmes de master, gr©ce ¨ lôaccroissement du nombre 

de bourses. Toutefois, certains programmes rencontrent encore des difficultés à attirer un nombre 

suffisant dô®tudiants. Pour rem®dier ¨ ce probl¯me, une communication renforc®e, notamment entre 

lôITC et les parties prenantes, sera mise en place. Par ailleurs, le d®veloppement de programmes 

hybrides, sous forme de modules (avec davantage de cours en ligne permettant de réduire la 

pr®sence physique ¨ lô®cole), sera envisag®. Cette approche permettra aux titulaires dôune licence 

déjà en emploi de participer plus facilement aux programmes. 
 

(3) Les programmes actuels, tant au niveau master quôau niveau doctorat, semblent insuffisamment 

intégrer les compétences entrepreneuriales et managériales nécessaires pour préparer les étudiants 

https://sites.google.com/view/graduate-school-of-itc/home
https://sites.google.com/view/graduate-school-of-itc/home
https://sites.google.com/view/graduate-school-of-itc/home
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à devenir entrepreneurs après lôobtention de leur diplôme. Pour répondre à cette lacune, un 

renforcement de lôaxe « entrepreneuriat » dans nos programmes sera étudié. 

 

3.3.6. Conclusion 

 

Pour lôann®e acad®mique en cours (2025-2026), les enseignements de 9 masters plein temps sont 

assur®s (avec 9 parcours Recherche). Le nombre dôinscrits en 2025-2026 a augmenté de 33 % par 

rapport ¨ lôann®e pr®c®dente. Environ 52 % de nos ®tudiants sont boursiers (entièrement ou 

partiellement). 12 mobilités étudiantes ont été réalisés dans 5 programmes. Au total, il y a 532 

dipl¹m®s de nos masters (140 femmes), dont 69 (21 femmes) lôont ®t® en 2024-2025.  

 

Pour faire la promotion de nos masters et attirer plus dô®tudiants, nous allons faire plus de 

communication sur nos programmes, sp®cialement entre lôITC et les parties prenantes, et r®fl®chir 

¨ d®velopper des programmes dô®tudes mixtes sous la forme de programmes par modules. 

 

Lô®cole doctorale, en 2025-2026, représente 58 étudiants (16 femmes), inscrits dans les 5 champs 

disciplinaires. Parmi eux, 26 (8 femmes) sont inscrits en cotutelle de thèse avec des universitaires 

partenaires françaises et belges. Au total, 41 étudiants ont obtenu leur doctorat (26 en double 

diplôme). Pour promouvoir notre école doctorale, des montages de type ñTh¯se CIFREò devraient 

être mis en îuvre ; collaborer avec le secteur privé est important. Les programmes de master et de 

doctorat pourraient devoir intégrer davantage de contenus relatifs à lôentrepreneuriat et aux 

compétences en gestion, afin de permettre aux étudiants de développer un solide esprit 

entrepreneurial après lôobtention de leur diplôme. 
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4.1.  Perfectionnement (2025-2026) 

4.1.1. Perfectionnement de longue dur®e des enseignants et ®tudiants ¨ lô®tranger  

 

La formation aux niveaux master et doctorat est aujourdôhui un levier strat®gique pour b©tir 

lôavenir. Elle ne se limite pas ¨ lôacquisition de connaissances : elle fa­onne des esprits innovants, 

capables de répondre aux grands défis scientifiques, technologiques et socio-économiques de notre 

époque. Ces cursus jouent également un rôle central dans la création de passerelles entre les 

universit®s, les centres de recherche et le monde de lôentreprise, stimulant ainsi lôinnovation, la 

compétitivité et le rayonnement international. 

LôInstitut de Technologie du Cambodge (ITC) incarne pleinement cette dynamique. Pour lôann®e 

académique 2025-2026, lôITC mobilise 23 enseignants, dont 19 doctorants, 4 en master. 

Parallèlement, 58 étudiants suivent une formation avancée : 47 en master, 11 en doctorat. Fait 

marquant, ces talents sont répartis dans des établissements partenaires situés aux quatre coins du 

globe, t®moignant de lôouverture internationale et de lôengagement de lôITC en faveur dôune 

formation de haut niveau, tournée vers le monde et lôavenir. Pour plus dôinformations, veuillez 

consulter les annexes 11 et 12. 
 

4.1.2. Mission de perfectionnement de courte dur®e ¨ lô®tranger des enseignants et 
étudiants 

 

Les missions de perfectionnement de courte dur®e ¨ lô®tranger jouent un r¹le d®terminant dans le 

renforcement des capacités pédagogiques des enseignants. Elles offrent une opportunité précieuse 

dôexplorer de nouvelles m®thodes dôenseignement, dôadopter des pratiques éducatives innovantes 

et de sôinspirer des approches les plus performantes utilis®es ¨ lô®chelle internationale. Ces 

expériences permettent également aux enseignants de rester à la pointe des connaissances dans leur 

domaine, quôil sôagisse dôavancées scientifiques, de tendances éducatives ou de technologies 

émergentes. En retour, cela se traduit par un enseignement plus dynamique et mieux adapté aux 

besoins des apprenants, favorisant leur réussite académique. 

Du c¹t® des ®tudiants, ces s®jours ¨ lô®tranger repr®sentent bien plus quôun simple d®placement 

acad®mique. Ils constituent une v®ritable immersion culturelle, favorisant lôouverture dôesprit, la 

compr®hension interculturelle et lôenrichissement personnel. Cette exposition à des contextes 

éducatifs variés développe leur capacité à interagir dans un environnement multiculturel, une 

compétence essentielle dans un monde de plus en plus globalisé. 

Pour lôann®e acad®mique 2025-2026, lôITC se distingue par une forte mobilit® internationale : 78 

missions ¨ lô®tranger sont programm®es pour les enseignants et 31 pour les étudiants, témoignant 

de lôengagement continu de lôinstitution en faveur de lôexcellence, de lôinnovation et de lôouverture 

sur le monde. Pour plus dôinformations, veuillez consulter les annexes 13 et 14. 
 

4.2. Mission dôenseignement ¨ lôITC (2025-2026) 
 

La pr®sence de professeurs ®trangers au sein dôune universit® constitue un v®ritable atout pour 

lôouverture dôesprit, lôinnovation acad®mique et lôam®lioration continue de la qualit® de 

lôenseignement. ê lôITC, ces enseignants venus dôailleurs apportent des visions du monde 

différentes, des approches pédagogiques diversifiées et des expériences enrichissantes. Leur 

contribution dynamise les contenus des cours, stimule la pensée critique des étudiants et favorise 

une culture de lôapprentissage tourn®e vers lôinternational. 
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Cette dynamique sôinscrit pleinement dans le processus dôinternationalisation de lôenseignement 

sup®rieur, en permettant ¨ lôITC non seulement de renforcer son rayonnement acad®mique, mais 

aussi dôattirer des ®tudiants ®trangers. Elle pr®pare ainsi les ®tudiants cambodgiens à évoluer avec 

aisance dans un environnement professionnel globalisé, multiculturel et compétitif. 

Sur le plan du développement des réseaux académiques, les professeurs internationaux jouent 

®galement un r¹le strat®gique. Gr©ce ¨ leurs liens avec dôautres universit®s et centres de recherche, 

ils facilitent lô®mergence de collaborations, dô®changes universitaires et de projets scientifiques à 

portée internationale. 

Pour lôann®e acad®mique 2025-2026, lôITC a accueilli 24 enseignants internationaux en mission 

dôenseignement, t®moignant de son engagement continu en faveur de lôexcellence acad®mique et 

de la recherche. Pour plus dôinformations, veuillez consulter les annexes 15. 
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5.1. Introduction  
 

Le Centre de Recherche et dôInnovation (RIC) de lôITC, cr®® en 2015, joue un r¹le essentiel dans 

la promotion de lôexcellence en recherche et de lôinnovation au sein de lôuniversit®. Afin de 

structurer les activités de recherche et de renforcer les collaborations avec lôindustrie, le RIC 

supervise cinq unités de recherche spécialisées : 

¶ Technologie et gestion de lô®nergie (ETM) 

¶ Technologie alimentaire et nutrition (FTN) 

¶ M®catronique et technologies de lôinformation (MIT) 

¶ Science des matériaux et structures (MSS) 

¶ Eau et environnement (WAE) 
 

Des informations plus détaillées sur la vision et la mission de la recherche, les domaines 

dôintervention, les r®sultats produits et les collaborations de chaque unit® de recherche sont pr®sent®es 

dans les annexes 16 à 20. Le RIC coordonne des réunions régulières - mensuelles au niveau des 

unit®s, trimestrielles avec lô®quipe de direction du RIC, et semestrielles avec lôensemble du personnel 

de recherche - afin dôexaminer les progr¯s r®alis®s, de discuter des nouvelles initiatives et de r®soudre 

les difficult®s rencontr®es. Ces ®changes structur®s permettent dôassurer un suivi et un encadrement 

continus, favorisant ainsi la productivit® scientifique et lôinnovation ¨ lôITC. 
 

Cette section met particulièrement en lumière les activités de recherche et les innovations menées 

au cours de lôann®e 2025-2026 et constitue un outil essentiel de rapportage ¨ lôintention du 

Consortium international de lôITC. 
 

5.2. Performance de la recherche et indicateurs clés 

5.2.1. Financement de la Recherche 
 

En 2025-26, les chercheurs de lôITC ont soumis un total de 37 propositions de recherche (détaillées 

en annexes 21 à 25) à différents organismes de financement, notamment la deuxième phase du LBE 

(INACON), le MoEYS à travers la deuxième phase du HEIP, SATREPS, CBRD, le Programme 

Tonl® Sap de lôAmbassade de France, ASEAN IVO, le programme conjoint de recherche 

Cambodge-Chine, lôARES, le MOST, le PNUE et lôIRD. Parmi ces propositions, 34 nouveaux 

projets ont ®t® financ®s pour lôann®e 2025-26. Le budget de lôannée 2025-26 alloué aux unités de 

recherche est présenté dans la figure ci-dessous. Cette figure montre également le budget total des 

nouveaux projets de chaque unité de recherche. 

 
 

Figure 13. Budget de recherche pour 2025-2026 et budget total des nouveaux projets 2025-2026. 
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5.2.2. Projets de recherche en cours 

 

Au cours de lôann®e acad®mique 2025-2026, 122 chercheurs participent activement à 97 projets de 

recherche (les annexes 26 à 30), dont 39 % de femmes. Ces projets sont répartis entre cinq unités 

de recherche. 

 

¶ Technologie et gestion de lô®nergie (ETM) ï 8 projets (lôannexe 26) mobilisant 18 

chercheurs : 12 chercheurs avec la position administrative, 4 enseignants-chercheurs et 2 

chercheurs à temps plein. 

¶ Technologie alimentaire et nutrition (FTN) ï 17 projets (lôannexe 27) avec 21 chercheurs : 

11 chercheurs avec la position administrative, 5 enseignants-chercheurs et 5 chercheurs à 

temps plein. 

¶ M®catronique et technologies de lôinformation (MIT) ï 23 projets (lôannexe 28) soutenus 

par 29 chercheurs : 18 chercheurs avec la position administrative, 3 enseignants-chercheurs 

et 8 chercheurs à temps plein. 

¶ Sciences des matériaux et structures (MSS) ï 23 projets (lôannexe 29) menés par 19 

chercheurs : 10 chercheurs avec la position administrative, 0 enseignant-chercheur et 9 

chercheurs à temps plein. 

¶ Eau et environnement (WAE) ï 26 projets (lôannexe 30) conduits par 35 chercheurs : 12 

chercheurs avec la position administrative, 10 enseignants-chercheurs et 13 chercheurs à 

temps plein. 

 

La figure 14 illustre la répartition des projets de recherche et des chercheurs entre les cinq unités 

de recherche. LôETM pr®sente un nombre relativement faible de projets par rapport ¨ son effectif 

de chercheurs, tandis que le WAE se distingue par le plus grand nombre de projets. 

Au total, 37 propositions de recherche ont été soumises (les annexes 36 à 40). 34 nouveaux projets 

ont été obtenus (figure 15), tandis que 21 projets (les annexes 31 à 35) ont été achevés au cours de 

cette année. 

 

Figure 14. Nombre de projets de recherche par unité de recherche (2025-2026).  
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Figure 15. Nombre de projets complétés et de nouveaux projets en 2025-2026. 

 

 

Les activit®s de recherche ¨ lôITC sont men®es gr©ce ¨ des financements et ¨ des collaborations 

avec des institutions internationales et nationales, notamment : 

 

¶ Belgique : ARES-CCD 

¶ France : AFD, AgroSup Dijon, AUF, Ambassade de France, INSA de Rennes, Pierre Fabre, 

Institut de Recherche pour le Développement (IRD) 

¶ Japon : JST/JICA, AUN/Seed-Net JICA, JSPS, Université de Kanazawa, Fondation 

Takashi, Fondation Kurita 

¶ Cambodge : Cambodia Climate Change Alliance (CCCA), CDRI, HEIP2, GGGI 

¶ Australie : ACIAR 

¶ États-Unis : US Air Force 

¶ Royaume-Uni : UK Trust Fund 
 

5.2.3. Publication des résultats de recherche 

 

En termes de production scientifique, au cours de la période 2025-2026, les chercheurs de lôITC 

ont publié un total de 74 articles scientifiques dans des revues à comité de lecture, comprenant à la 

fois des publications indexées (revues internationales) et non indexées (revues locales et la revue 

Techno-Science Research Journal de lôITC), comme lôillustre la figure 16. Une ventilation détaillée 

de ces publications pour les cinq dernières années est présentée dans les annexes 41 à 45. 

En outre, les chercheurs de lôITC ont activement diffus® leurs r®sultats ¨ travers des pr®sentations 

lors dôenviron 160 conf®rences nationales et internationales ainsi que dôautres manifestations 

scientifiques. 
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Figure 16. Nombre de publications au cours des 5 dernières années. 

ITCôs Techno-Science Research Journal 

La revue Techno-Science Research Journal (Techno-SRJ), publiée par le Centre de Recherche et 

dôInnovation (RIC) de lôITC depuis 2013, est une revue ¨ comit® de lecture d®di®e ¨ la diffusion 

de travaux de recherche en sciences appliquées et en ingénierie. La revue couvre divers domaines 

de lôing®nierie, tels que les sciences et lôing®nierie de lôeau et de lôenvironnement, la technologie 

alimentaire, la g®otechnique, le g®nie ®lectrique, le g®nie m®canique, lôinformatique, la science des 

données, le génie civil et lôing®nierie des transports. En d®cembre 2025, la Techno-SRJ avait publié 

190 articles de recherche répartis dans 19 numéros (15 volumes). Les articles sont disponibles sur 

la plateforme en ligne de la revue (ISSN : 3006-4988, E-ISSN : 3006-4996). 

By December 2025, Techno-SRJ had published 190 research papers across 19 issues (totally 13 

volumes). All research articles are accessible via the journalôs online platform (https://techno-

srj.itc.edu.kh/) under ISSN: 3006-4988 and E-ISSN: 3006-4996. Furthermore, as of September 

2025, Techno-SRJ has become a member of Crossref. Digital Object Identifiers (DOIs) are now 

assigned to all published articles, ensuring better citability and permanent digital tracing for our 

authorsô articles. 

In 2026, the journal plans to publish three regular issues within Volume 14. The first issue was 

already published at the end of April 2026. In addition, the journal will publish a Special Issue on 

Earth Resources and Geo-Environmental Technology based on selected papers from the 4th 

International Conference on Earth Resources and Geo-Environmental Technology (EraGET 2025), 

as well as the official Proceedings of the 15th Scientific Day of ITC, which are scheduled for 

publication at the end of June 2026. 

Le plan dôaction 2026 de la revue est con­u de mani¯re strat®gique pour renforcer sa reconnaissance 

acad®mique et sa visibilit® internationale gr©ce ¨ une approche multidimensionnelle dôam®lioration 

de la qualité. Ce plan prévoit notamment le renforcement de la politique éditoriale, y compris 

lô®laboration dôune charte ®ditoriale afin de clarifier les responsabilit®s ®ditoriales, ainsi que 

lôam®lioration du processus dô®valuation par les pairs par lôinvitation active dôexperts externes et 

https://techno-srj.itc.edu.kh/
https://techno-srj.itc.edu.kh/
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internationaux ¨ rejoindre le comit® ®ditorial. Une ®tape majeure de cette d®marche dôassurance 

qualit® sera le d®p¹t officiel dôune candidature au DOAJ (Directory of Open Access Journals), avec 

pour objectif dôaligner la revue sur les standards internationaux de lôacc¯s ouvert et dôaccro´tre sa 

visibilité auprès des chercheurs du monde entier. La liste des publications Techno-Science 

Research Journal Volume 14, Issue 1, 2026 est présentée en Annexe 46. 

 

5.2.4. Prototypes 

 

Le Centre de Recherche et dôInnovation (RIC) de lôITC a produit 10 prototypes de recherche au 

cours de lôann®e acad®mique 2025-2026, dans divers domaines, résumés comme suit : 

 

Description Research 

Unit 

Remark 

Prototype Development 

Mango colla FTN 

 
Soya VitaMin FTN 

 
Canned Meat (Caramel beef strew) FTN 

 
Kombucha FTN 

 
Mango cider FTN 
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Khmer PenPal is an AI-powered Khmer 

handwriting learning assistant designed to 

help students and beginners practice writing 

Khmer letters more effectively. It can detect 

and recognize handwritten characters in real 

time, highlight mistakes, and provide 

instant feedback to improve writing 

accuracy. The system is built to make 

Khmer handwriting practice more 

interactive, engaging, and accessible for all 

learners. 

MIT  

 

DCLab Smart Driver is an advanced motor 

driver designed to remove the complexity 

typically involved in driving DC motors by 

automatically estimating all key motor 

parameters. Thanks to its built-in adaptive 

algorithms, users no longer need to know or 

tune motor constants such as resistance, 

inductance, torque constant, or back-EMF 

valuesðthe driver handles everything on its 

own. The DCLab Smart Driver is built for 

reliability, precision, and plug-and-play 

operationðideal for robotics, automation, 

and research environments where 

performance and simplicity are essential. 

MIT  

 

SPAI Smart Irrigation Controller is a smart 

irrigation device that automatically turns 

irrigation on and off based on soil sensors and a 

timer. It is easy to use, supports a Khmer-

language interface, and helps farmers save time 

and reduce labor costs while improving water 

efficiency. 

MIT 

 
Technology Transfer and Industry Support 

Development of instant noodle and seasonings FTN The project is just started. 

Improvement of quality of Kimchi and 

garlic/ginger in honey 

FTN 

 
Predictive modeling of ketchup shelf-life using 

machine learning 

FTN 
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5.3. Capacités de recherche 

5.3.1. Chercheurs 
 

Au cours de lôann®e acad®mique 2025-2026, lôITC comptait 122 chercheurs (39 % de femmes), y 

compris ceux occupant des fonctions administratives et participant également aux activités de 

recherche, lesquels sont classés dans la catégorie des chercheurs seniors. La répartition des 

chercheurs entre chercheurs avec la position administrative, enseignants-chercheurs et chercheurs 

à temps plein est illustrée dans la figure 17. 

 

Le nombre total de projets de recherche actifs sô®l¯ve ¨ 97, dont 42 projets en cours, 34 nouveaux 

projets et 21 projets achevés en 2025-2026 (annexes 26 à 35). La figure 18 présente une vue 

comparative du nombre de chercheurs et de projets de recherche au cours des cinq dernières années 

académiques, à partir de 2021-2022. 

 

 

Figure 17. Pourcentage des catégories de chercheurs. 

 

 

Figure 18. Nombre de chercheurs et projets de recherche dans les 5 dernières années. 
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5.3.2. Infrastructure de recherche 
 

Le Centre de Recherche et dôInnovation (RIC) de lôITC dispose dôune infrastructure de recherche 

solide, soutenue par des collaborations nationales et internationales continues. Au cours des 

derni¯res ann®es, lôITC a consid®rablement renforc® ses capacit®s de recherche grâce à des 

investissements stratégiques en équipements financés par le Gouvernement et différents 

partenaires. 

Actuellement, le RIC abrite un réseau complet de 38 laboratoires de recherche spécialisés, couvrant 

divers domaines dôinvestigation scientifique et technologique. Ces laboratoires soutiennent une 

recherche de haute qualit®, la collaboration avec lôindustrie ainsi que les activités pratiques 

dôenseignement, refl®tant la capacit® du RIC ¨ maintenir une recherche ¨ fort impact malgr® 

lôabsence de mise ¨ niveau majeure des ®quipements pendant lôann®e de r®f®rence. 

 

Unité de Recherche Nom du Laboratoire 

ETM 

1. Power System Lab 

2. Energy Efficiency Lab 

3. Biomass Energy Lab 

4. Geophysics Lab 

5. Smart Grid Lab  

6. Fossil Fuel Exploration Lab 

FTN 

1. Drying technology Lab and Physicochemical Lab 

2. Cereal Processing Lab  

3. Bioactive compound Extraction and Separation 

Workshop 

4. Healthyrice Lab 

5. Plant Health Lab 

6. Fermentation lab 

7. Food Technology Hall 

8. Chromatography Lab 

MIT 

1. Dynamic and Control Lab 

2. Control System Lab 

3. Electronics Fablab 

4. EMC Lab 

5. Computer Vision and Natural Language Processing Lab 

MSS 

1. Nano-structure and Chemical Analysis Lab  

2. Glass Structure Lab  

3. Rubber Processing lab 

4. Ceramic Lab 

5. Materials Science and Engineering Lab 

6. Geotechnical Lab 

7. Civil Engineering Lab 

8. XRD and XRF Lab 

WAE 

1. HydroMet and Disaster Management Lab 

2. Water Environment Lab 

3. Soil Lab 

4. The Khmer Earth Observation Lab 

5. Water Supply and Sanitation Lab 
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6. Coastal & Wetland Environmental Lab 

7. Environmental Chemistry Lab 

8. Environmental Microbiology Lab 

9. Air Pollution Analysis Lab 

10. Air Quality Monitoring Lab 

11. Pollutant Emission Research Lab 

 

5.4. Projets de recherche et dôinnovation à fort impact 
 

5.4.1. Mise en place dôune plateforme de gestion des risques li®s ¨ la pollution 
atmosphérique au Cambodge 

The Air Quality Research Laboratory, supported by a $4.5 million budget (2022-2027), has made 

significant progress in air pollution monitoring, environmental risk assessment, and capacity 

building. Key achievements include: 

¶ Air Quality Monitoring Network Established (Figure below): 

o 9 low-cost (LC) sensors installed at key locations in Phnom Penh. 

o 6 PM sensors and a reference AQMS station at ITC for real-time air quality 

monitoring. 

o Laboratory enhancements with modern instruments (IC, HPLC, Carbon Analyzer) 

to improve air pollution analysis. 

 

Figure 19. Overview of Air Quality Monitoring in Phnom Penh, Cambodia. 

 

Air Quality Monitoring in Phnom Penh, Cambodia

9 LC sensors were installed:

A: 07.31.2024 (ITC)

B: 08.02.2024 (Dr. Moly)

C: 08.07.2024 (Dr. Sereyvath)

D: 07.31.2024 (Ms. Saksoleakhena)

E: 08.05.2024 (Mr. Rithy)

F: 07.07.2024 (Dr. Chanvorleak)

G: 08.07.2024 (Dr. Kimleang)

H: 08.03.2024 (Ms. Leakhena)

I: 08.06.2024 (Dr. Phanny)

6 PM sensors were installed:

ITC: 07.07.2024

RUA: 11.07.2024

PrekPnov: 10.07.2024

AreyKsat: 16.07.2024

UHS: 06.03.2025

MoE: 13.03.2025

AQMSwas installed: 06.07.2024

AQMS

LC sensor

PM sensor

Å NO (Nitric oxide)

Å NO2 (Nitrogen Dioxide)

Å NOx (nitrogen oxides)

Å SO2 (Sulfur dioxide)

Å CO (Carbon Monoxide)

Å O3 (Ozone)

Å PM1, PM2.5, PM4, PM10

Å Temperature

Å Humidity

Å Wind speed and direction

Å Precipitation

Å Radiation

ITC station
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Figure 20. Specific location for PM sensor installation.  

¶ Online Network and Data Management System: 

o Data transmitters installed at 5 locations, with network connection tests ongoing. 

o Online dashboard developed and undergoing testing for real-time monitoring. 

¶ Environmental Risk Assessment and Research Publications: 

o Macroscopic risk analysis published in an international journal. 

o Study on personal exposure to pollutants during commuting published in 

Atmospheric Pollution Research. 

o Three international journal articles accepted, and research findings presented at 

global conferences (e.g., International Conference on Environmental Pollutants, 

Bangkok). 

¶ Capacity Building and Knowledge Sharing: 

o Workshops, international seminars, and conference presentations (including in 

Bangkok and Japan). 

o Three international journal articles accepted, strengthening ITCôs research 

reputation in air quality monitoring. 

o Dissemination through social media and a dedicated project website. 

 

5.4.2. Cambodian Coastal Research Center (CCRC) 

 

The establishment of the Cambodian Coastal Research Center (CCRC) is in its initial phase, aiming 

to lay the foundation for a national center of excellence in coastal research. While its physical space 

were recently set up on the new ITC Campus in Kep, several notable developments have taken 

place: 

¶ Strengthened Collaborations: Partnerships have been reinforced with national institutions, 

such as the Ministry of Environment (MoE), Ministry of Land Management, Urban 

Planning and Construction (MLMUPC), and Ministry of Agriculture Forestry and Fisheries 

(MAFF). International collaborations have also grown, involving organizations like IRD 

and the University of the Philippines Diliman. 

¶ Consultation meetings: A series of consultation meetings has been organized to align 

research priorities with societal needs and provide effective input for government policies 

and non-governmental organizations. A series of consultation meetings will be conducted 

with government agencies (ministries) and non-government. The consultation process aims 

to highlight three fundamental outcomes: (1) ensure that research activities address 

ITC UHS

Prek Pnov
commune hall

Akreiy Ksat
commune hallRUA

Installation: July 07, 2024 Installation: July 11, 2024 Installation: July 10, 2024 Installation: July 16, 2024
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pressing societal issues, (2) secure long term support from governmental agencies, and (3) 

foster a robust coastal research network to boost expertise in Cambodia. 

¶ Visit to the New ITC Campus in Kep: In February and December 2025, researchers from 

ITC and IRD visited the new campus in Kep to assess its infrastructure and identify suitable 

spaces for the CCRCôs operations and installed the meteorological monitoring station.  

¶ Seawater Level Monitoring Station: The first seawater level monitoring station is set to be 

installed in the coastal zone of Kep Province, with financial support from IRD. The specific 

installation site is currently being finalized in consultation with Kep provincial officials. 

¶  Pilot Projects: With funding from IRD, pilot projects have been launched, focusing on 

shoreline change and mangrove health assessment in Kep Province. Engineering students 

have been recruited to contribute to these initiatives. 

¶ Capacity Building: A researcher attended a specialized training session on the RegCM 

SYMPHONIE oceanographic hydrodynamic model in Quy Nhon, Vietnam, to enhance the 

team's modeling capabilities. 

 

 

Figure 21. Locations of CCRC proposed campuses. 

 

5.4.3. Plateforme de recherche et de formation sur les réseaux électriques au 

Cambodge 

Le projet Plateforme de recherche et de formation sur les réseaux électriques intelligents au 

Cambodge, soutenu par lôUnion europ®enne et administr® par lôAFD, a enregistr® des avanc®es 

significatives en matière de recherche et de formation. Parmi les principales réalisations figurent : 

¶ Activités académiques et de recherche : 

o Programme de Master : 

Á 11 M1 students (Batch 1 in 2023): 5 students for M2 at Grenoble INP-UGA, 

another 2 M2 students for their internship at Grenoble INP-UGA and 4 M2 

students at ITC 

Á 12 M1 students (Batch 2 in 2024): 4 students for M2 at Grenoble INP-UGA, 

another 3 M2 students for their internship at Grenoble INP-UGA and 5 M2 

students at ITC 

o Programmes de doctorat : 4 doctorants (2 en double diplôme et 2 en diplôme local) 

progressé avec leurs recherches. 
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